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вания и аккредитации вузов. Поскольку подготовка и переподготовка специали
стов страхового дела осуществляется как в рамках учебных заведении, так и в 
страховых организациях, предметом дискуссии оказался вопрос совместной орга
низации данной работы и повышения качества подготовки специалистов.

Крупнейшие операторы российского страхового рынка видят своего специ
алиста-универсала, который может быстро и адекватно реагировать на меняю
щиеся факторы внешней среды, особенно в процессе принятия риска на страхо
вание — андеррайтинга. Специалист должен не только быть универсалом, но и 
стремиться стать сверхуниверсалом, т. е. владеть основами права, макроэконо
мики, несколькими иностранными языками. Для этого следует постоянно повы
шать свой профессиональный уровень и квалификацию, а вузы должны учиты
вать подобные потребности.

В связи с вышесказанным, во-первых, необходимо переходить от узко спе
циализированного образования к более универсальному. Во-вторых, выпускник, 
обучающийся по страховой специализации, должен стать прежде всего финансис
том, а дополнительные знания по страхованию возможно получать в процессе 
повышения профессиональной квалификации. В-третьих, необходимо ввести сис
тему дистанционного образования по специальным страховым дисциплинам для 
работников региональных, а также средних по размеру страховых компаний, не 
имеющих возможности постоянно повышать квалификацию в очной форме. В- 
четвертых, необходимо проводить на базе аккредитованного вуза регулярную 
аттестацию и переаттестацию страховщиков-практиков. Необходимо пересмотреть 
структуру действующих учебных планов по специальности «Финансы и кредит*, 
при этом первое место должна занять самостоятельная работа студентов по соот
ветствующим учебным материалам и при обеспечении требующимся учебным ма
териалом и контролем со стороны преподавателя.
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Использование современных методов и форм управления в процессе разви
тия системы образования, безусловно, является показателем прогресса. Приме
ром тому служит активное внедрение в практику высшего профессионального 
образования (ВПО) системы маркетингового управления. В результате ориента
ции на потребителя в процессе формирования и реализации образовательных 
услуг высшего профессионального образования за последние 5-7 лет было от
крыто большое количество новых специальностей и специализаций ВПО. Стрем
ление вузов к расширению сферы влияния на рынке образовательных услуг 
ускорило процесс статусных подвижек: имеется в виду переход вузов от статуса 
института к статусу университета или академии. При этом наблюдаются доста
точно устойчивые тенденции к «размыванию» профиля вузов: технические вузы 
открывают гуманитарные специальности и наоборот. Позитивным моментом 
является расширение возможности выбора получения одной и той же специаль-
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го образования является создание института социального партнерства. Один из 
вариантов — организация трехуровневого социального партнерства. Оно бази
руется на двух новых парадигмах. Первая: работодатель определяет, чему учить, 
образовательное учреждение — как учить. Вторая: качество образования — это 
когда к тебе возвращается заказчик, а не продукция. В рамках трехуровневого 
социального партнерства это не совсем научное определение качества приобре
тает точную определенность.
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Начало XXI века в России ознаменовано реформами экономической и соци
альной сфер. Эти реформы связаны с формированием общеевропейского образова
тельного пространства, рынка труда, торговли, обменов специалистами и учащими
ся. При этом одной из важнейших задач является сохранение лучших национальных 
традиций культуры и образования. Поскольку в сфере высшего образования рефор
мы осуществляются достаточно давно, мы можем оценить некоторые результаты и 
общую динамику происходящих изменений. В настоящее время высшая школа Рос
сии работает над реализацией положений Болонской декларации. Имеется план 
мероприятий по этой проблеме, разработанный Минобрнауки на 2005-2010 гт. 
В него входят (а) развитие многоуровневой системы высшего профессионального 
образования и (6) изучение и введение системы зачетных единиц (ЕСТБ). Биологи
ческое образование — его уровень, организация и доступность — приобретает 
первостепенное значение в наши дни в связи с кризисной экологической ситуацией 
и необходимостью срочных мер для сохранения биосферы и выживания человече
ства. Университетское фундаментальное образование в области биологии служит 
выработке научного биологического мировоззрения как основы практической дея
тельности по охране окружающей среды, охране здоровья, научному обоснованию 
потребностей человека, созданию моделей экологически безопасной экономики, в 
том числе решению народнохозяйственных задач методами биотехнологии. Биоло
гическая грамотность необходима для принятия экологически обоснованных реше
ний на всех уровнях. Основной особенностью университетского биологического 
образования является его универсальность, сочетающаяся с углубленной научной 
специализацией и владением экспериментальным подходом. Широкая фундамен
тальная подготовка специалистов в университетах включает органическую совокуп
ность всех направлений биологических и смежных естественных наук.

Подготовка специалистов-биологов на уровне требований современной на
уки требует обязательного наличия в университетах условий проведения учеб-
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