
XIV областной фестиваль 
«Студенческая весна» 

(хорошие итоги)
С 29 апреля по 3 мая прошел 

XIV областной фестиваль «Студен­
ческая весна».

Делегация студентов ТюмГУ в 
количестве 159 человек представ­
ляла университет в 22 концертных 
номинациях (42 коллектива-участ­
ника) и 6 неконцертных номинациях 
(12 участников) и показала отличный 
результат!!!

Эффективность участия по концер­
тным номинациям составила 95% (42

номера - 40 дипломов, в т.ч. два зо­
лотых приза фестиваля: женский хор 
(ИППСУ) и театр танца «Дегор» 
ИМиКН), по неконцертным - 85 % 
(12 материалов -10 дипломов)!!!

Поздравляем студентов Тюмен­
ского государственного универси­
тета с успешным выступлением на 
областном фестивале «Студенчес­
кая весна»!

(Итоги фестиваля на стр. 2)

День Победы отметили

По традиции ветераны собрались на площади у первого кор­
пуса ТюмГУ. Их уже так мало осталось! Но они по-прежне­
му бодры, насколько это возможно, когда тебе за восемьдесят. 
Праздник Победы вместе с ветеранами отмечали и руководи­
тели ГюмГУ, ректор Геннадий Чеботарев и президент Генна­
дий Куцев. Конечно, ветераны возложили цветы к любимому 
памятнику учащимся школ города Тюмени, не вернувшимся с 
войны, пообедали в университетском ресторане и получили из 
рук ректора подарки. Такой ритуал в ТюмГУ сохраняется уже 
долгие годы.

в Тюменском государственном

Фото Д.Зиновьева
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У ТюмГУ появился 
Фонд развития

На минувшей неделе состоялось собрание по учреж­
дению специализированного фонда управления капиталом 
для развития Тюменского государственного университета. 
Готовилось это мероприятие с особой тщательностью. И 
до тех пор, пока не было принято решение, никто не знал.

Мы всегда рады
новым друзьям

АЛК! 1АЖИВОТОВА

что такой фонд будет создан. Теперь, 
спустя неделю, мы можем сообщить, 
что ТюмГУ - это второй Гарвард, 
теперь и у него есть серьезный Фонд 
развития. Учредителями Фонда стали 
Дмитрий Горицкий, президент ОАО 
«Запсибкомбанк», и Олег Чемезов, 
вице-президент «ТНК-ВР Менедж­
мент», а также ректор ТюмГУ Генна­
дий Чеботарев и президент ТюмГУ 
Геннадий Куцев.

Исполнительным директором 
Фонда назначена Эмма Лимонова, 
советник президента Тюменского го­
сударственного университета.

Коллективы ТюмГУ - победители и лауреаты областного 
фестиваля «Студенческая весна - 2009»

КОНЦЕРТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Направление «Театр»
СТЭМ-студия «Хэд-шоты», руководитель Евгений 

Копейкин - лауреат I степени
Евгений Копейкин - лауреат II степени
Команда КВН «Конфеты» - лауреат II степени

Направление «Хореография»
Хореографическая студия «Производная», руково­

дитель Ксения Давыдова - лауреат I степени. Специ­
альный приз К.Давыдовой «За неиссякаемый источник 
творчества».

Театр «АртФорм», руководитель Светлана Ско- 
сырская, автор-постановщик Регина Сарварова - лау­
реат III степени.

Театр танца «Дегор», руководитель Елена Тимо­
феева, автор-постановщик Екатерина Вайнбендер - ла­
уреат I степени.

Театр танца «Дегор», руководи­
тель Елена Тимофеева, автор-пос­
тановщик Екатерина Вайнбендер 
- золотой приз.

Анастасия Харитонова и Василий 
Меринов - лауреат I степени.

Хореографическая студия «Step 
up», руководитель Екатерина Тимо- 
ничева - лауреат I степени.

Василий Чернышев - лауреат III 
степени.

Театр «АртФорм», руководитель 
Светлана Скосырская, автор-поста­
новщик Оксана Шматенок - лауре­
ат I степени.

Направление «Музыка»
Женский хор ТюмГУ, руково­

дитель Марианна Алехина - золо­
той приз.

Смешанный ансамбль ТюмГУ - 
лауреат III степени.

Вокальный ансамбль ТюмГУ - 
лауреат II степени.

Анна Веселых, - специальный 
приз.

I степени.
Ансамбль «Берегиня», руководитель Евгения Де­

ментьева - лауреат III степени.
Екатерина Бах - специальный приз.
Наталья Варданова - лауреат III степени.
Евгений Федотов - лауреат I степени.
Ольга Бредихина - лауреат III степени.
Леонид Дубина - лауреат II степени.
Группа «N-Side» - лауреат II степени.

Юлиана Семенюта - лауреат

Ольга Монастыршина - лауреат III степени. 
Ансамбль «Viva» - лауреат II степени. 
Юлиана Семенюта - лауреат II степени.
«Белый шум», руководитель Павел Назаренко - ла­

уреат II степени. Специальный приз Борисовой Вере 
«За лучшую игру на клавишном инс­
трументе».

Направление «Театр моды»
Дизайн-студия «Колорит», ру­

ководитель коллектива Виктория 
Сахарова, авторы коллекции Вик­
тория Сахарова и Анна Богданова
- лауреат I степени. Специальный 
приз «За сценический художествен­
ный образ»

Автор и руководитель стиль- 
студии «Main streem» Надежда Хо- 
тенко - лауреат I степени.

Стиль-студия «Фактура», руко­
водитель Ольга Пирожкова - лауре­
ат I степени.

Автор и руководитель стиль- 
студии «Фактура» Ольга Пирожкова
- лауреат I степени.

Направление 
«Оригинальный жанр» 
Театральная студия ИФК, руко­

водитель Александр Фролов - лауре­
ат III степени.

СТЭМ-студия МИФУ Б - лау­
реат III степени.

НЕКОНЦЕРТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Печатные и электронные СМИ
Интернет-газета «Универе» Юлия Шаймуратова - 

лауреат III степени.
Виктория Екимова - лауреат I степени.

Видеопрограммы
Людмила Турова - специальный приз «За опти­

мизм».
Алина Иноземцева - лауреат I степени. 
Евгений Белов - лауреат I степени. 
Александр Гущин - лауреат II степени. 
Алексей Пахоменко - лауреат I степени.

Радиопрограммы
Александра Синицына- лауреат I степени.

Студенческое радио «Фемида» - лауреат II степе­
ни.

Ирина Акопян - лауреат I степени.

Фото Д.Зиновьева

18 мая более чем в 150 странах 
мира отмечают Международный 
день музеев. В связи с этим празд­
ничным событием мне хочется позд­
равить всех сотрудников Музейного 
объединения ТюмГУ, а также дари­
телей музеев университета, пожелать 
здоровья, семейного благополучия, 
творческих исканий и побед, веры, 
надежды и любви! Всего вам самого 
наилучшего!

Этот год, как и прошлый, был 
богат на новые знакомства и пода­
рил нам много интересных экспона­
тов. О новых музейных предметах и 
их дарителях мне хочется рассказать 
немного подробнее.

Фонды музея истории вуза в 
этом году пополнились во многом 
благодаря выпускникам - препода­
вателям нашего университета. Так, 
в подготовке стенда филологичес­
кого факультета нам очень помогли 
материалы, которые предостави­
ла Надежда Павловна Глазырина, 
выпускница историко-филологи­
ческого факультета Тюменского пе­
динститута 1966 г., в 1968 г. она 
стала преподавателем кафедры рус­
ской литературы. В ее архиве сохра­
нилось много интересных материалов 
70-80-х гг., среди них фото М. Лец- 
кина, поэта - местной знаменитости 
70-х гг., воспоминания о Валерии 
Николаевне Дворцовой.

Благодаря Людмиле Михайлов­
не Козловой (Сумароковой), пре­
подавателю факультета ФР ГФ, в 
прошлом выпускницы этого же фа­
культета у нас появились предметы, 
связанные с известным в 70-х гг. 
студенческим ансамблем «Ермак»: 
раритетные афиши с анонсами вы-

Белозеровой в музей передала ее 
внучка, а ныне завкафедрой анг­
лийской филологии Наталья Нико­
лаевна Белозерова. В следующем 
году исполняется 110 лет со дня 
рождения З.П. Белозеровой - ле­
гендарной личности факультета. А 
в ноябре этого года исполняется 
100 лет со дня рождения Фридриха 
Карловича Эмиха, внесшего значи­
тельный вклад в создание и станов­
ление кафедры немецкого язы|^Ь 
позднее кафедры немецкой фи.ЯВ 
логин ТюмГУ, а также в развитие 
методики преподавания немецкого 
языка в школе. Ряд материалов об 
этом человеке появился в музее бла­
годаря студенткам ФР ГФ - Елене 
Энгель и Виктории Кошарской, 
принимавшим участие в музейной 
секции апрельской научной студен­
ческой конференции, посвященной 
истории образования и просвещения 
в Тюменском крае. Благодаря сту­
денческой активности и трудолюбию 
в музее появились также матери­
алы по истории становления физ­
культурного образования в городе, 
истории студенческого научного 
общества, истории комсомольской 
организации вуза. И за это мы бла­
годарны нашим молодым исследова­
телям Ю. Жукову, М. Царьковой, 
М. Наумовой, Е.Семеновой.

Новые материалы по истории фи^ 
зического факультета, в том числ^В 
видеоматериалы для музея перед«^ 
ли Владимир Петрович Штыков, 
Александр Алексеевич Кудрявцев 
и Александр Анатольевич Вакулин. 
Новыми фотографиями пополнилась 
и коллекция по истории эколого-гео­
графического факультета. В музей их 
передала завкафедрой физической 
географии и экологии Татьяна Васи­
льевна Попова. Благодаря замдирек-

ступлений этого музыкального кол­
лектива, фото и вырезки из газет, 
иллюстрирующих его историю. Сама 
Людмила Михайловна в студенчес­
кие годы занималась танцами и часто 
выступала вместе с этим ансамблем.

Благодаря Вере Дмитриевне 
Табанаковой - декану ФРГФ поя­
вились фотографии 50-х гг., связан­
ные, как это ни странно, с историей 
эколого-географического факуль­
тета нашего вуза. А дело все в том, 
что мама Веры Дмитриевны - Елена 
Николаевна Григорьева имела к 
нему прямое отношение, будучи де­
каном естественного факультета в 
50-60-е гг. XX в.

Огромная работа по комплек­
тованию фондов биологического 
факультета была проведена нами 
совместно с Мариной Семеновной 
Авдеевой, выпускницей ТГПИ 
1964 г. Благодаря её деятельной 
натуре в музее и на факультете поя­
вился обширный материал для напи­
сания книги по истории факультета. 
Ею прочитаны сотни страниц ар­
хивного текста, собрано более 200 
фотографий, подготовлены десятки 
биографических справок о работни­
ках биологического факультета.

Пополняются фонды по персо­
налиям университета. Материалы 
о своей бабушке - одном из первых 
деканов факультета русского языка 
и литературы Зинаиде Павловне

тора по внеучебной работе Наталье 
Александровне Вожиговой музей 
пополнился новыми материалами по 
истории МИФУ Ба.

Каждый новый год дарит нам 
возможность встречи с юбилейны­
ми выпусками разных факультетов, 
а они в свою очередь делают подар­
ки музею. Так в этом учебном году 
гостями музея стали выпускники 
физико-математического факульте­
та 1978 г. Они подарили нам значок 
своего факультета, разработанный 
студентами в это время, и гимн фи­
зиков 70-х гт. Новые фотографии 
и гимн филологов передали выпуск­
ники историко-филологического фа­
культета 1958 г.

Уважаемые дарители! Мы очень 
признательны и благодарны вам. Вы 
помогаете сохранить память. И се­
годня. в это непростое время, в ко­
торое мы живем, мне кажется, это 
особенно важным и значимым для 
всех нас.

Спасибо всем, кто принимал 
участие в подготовке и проведе­
нии мероприятий музея, и, конечно, 
членам совета ветеранов университе­
та, без помощи и консультаций кото­
рых нам просто не обойтись.

Мы всегда ждем вас по адресу 
ул. Володарского, 6. Администра­
тивный корпус ТюмГУ’. Телефон. 
46-83-22. Мы всегда рады новым 
друзьям музея!

ТюмГУ и Интернете - www.utmn.ru

http://www.utmn.ru
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Это событие затмило даже
его собственный юбилей
ИРЕНА ГЕЦЕВИЧ, 

фото Д.Зиновьева

Ну что, у меня снова трудная 
задача - интервью с профессором 
Александром ШАБАРОВЫМ, к 
которому судьба благосклонна. Он 
в свои 65 лет многого достиг. Пе­

речислять все, наверное, не надо. 
к)н человек известный. Правда, 
мало кто знает, что буквально чуть 
больше недели прошло с тех пор, как 
он снова стал дедом. Это событие 
затмило собственный юбилей, кото­
рый он планирует отметить в рабочем 
порядке. Хотя народ на физическом 
факультете ему вряд ли позволит 
такую скромность.

С юмором у профессора все в 
порядке. Поэтому я себя не стала 
утруждать придумыванием умных 
вопросов.

- Уважаемый профессор, да­
вайте напишем формулу успеха. 
Полмиллиона я вам за этот труд 
не обещаю. Но...
- Эта формула и сложная, и про­

стая одновременно. Главное, надо 
иметь настрой на успех. Если чело­
век не стремится к успеху, то просто

^лак он вряд ли к нему придет. Я 
фгасто повторяю, что меня преследу­

ет удача. Правда, я в шутку об этом 
говорю. Хотя элемент удачи, везе­
ния никто не отменял. Но гораздо 
важнее для успеха любого человека 
среда, в которой человек находит­
ся. Вы сами посмотрите вокруг и 
ответьте на вопрос о том, почему в 
нашем университете так много ус­
пешных людей?

- И почему?
- Среда здесь такая, она раз­

множает этот самый успех. Можно 
проще сказать: университет - это тер­
ритория успеха. Вы довольны?

- Вполне. Мы не в первый раз 
с вами разговариваем, но я 
так и не спросила, а откуда вы 
родом, где ваша колыбель, кто 
ваши родители?
- Моя колыбель осталась в 

подмосковном городке Голицыно. 
Раньше он был поселком. Это исто­
рические места. Рассказать?

- Только имена.
- Пушкин, Годунов... Много 

исторических имен. Само место, где 
я родился, по жизни мне помогает. 
Мои родители самые обыкновенные 
люди. Мать - инженер, отец - воен­
нослужащий. Они познакомились 
во время войны, в 1943 году, когда 
Голицыно находилось у самой пере­
довой. Немцы в него не вошли, но 
были в шаге. А я родился в 1944-м. 
Дедушка мой был лесничим, бабуш­
ка с ним путешествовала.

- Стало быть, вы не наследный 
профессор?
- Не наследный, точно. Но мама 

и бабушка много сделали для того, 
чтобы моя жизнь удалась. Они умели 
настраивать на успех.

- У них была своя формула 
вашего будущего и свои личные 
пожелания в вашу записную 
книжку, кем стать?
- Они не озвучивали таких под­

робных рекомендаций. А оказывали 
влияние на мое отношение к жизни, 
людям, вещам, книгам и так далее. 
Это важней.

- Как вы думаете, ваши анге­
лочки спали в тот момент, когда 
вы появлялись на свет?
- Я думаю, нет, конечно, не 

спали. А напряженно следили за 
тем, что произойдет дальше. Они 
сопровождают меня по жизни. Во 
всяком случае, мне грех жаловаться 
на судьбу.

- И кому еще вы можете по 
этому важному поводу сказать 
огромное спасибо?
- По жизни мне часто встреча­

лись созвучные люди. И я нахожусь 
в приятной обстановке, в которой не 
заниматься творчеством просто не­
возможно. Даже что касается денег, 
то и тут судьба не создавала мне про­
блем. Они всегда в нужном коли­
честве были. Начиная с семилетнего 
возраста (смеется).

- Раз уж вы сами сказали про 
деньги, то я спрошу и об этом. 
Вы - человек щедрый?
- Я никогда не был жадным. Нет 
одного человека на этой землени

из числа моих знакомых, кто мог 
бы сказать, что я жадный. Расчет­
ливым меня назвать можно. А вот 
жадным... Если человек не жадный, 
то ему больше воздается. Всевышний 
как-то все оценивает, и не только в 
денежном исчислении.

- И записывает.
- Не знаю.
- Скажите, профессор, какая 
формула вам больше нравит­
ся: не оскудеет рука дающего» 
или «не оскудеет рука беру­
щего»?
- Честно говоря, обе формулы 

мне не очень близки. Я больше при­
вержен другим правилам, считаю, что 
если ты действуешь разумно, актив­
но, если ты достаточно трудолюбив, 
то материальные блага не заставят 
себя долго ждать. А потом, я считаю, 
что деньги - это средство. Никогда 
не ставил перед собой целью их за­
рабатывание.

- Позвольте, профессор, задать 
вам совершенно неделикатный 
вопрос. И сейчас, в наруше­
ние всякого сценария интер­
вью. Иначе забуду. Говорят, 
что вы прежде отличались тем, 
что, объявив экзамен на десять 
утра, приходили в шесть часов 
вечера. Наверное, думали сту­
денты, таким образом вы про­
веряли их любовь к физике.
- (Заразительно смеется). Кто 

вам такое сказал? Такого никогда в 
моей преподавательской карьере не 
было. Экзамен для меня - это святое. 
Я на него даже не опаздываю. Могу 
лишь предположить, что, возможно, 
были случаи, когда экзамен перено­
сился во времени, но студенты всегда 
заранее получали информацию об этих 
перестановках. Да и в шесть часов я 
никогда не принимал экзамен. Другое 
дело, мог до шести его растянуть. 
Бывали случаи, когда я принимал его 
очень долго. Я жестко отношусь к 
своему регламенту и считаю себя чело­
веком организованным. Другое дело, 
я могу долго обдумывать проблему, 
ищу варианты, как ее решить. А потом 
сажусь и решаю. Хотя своим моло­
дым коллегам я советую поступать 
по-другому: получив задачу, сразу 
начинать ее реализовывать.

- Скажите, пожалуйста, из 
двух дипломов, которые вы по­
лучили в юности - об окончании 
МГУ и МВТУ имени Баумана - 
какой для вас более значим?
- Конечно, МВТУ. Если чело­

век имеет два образования - естес­
твенно-научное и инженерное - по 
жизни для него более важное будет 
инженерное. Потому что оно позво­
ляет людям иметь большую отдачу. 
А естественно-научное образование 
я рассматриваю в качестве дополни­
тельного к тому, чтобы быть успеш­
ным в инженерной деятельности.

- Александр Борисович, вы че­
ловек добрый?
- Да. Но не добренький. Умею 

быть достаточно жестким. Иначе 
нельзя.

- Вы себя хорошо знаете?
- Любой человек в иных ситуаци­

ях не может сказать, что он хорошо 
себя знает. Я - не исключение. Но, 
если говорить в общем, то я склонен 
сказать: да, знаю себя.

- Давайте отдохнем и отве­
тим на мои вопросы одним 
словом.
- Спрашивайте.
- Вы поспать любите?
- Люблю.
- А помечтать?
- Тоже. Но не беспочвенно.
- А так, чтобы сказку сделать 
былью?
- Примерно так.
- А поесть?
- Тоже люблю.
- Ваши предпочтения в еде?
- Я не особо гурман. Меню самое 

широкое, от борща до... Что тут от­
ветить? Нет таких блюд, которые 
я откровенно не люблю. Особо я 
выделяю хорошую рыбу. Прежде 
я больше любил мясо. В основном 
дичь. Бабушка в детстве готовила 
очень вкусно рябчиков, тетеревов... 
А из напитков я люблю клюквенный 
или брусничный морс.

- Уважаемый профессор, а 
ваша жизнь могла бы по-дру­
гому сложиться?
- Наверное.
- Вы не делали каких-то других 
шагов в сторону от науки?
- Например, в школе мне сделали 

заманчивое предложение - занимать­
ся профессионально баскетболом и 
выступать за московское «Динамо». 
Я учился в десятом классе. И вдруг 
передо мной встала дилемма - поста­
раться заработать золотую медаль и 
поступить в престижный вуз или за­
няться спортом, как предлагал тогда 
заслуженный тренер СССР Алек­
сандр Михайлович Зинин, который 
считал, что у меня есть все данные, 
чтобы стать хорошим баскетболис­
том. Я занимался спортом с удоволь­
ствием, но осознанно сделал выбор в 
пользу науки, специальности.

Была еще одна альтернатива ин­
женерной специальности. Кажется, 
в восьмом классе я побеждал в кон­
курсах на лучшее сочинение. Так 
вот занятия спортом и умение писать 
приводили меня к мысли стать спор­
тивным журналистом. В памяти у 
меня были десятки лучших спорт­
сменов не только нашей страны, но 
и всего мира. Я следил за многими 
видами спорта, знал результаты и 
фамилии. Потом это увлечение пе­
реросло в иное качество. В новой 
России я стал следить за ценами. И 
сейчас моя память удерживает цены 
по широкой группе товаров и услуг. 
Не знаю, что это за феномен, но спе­
циально я ничего не запоминаю.

- Означает ли, что вы с ходу 
можете мне сказать, что где и 
почем?
- Цены на автомобили, строи­

тельные материалы, продукты и бог 
знает еще на что я и вправду могу на­
звать. Мне это вроде и не надо. Но 
таково свойство мозга.

Да и еще, пожалуй, стоит вспом­
нить о возможности шага в сторону. 
В сторону занятия наукой, препода­
вательской работой за рубежом. Во 
время первой научной стажировки в 
Германии мне предложили остаться 
и работать в Мюнхенском универ­
ситете. Но тогда это означало уехать 
из страны. Главные аргументы у них 
были такие: возможность иметь свою 
научную лабораторию, заработок 
раз в 10 больше, чем дома, комфорт­
ные условия жизни, а самое главное 
- отсутствие бюрократии, «никаких 
бумажек», собственный, естествен­
но, ограниченный годовой бюджет

и полная свобода им распоряжать­
ся без обоснований, разрешений, 
просьб. Если надо уехать по работе 
на полгода, допустим, в Австралию
- звонок ректору о том, что уезжаю, 
не просьба, а просто надо поставить 
в известность. Разумеется, все это 
сопровождается ответственностью 
за то, что во время отъезда сотруд­
ники выполнят обязательства лабо­
ратории, кафедры. Я, естественно, 
тактично отказался от этого предло­
жения. Мне хотелось, чтобы все это 
положительное было в родной стране. 
Многое изменилось к лучшему: есть 
новые лаборатории, достаточные ус­
ловия для жизни, но осталось, к со­
жалению, то, что мешает творческой 
работе - сковывающий бумагообо- 
рот. Проще создать новый метод, 
компьютерную программу, написать 
статью, методическое пособие, при­
думать новый стенд, эксперимент, 
проект, чем тратить силы, время на 
обоснования, согласования. Самое 
главное - надо, чтобы каждый науч­
ный руководитель, завкафедрой мог 
свободно принимать оперативные 
решения, в том числе распоряжаться 
для дела ресурсами в пределах суммы 
годового бюджета кафедры, а не за­
ниматься согласованиями. Понимаю, 
что в пределах вуза решить это не 
просто с учетом действующих нор­
мативно-правовых актов.

- Александр Борисович, а 
сегодня вы следите за тем, что 
происходит на баскетбольных 
площадках? И за какую команду 
вы болеете?

- Всю жизнь болел за ЦСКА, а 
вот в волейбол играл за «Спартак», 
в баскетбол - за «Динамо».

- Вы много читаете. И, скорее, 
только специальную литерату­
ру по своей любимой инженер­
ной физике.
- Да, так оно и получается. За 

последние пять лет мы с коллегами 
написали 6000 страниц, которые 
изданы и имеют гриф УМО. И я 
могу сказать, что все эти страницы 
мною прочитаны. Конечно, читаю 
научные журналы, и только иногда
- художественную литературу.

- Когда студент несет на экза­
мене откровенную ахинею, вы 
злитесь, возмущаетесь, вам его 
жалко? Словом, какие эмоции 
вы испытываете?
- Я никогда не возмущаюсь. Мне 

жаль, что он не знает, и я пытаюсь 
понять, а что я сделал не так.

- Александр Борисович, вы 
уже во второй раз стали дедом. 
Поделитесь своими эмоциями 
по этому поводу.
- Да, я дважды дед Российс­

кой Федерации, и это звание мне 
очень нравится. Оно превосходит 
все звания, которые я заработал за 
всю жизнь.

- И как нарекли внука?
- Он - Эдуард Викторович. А 

старшего зовут Александр Викто­
рович.

- А что ж со внучкой? Будете 
воспитывать дочь на этот 
счет?
- Решение этого вопроса не от 

меня зависит. Надежду такую мне 
дали. А как судьба распорядится, 
посмотрим.

- Вы хороший дед?
- Не мне судить. Но когда 

нам дают возможность общаться с 
внуком, я про старшего пока говорю, 
то мы максимально плодотворно об­
щаемся.

- Что вас может заставить за­
разительно смеяться?
- Все, что угодно. Это зависит 

от настроения. Я быстро реагирую 
на неожиданную шутку. Хотя зара­
зительно я не привык смеяться. Это 
не мой стиль. А вот пошутить над 
собой, коллегами, улыбнуться шутке 
- это всегда пожалуйста.

- Напишите и очень коротко 
штрихи к своему портрету.
-65 -летний седовласый профес­

сор, которому еще рано жить воспо­
минаниями и которому Всевышний 
подарил счастье иметь творчес­
кую работу и встречи с созвучными 
людьми. Конечно, я еще не устал от 
жизни во всех ее проявлениях. Ну что 
вам еще про себя сказать?

- Достаточно. Остальное я сама 
додумаю. Вас устроит такой 
сценарий этого интервью?
- Вполне. Но мне почему-то по­

казалось, что мы с вами как-то не так 
поговорили. Или я не так отвечал, 
или вопросы были не такие. Скучно 
получилось.

- Это вам показалось, профес­
сор. Мы просто про физику 
ничего не сказали, вот вам и 
скучно стало.
- Может быть, может быть...

Я не стала ничего додумывать. 
Зачем? Это же не юбилейный адрес 
со словами - глубокоуважаемый и до- 
стопочтимый... Иногда мне почему- 
то кажется, что природа немного 
улыбнулась над профессором Шаба- 
ровым, подарив ему вполне солидное 
телосложение и совершенно молодой 
взгляд. У меня не было цели - гово­
рить комплименты. Так что это пред­
ложение я написала, как увидела.

И еще, мы с ним встречались на 
газетной полосе не раз. Я не полени­
лась и пролистала подшивку газеты 
за восемь лет. Прочитала прежние 
интервью и самодовольно отметила, 
в этом разговоре мы ни разу не пов­
торились. А получилось как- то буд­
нично. Но кто сказал, что по такому 
случаю надо говорить о фундамен­
тальных основах механики многофаз­
ных систем или теплофизики?
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ХОЧЕШЬ УЧИТЬСЯ ЗДЕСЬ?

Здесь готовят
ЛЛГ.11АЖИВОТОВА

Мы живем с вами в непростое время и 
в непростом государстве. Пытаясь решить 
обычные житейские вопросы, порой наты­
каемся на непонимание, невнимание, отсутс­
твие компетенции у представителей органов 
власти, милиции и даже прокуратуры. Нас 
ругают, незаслуженно оскорбляют, да, в конце 
концов, просто игнорируют. И это, к сожале­
нию, не частный случай... Происходит это с 
нами отчасти из-за незнания законов, норм и 
правил, которыми руководствуется наше об­
щество. Изучив их, научившись правильно 
их понимать и грамотно применять, вы всегда 
сможете найти верный ответ и принять пра­
вильное решение в той или иной ситуации, 
научитесь сами - и сможете научить других. 
О том, чему и как учат будущих юристов, мы 
попросили рассказать заместителя директора 
по учебно-методической работе института го­
сударства и права ТюмГУ Ольгу Владими­
ровну КИСЛИЦИНУ

- Какую квалификацию получат студен­
ты по окончании обучения и что будет на­
писано в их дипломе?
- В дипломе будет записано «академическая 

степень бакалавр юриспруденции».
- Сколько нужно учиться и как ваши вы­
пускники смогут продолжить свое обу­
чение в вузе?
- На дневном отделении период обучения 

составляет четыре года, на заочном - пять лет. 
Следует отметить, что бакалавр - это первая 
ступень высшего профессионального образо­
вания, вторая ступень - магистратура. В магис­
тратуре наши бакалавры также могут учиться 
как на очном, так и на заочном отделении. 
После окончания магистратуры выпускники 
получают второй диплом, где будет сделана 
запись «академическая степень магистр юрис­
пруденции». После завершения обучения в ма­
гистратуре выпускники, желающие заниматься 
наукой, смогут продолжить свое образование 
в аспирантуре.

- Какие предметы изучают студенты и 
какие виды практик проходят в процес­
се обучения?
- В учебном плане по направлению «Юрис­

пруденция» бакалавриата присутствуют: цикл 
предметов общегуманитарного и социально- 
экономического характера: отечественная исто­
рия, иностранный язык, физическое воспитание 
и т.д., цикл естественно-научных предметов: 
информатика и математика и др., предметы 
общепрофессионального характера, без кото­
рых нашим выпускникам просто не обойтись: 
гражданское право, конституционное право, 
уголовное право и, конечно, специальные дис­
циплины, к таковым можно отнести, напри­
мер, семейное право, криминологию. Однако 
их значительно меньше, чем было в программе 
учебного плана специалитета. Таким образом, 
можно сказать, что, получая диплом бакалав­
ра, наши выпускники приобретают общие ба­
зовые знания в области юриспруденции. Для 
того чтобы получить более глубокие знания в 
той или иной сфере юридической науки, будь 
то гражданское право или уголовный процесс 
и криминалистика, необходимо продолжить 
обучение в магистратуре.

Первую практику - учебную - наши сту­
денты проходят после третьего курса в летний 
период. Часть студентов осуществляют прием 
посетителей в нашей лаборатории практических 
методов обучения, так называемой студенчес­
кой юридической консультации. Студенты под 

губернаторов 
руководством опытных преподавателей дают 
юридические консультационные услуги любым 
заинтересованным в этом физическим лицам 
по вопросам семейного, гражданского права и 
ДР- Другая часть студентов проходит учебную 
практику в правоохранительных органах, в час­
тности, в прокуратуре, федеральной службе по 
контролю за оборотом наркотиков и т.д. Вторая 
практика - производственная - проходит на 
четвертом курсе и сопровождается сбором ма­
териалов для подготовки выпускной квалифи­
кационной работы бакалавров. Проходит она 
в зимний период. Её основной целью является 
развитие практических навыков, связанных с 
профессиональной юридической деятельнос­
тью. Место практики, в основном, выбирает­
ся с учетом темы исследования и согласуется с 
научным руководителем студента.

- Кем и где смогут трудоустроиться ваши 
выпускники?
- В связи с отсутствием необходимых 

уточнений в действующем законодательстве 
относительно требований к квалификации со­
трудников прокуратуры, судей и др., которые 
должны были появиться в связи с переходом 
высшего образования на двухуровневую систе­
му подготовки, однозначно ответить на данный 
вопрос сложно. Но в настоящее время, на­
сколько мне известно, такие изменения гото­
вятся и по проекту этих изменений. Для того 
чтобы работать в сфере правоохранительных 
органов: прокуратуре, судах, таможне, необ­
ходимо будет иметь высшее образование обеих 
ступеней - диплом бакалавра и диплом магистра 
юриспруденции. Выпускники с дипломом ба­
калавра смогут найти работу в частной сфере: 
юридических фирмах, юридических отделах 
на предприятиях, в компаниях, а также в ор­
ганах государственной власти и управления, 
в органах местного самоуправления. С дип­
ломом бакалавра, я думаю, наши выпускники 
смогут пойти работать и в органы внутренних 
дел, на должности следователя или помощни­
ка следователя.

- Чему студенты хотят научиться?
- Хотят научиться практическим навыкам: 

составлению юридических документов, выступ­
лению в судах, подготовке проектов договоров, 
исковых заявлений, умению работать с законо­
дательными актами.

- Сколько стоит обучение?
- 97 тыс. рублей на отделении дневного 

обучения.
- Экзамены по каким предметам нужно 
сдать, чтобы стать студентом направле­
ния «Юриспруденция»?
- Для абитуриентов этого направления 

вступительными экзаменами станут результаты 
ЕГЭ по таким предметам, как обществознание 
(профильный), русский язык и история.

- Какие вопросы, ответы на которые 
должны знать ваши абитуриенты, я не 
задала вам?
- Вопрос профессиональной подготовки 

наших выпускников - будущих юристов. Я 
думаю, для наших абитуриентов будет важно 
знать, что институт государства и права гото­
вит действительно высококвалифицированные 
кадры, и об этом свидетельствует професси­
ональная деятельность наших выпускников. 
Среди них немало тех, кто добился професси­
онального успеха и играет значительную роль 
в обществе, как например, губернатор Тюмен­
ской области В.В. Якушев. Наши выпускники 
работают в федеральных органах власти, зани­
мают важные административные должности в 
различных регионах Российской Федерации. 
Кроме этого, жизнь наших студентов очень 
насыщена разными внеучебными меропри­
ятиями, творческими, интеллектуальными и 
спортивными конкурсами. Студенты являют­
ся неоднократными победителями олимпиад, 
как региональных, так и всероссийских туров. 
Как раз сейчас двое из наших студентов уехали 
в Москву для участия во всероссийском этапе 
олимпиады по юриспруденции. Практически 
каждый год наши студенты становятся победи­
телями конкурса Министерства образования и 
науки на лучшие научные работы. И это наша 
гордость! Поэтому всех, кто в будущем видит 
себя работником юридической сферы и хочет 
стать частью нашего дружного студенческого 
коллектива, мы приглашаем на направление 
« Юриспруденция ».

Это может пригодиться. Телефон замес­
тителя директора по учебно-методической 
работе ИГиП Ольги Владимировны Кис­
лициной: 45-03-28.

«Выход из кризиса» будет найдет в июне
ОЛЬГА ЧИРКОВА

Научное общество студентов-междуна­
родников ТюмГУ вошло в десятку команд- 
победителей областного конкурса поддержки 
молодежных инициатив «Им - не все равно!» 
Проект студентов - ролевая игра «Выход из 
кризиса» - пройдет в конце июня во Дворце 
«Пионер» и получит организационную и ин­
формационную поддержку.

Искать «Выход из кризиса» будут не только 
старшеклассники Тюмени, но и немецкие сту­
денты и школьники, которые приедут в наш 
город для проведения экологических акций.

- Проект для школьников представляет 
собой логическое продолжение прошедшей в 
марте Модели ООН, - говорит один из авто­
ров ролевой игры, студент 5 курса Института 
истории и политических наук ТюмГУ Артем 
БЛАЩАНИЦА - Создание общественно 
значимых ролевых игр в условиях глобального

мира позволит учащимся войти в нашу (вос­
принимаемую ими как взрослую) жизнь, в том 
числе и международную. Учитывая то, что Тю­
менская область с каждым годом все больше 
интенсифицирует международные связи, для 
тюменской молодежи данный аспект является 
актуальным. Подобные проекты позволят мо­
лодым людям быть более адаптивными и конку­
рентоспособными в современных условиях.

- Артем, 2009 год - год Молодежи в 
России и кризиса во всем мире. Неужели 
в вашем проекте молодежь будет искать 
выход из реального кризиса?
- Их коснется кризис вымышленный. Но 

ситуация будет настолько критической, что ее 
решение станет возможно только совместны­
ми усилиями. Причем сценарий игры разрабо­
тан так, что решить проблему по отдельности 
не удастся. Если ребята примут решение с ну­
левым результатом, когда есть победители и 
проигравшие, то это приведет только к усугуб­
лению ситуации. Но к какому бы выводу они 
ни пришли, это будет показателем того, какие 
пути выхода из критических ситуаций выбира­
ют современные молодые люди.

АЛИНА ЯНКОВСКАЯ

В международном институте финансов, 
управления и бизнеса состоялся круглый 
стол на тему: «Формирование и реализация 
научно-интеллектуального потенциала моло­
дых ученых Тюменской области». Организа­
тором мероприятия выступил Союз аспирантов 
МИФУБа.

На заседании круглого стола присутство­
вали молодые ученые - аспиранты и канди­
даты наук из Тюменского государственного 
университета и Тюменского государственно­
го нефтегазового университета, а также пред­
ставители Студенческого научного общества 
МИФУБа.

Об основных мерах по повышению научно- 
исследовательской активности молодых ученых 
в Тюменской области рассказал главный специ­
алист департамента образования и науки Тю­
менской области Василий Руденко.

Исследования молодых ученых поддержи­
ваются стипендиями и грантами Президента, 
Правительства РФ, региональными органами 
власти и различными фондами. Существует 
Указ Президента «О некоторых мерах по уси­
лению государственной поддержки молодых 
российских ученых - кандидатов наук и их на­
учных руководителей».

«Ежегодно проходит конкурс грантов гу­
бернатора Тюменской области на разработку 
научно-исследовательских проектов. Конкурс 
проводится по нескольким направлениям: со-

ИГРА j

- Почему отказались рассматривать ре­
альный кризис?
- Это было бы скучно. Современность яв­

ляется такой, какой мы ее видим. У каждого су­
ществуют свои фоновые знания об окружающем 
мире, свой взгляд, опыт и нет оторванности от 
контекста, нет ролевого момента. В нашей же 
игре ситуация достаточно абстрактна и позволя­
ет участникам посмотреть на вещи непредвзято, 
что способствует наиболее объективному реше­
нию поставленной в ролевой игре проблемы.

- Ваш проект можно назвать уникаль­
ным?
- Да, аналогов ему нет. Обычно модели­

руется прошлое или настоящее. А у нас - бу­
дущее. Мы задаем критическую ситуаци^ 
- после экологической катастрофы изменил^® 
климатические, географические условия, пере­
форматируется политическая среда... Ситуация 
вымышленная, но может стать для нашего мир» 
вполне реальной. Для большей правдоподоб­
ности мы привлекаем студентов других факуль­
тетов и работаем при их экспертной поддержке. 
Чтобы обеспечить полноту создаваемого мира, 
привлекаем также тех, кто профессионально 
занимается ролевыми играми. Постараемся 
сделать так, чтобы все выглядело достаточ­
но реалистично. Насытим игру различными 
аудио-визуальными эффектами.

- Какого результата вы ждете от игры?
- Стоит задача добиться, чтобы ребята на­

учились приходить к консенсусу. В современном 
мире это самое необходимое. С новыми между­
народными политическими условиями мир стал 
словно глобальной деревней, где игнорирование 
мнения хотя бы даже одного человека может 
привести к серьезным последствиям.

Еще одна из задач - привлечение школьни­
ков к глобальным проблемам. Наша игра, как 
и любая другая ролевая, должна формирова^^ 
некие навыки, в частности, мобильность.

Также думаю, что выпускников школ наш 
проект подтолкнет к решению идти учиться 
именно в ТюмГУ. Отмечу, что данная ролевая 
игра как компонент должна войти в уже разра­
батываемую нами Школу мировой политики.

- В этом году вы оканчиваете универ­
ситет. И выходите в условия кризиса не 
моделируемого. Уверены, что способны 
его преодолеть?
- Никогда нельзя быть уверенным на сто 

процентов. Факт кризиса повышает риск и 
снижает возможности. Естественно, кризис се­
рьезно ударил по нашей повседневности и изме­
нил ее условия. Но кризис - это не всегда плохо. 
Эти изменения - движения к чему-то новому в 
качественном смысле. Конечно, не может не пе­
чалить, что стало сложнее с трудоустройством, 
что люди теряют работу. Но выход есть всегда. 
Не скажу сейчас, какой именно, но нерешаемых 
проблем не существует. Если человек хочет, 
он добьется чего угодно. Выиграет тот, в ком 
лучше работает творческая жилка, кто более 
мобилен, более склонен к риску. Такие качес­
тва присутствуют у каждого человека. Главное 
- найти в себе силы их пробудить.

Задача каж| 
для себя 

циально-экономические исследования (в этом 
году добавили русский язык и литературу) и 
научно-технические исследования. За послед­
ние три года грантовой поддержки удостоено 
около сотни проектов, треть - представлена 
молодыми учеными», - говорит представитель 
департамента.

Всем известна формула: «Наука должна 
быть выгодной ученым, и только тогда она 
будет выгодна обществу». Оказывается, на 
федеральном и региональном уровнях делается 
очень многое для того, чтобы молодым ученым 
жилось легче. Список поддержки очень обши­
рен. И все же любят наши студенты и аспиран­
ты жаловаться на маленькую стипендию, но 
кто им мешает выигрывать конкурсы, получать 
различные гранты?

1 ем не менее участие молодежи в реали­
зации названных мер недостаточно. Василий 
Иванович отметил низкую активность моло­
дых ученых в использовании поддержки госу­
дарства - грантов, образовательных программ и 
прочего. «I Примерно треть бюджетных средств
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Не ограничивайте свою учебу 
рамками лекций и семинаров

«Русский с китайцем - братья навек»

АЛИНА ЯНКОВСКАЯ, фото автора

«Вот какие знания наши студенты показы­
вают на российском и международном уровне!» 
- с гордостью говорят преподаватели. От Тю­
менского госуниверситета в Москву ездило 
семь студентов третьего курса специальности 
«Социология»: четверо были приглашены на 
научную конференцию, а остальные приняли 
участие в олимпиаде и школе лидера - социо­
лога. Студентка третьего курса Насима ЛИ­
ВАНОВА приняла участие во Всероссийской 
тнколе лидера - социолога. Ирина ЮРЬЕВ- 
ЦЕВА стала лучшей на Международной олим­
пиаде среди студентов, аспирантов и молодых 
ученых по социологии. Ее однокурсница Анна 
Орлова с Международной конференции сту­
дентов, аспирантов и молодых учёных «Ло­
моносов-2009» привезла диплом победителя 
в секции «Экономическая социология и мар­
кетинг».

Ирина Юрьевцева узнала об олимпиаде, 
когда приехала на Международную конферен­
цию студентов, аспирантов и молодых учёных 
«Ломоносов-2009» в МГУ. Чтобы попасть 
на эту ежегодную конференцию, нужно было 
пройти серьезный конкурсный отбор по тези­
сам докладов. Олимпиада состоялась в рамках 
конференции.

«Вопросы были не на знание теории или 
определенных социологических фактов, а на 
рассуждение. Основная цель - узнать, что же 
преобладает в умах современных социологов, - 
говорит Ирина. Из предложенных четырех воп­
росов нам нужно было ответить только на три. 
Я выбрала: роль социологии в современном об­
ществе, глобальный социально-экономический 
кризис глазами социологов и система показате­
лей для определения уровня жизни региона».

На каждый вопрос отводилось по часу. За 
это время нужно было аргументированно из­

ложить свое мнение, продемонстрировать свои 
знания в целом, а не на конкретные цифры и 
факты. Системный взгляд на реальность - один 
из самых важных качеств социолога.

«За три часа, которые мы отвечали на воп­
росы олимпиады, нам пришлось вспомнить все, 
что когда-либо слышали и читали. Все знания, 
которые дают преподаватели - помогли мне по­
бедить в олимпиаде. Они позволили составить 
системное представление причин происходяще­
го в обществе, основных тенденциях», - говорит 
третьекурсница.

Насима Аксанова приняла участие во 
второй Всероссийской школе лидера - соци­
олога. В короткие сроки написала доклад, от­
правила и... вскоре получила приглашение 
участвовать. Она была единственной участ­
ницей от Тюменской области. Школа прохо­
дила в пансионате МГУ в Звенигороде, что 
в нескольких часах езды от Москвы. «Самое 
примечательное, что эту двухдневную школу 
самостоятельно организовали московские 
студенты. Преподаватели их только подде­
рживали. Программа включала мероприятия, 
направленные на знакомство участников (все 
же их было более сорока человек, не считая 
организаторов), доклады, мастер-классы ве­
дущих социологов. Было очень интересно», - 
рассказывает Насима.

Это их первое выездное научное меропри­
ятие. До этого девушки участвовали только во 
внутривузовских конференциях. «Очень при­
ятно было увидеть классиков социологии, книги 
которых мы читаем с первого курса», - призна­
ются студентки. Заметим, что связи тюменских 
социологов с Московским госуниверситетом 
налажены уже давно - ежегодно студенты-со­
циологи участвуют в международных мероп­
риятиях в его стенах.

«Я советую всем студентам не боять­
ся участвовать в научных конференциях. Не 
нужно ограничивать свою учебу рамками 
лекций и семинаров!» - говорит Ира.

Ирина и Насима выбрали специализа­
цию «Социология управления» на кафедре 
социологии и социального управления. Одна 
планирует связать свою профессиональную 
деятельность с управленческим консультиро­
ванием, а вторая интересуется межэтнически­
ми отношениями.

В столице знания тюменских студентов оце­
нили очень высоко. Дипломы и сертификаты, 
которые они привезли - лучшее тому подтверж­
дение. Да они и сами говорят, что в ТюмГУ ка­
чество обучения если не выше, то, по крайней 
мере, на том же уровне что и в МГУ.

Вниманию абитуриентов!
Для поступления на «Социологию» 

необходимо сдать в приемную комиссию 
результаты ЕГЭ по обществознанию (про­
фильный), русскому языку и математике.

КСЕНИЯ ГЛУХОВА, 
студентка фил<|>ака ТюмГУ

(Продолжение. Начало в «УиР» №18)

День 2.
Ихэюань и пекинские хутуны

На второй день у нас была намечена поез­
дка в Ихэюань - летний дворец императоров 
Цинской династии. Общая площадь парка 
около 290 гектаров, три четверти которого за­
нимает искусственное озеро Куньминху. Ос­
тальное пространство - это гора Ваньшоушань. 
которая создана из вырытой при строительстве 
озера земли. На вершине этой горы находят­
ся буддистские храмы, которые вы тоже, при 
желании, можете посетить. На склонах горы 
растут высокие раскидистые сосны, магнолия, 
розы, яблоня, жасмин, дикая вишня... Все виды 
растений просто не перечислить. И все это 
цветет. Божественный аромат разносится по 
всему парку. Голова кружится от счастья!

По Ихэюаню можно ходить пешком, либо 
взять напрокат лодку или катамаран (около 60 
юаней. Время не ограничено). Мы решили путе­
шествовать по воде. Приятная прохлада, мягкое, 
не палящее солнце, кругом, куда ни глянь, за­
вораживающие пейзажи. Просто иллюстрация 
к фразе «Остановись, мгновенье, ты прекрас­
но!». Надо заметить, что этот парк занесен 
ЮНЕСКО в список всемирного наследия чело­

вечества. В общей сложности в парке находится 
более 3000 строений. Самая известная беседка 
в парке - это мраморная лодка Циньяньфан, в 
которой любила обедать императрица Цыси. 
Кстати, именно эта императрица и создала 
сам Ихэюань, потратив на его строительство 
деньги, выделенные на поддержание китайского 
военно-морского флота. А вдоль берега располо­
жен Длинный коридор (Чанлан), занесенный в 
Книгу рекордов Гиннесса. Его длина около 728 
метров. На его стенах изображены пейзажи и 
жанровые сцены в традиционном китайском 
стиле. В общей сложности насчитывают около 
14 тысяч изображений. И что удивительно, ни 
один рисунок не повторяется.

В парке можно провести целый день. 
Каждый здесь найдет местечко по душе. Те, 

кто любит спокойствие, могут уйти подальше 
от излюбленных туристами троп, спрятаться в 
сосновом бору и насладиться чарующим и уми­
ротворяющим пением птиц. „Хюбители экстрима 
могут посетить буддистские храмы на вершине 
горы. Добраться до них не так-то просто, пот­
ребуется. как минимум, два часа. Ну а для лю­
бителей архитектуры Ихэюань приберег много 
интересных строений, таких, как «Дворец че­
ловеколюбия и долголетия»(Жэньшоудянь), 
«Храм сияния Добродетели»(Дэхойдянь), из­
вестный арочный мост Шицикунцяо, состоя­
щий из 17 пролетов, «Дворец драгоценного 
облака» (павильон Баоюньгэ) и многие-многие 
другие. Эти места привлекают как благозвуч­
ными названиями, так и сказочной архитекту­
рой. Ими можно любоваться часами, каждую 
минуту открывая для себя что-то новое.

А вечером мы поехали в пекинские хутуны. 
Изначально «хутуны» - это те самые традици­
онные узкие улочки с небольшими каменными 
домиками. Раньше две трети населения Пекина 
проживало в таких районах. Но со временем 
хутуны стали теряться на фоне небоскребов и 
современных широких торговых улиц. Многие 
уже уничтожены. К сожалению, эти улочки на­
ходятся в самом центре Пекина - на террито­
рии бизнесменов и торговцев. Сейчас хутуны 
- это исторический центр города и излюблен­
ное туристами место д_\я вечерних прогулок и 
развлечений. Они немного искусственны, там 
сейчас совсем иной уклад жизни. Все сделано 
для туристов, и люди, все еще проживающие в 
этих домах, не могут сделать и шагу, не остав­
шись незамеченными. Они всегда под прице­
лом фотоаппаратов и видеокамер. Их терпению 
можно только позавидовать. Но в большинстве 
домов уже никто не живет. Там открыты много­
численные магазины (с заоблачными ценами), 
кафе и клубы. Но если смотреть на хутуны 
чисто с туристической позиции - это очень при­
ятное местечко для вечернего времяпровожде­
ния. Хутун, в котором мне посчастливилось 
побывать, расположен вокруг большого озера. 
Представьте: узенькие улочки, освещенные 
только светом из окон. Из каждой кафешки до­
носится музыка: в одних играют джаз, в других 
поют вживую и играют на традиционных ки­
тайских музыкальных инструментах. На улице 
много торговцев, продающих фрукты, сладкую 
вату и прочие вкусности. Все ресторанчики 
очень маленькие, буквально на 4-5 столиков. 
Интерьер поражает своей необычностью и не­
повторимостью. И что самое приятное - во всех 
домах открыты окна. И так приятно - гуляешь 
и при этом видишь, как люди сидят за столика­
ми при свечах, пьют ароматный кофе, смеются. 
А есть кафе, в которых столики стоят прямо на 
берегу озера. Все это смешение звуков, запахов, 
цветов и голосов создает ощущение непереда­
ваемого счастья. Там хочется бродить вечно, 
разглядывая эти старинные дома, ощущая под 
ногами дорожки, выложенные старыми, потер­
тыми от старости камнями, слушая эту чудес­
ную музыку ночного Пекина.

эго молодого ученого - найти нужную 
информацию. Не ленитесь искать!

целевых программ остаетбя неизрасходован­
ными», - процитировал он руководителя Фе­
дерального агентства по образованию Николая 
Ивановича Булаева.

Так в чем же дело? В пассивности молодых 
ученых или в их недостаточном информирова­
нии? Единственное, что можно посоветовать 
студентам и аспирантам - чаще обращайтесь в 
научные отделы своего университета. Специ­
алисты в курсе всех форм поддержки молодых 
ученых и с удовольствием вам о них расска­
жут. Кроме того, необходимую информацию 
вы можете получить на сайте департамента и 
в СМИ. О федеральных программах можно 
узнать через правовые базы.

«Органы власти основаны по принципу от­
крытости. Любой гражданин может обратиться 
за информацией. Однако недостаточно органи­
зована работа по адресному информированию 
каждого студента. Им не звонят по телефо­
ну: «Вы молодой ученый? Примите участие 
в гранте!». И за воротник никого не ловят», 
- смеется Василий Иванович.

Ну, это крайние меры. Мы живем в эпоху, 
когда информации настолько много, что задача 
каждого - найти нужную для себя. Надо просто 
не лениться ее искать. Инициатива должна 
исходить от самого исследователя, молодого 
ученого.

Вопрос пассивности молодых ученых 
поддержала и начальник центра трансфера 
Технопарка Тюменского государственного 
университета Наталья Кокарева.

«Напротив кабинета проректора по науч­
ной и инновационной работе есть «бегущая 
строка». На сайте ТюмГУ около полутора лет 
размещен баннер «Есть идея - нет денег?», 
кликнув по ней, можно заполнить анкету, 
относительно своей разработки и, если она 
окажется интересной, обсудить с нами воз­
можности ее реализации. Технопарк для этого 
и создан. Но за все время к нам обратился 
лишь один ученый! Наверное, у остальных 
просто нет никаких идей, которые они хотели 
бы внедрить. Другого объяснения нет», - го­
ворит она.

КРУГЛЫЙ стол

Также Наталья Витальевна рассказала о 
роли Технопарка ТюмГУ в становлении молодых 
ученых, практической реализации их научно-тех­
нических наработок и отметила результаты реа­
лизации интеллектуального потенциала молодых 
ученых в университетском Технопарке. Офор­
млено более трех десятков заявок на получение 
патентов на интеллектуальную собственность. 
Активное участие в этом принимали студенты 
и аспиранты, получающие опыт защиты интел­
лектуальной собственности.

Вице-президент Союза научных и ин­
женерных организаций Тюменской области 
Александр Винников поддержал актуальность 
деятельности Союза аспирантов МИФУ Ба 
как общественного объединения. Молодые 
ученые разрозненны и выступают индивиду­
ально, а не консолидированно.

«Примером сплоченности молодых ученых 
является создание в большинстве регионов 
страны региональных представительств Рос­
сийского союза молодых ученых. Но в Тюмен­
ской области подобной организации пока нет.

...В рекомендации по итогам работы круг­
лого стола вошли предложения о создании 
Советов молодых ученых и специалистов в об­
разовательных учреждениях, а также объеди­
нение их лидеров в аналогичную общественную 
структуру на уровне Тюменской области.

К СВЕДЕНИЮ:
Средний возраст российского ученого состав­

ляет 56 лет, кандидата наук - 52 года, доктора наук 
- 60 лет. Исследователей до 30 лет в России всего 
17%. Данные опубликованы в «Российской газете» 
в марте этого года.
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Столетие знаний и депрессий
ВАЛЕРИЙ ЧИМАРОВ

ТюмГУ - в авангарде 
информационного общества

Признавая важность явления, 
рассматриваемого ООН недавно (в 
2006 г.) 17 мая провозглашен Меж­
дународным днем информационного 
общества. Тем самым закрепилось 
уже витавшее в ноосфере представле­
ние о XXI столетии как об информа­
ционном веке приоритета знаний.

Студенты и преподаватели Тю­
менского государственного универ­
ситета вправе гордиться своим вузом, 
сделавшим еще в прошлом веке 
мощный информационный рывок, 
позволивший достигнуть высокого 
рейтинга в мире. Сейчас ТюмГУ - 
пионер информационного общества 
в России.

Критерии 
информационного общества

Характерными чертами инфор­
мационного общества являются 
значительное возрастание роли ин­
формации, знаний, информационных 
технологий, сети Интернет в соци­
ально-экономической, культурной 
жизни общества; увеличение удель­
ного веса и абсолютного количества 
лиц, занятых в сфере информацион­
ных технологий, производстве ин­
формационной продукции;создание 
на планете информационного про­
странства, которое позволяет иметь 
доступ к мировым информационным 
ресурсам, создавая условия для пол­
ноценного информационного взаимо­
действия людей.

По мнению западных ученых, 
глубоко заблуждается или ошибается 
тот, кто игнорирует или недооценива­
ет факт наступления информационно­
го общества и его роль для индивида. 
В XXI веке способ производства 

знаний, экономическая, социаль­
ная, трудовая деятельность человека 
будет происходить под воздействием 
технологических нововведений, нау­
коемких, энерго- и трудосберегаю­
щих технологий, компьютеризации 
и информатизации.

Информационные 
«охотники» и 

информационные «жертвы»
Таким образом, внедрение ин­

формационных технологий оказывает 
мощное влияние на основы функцио­
нирования общества в целом и жиз­
недеятельность отдельной личности. 
Однако это воздействие, восприни­
маемое нами как прогресс, может 
содержать в себе и негативный по­
тенциал.

Доминирование информатиза­
ции и компьютеризации предпола­
гает постоянное приобретение новых 
знаний, формирование нового мыш­
ления и, конечно, наличие резервов 
здоровья, необходимого для адапта­
ции к условиям информационного об­
щества. Современники вынуждены 
сталкиваться с огромным объемом 
информации, значительно превос­
ходящим тот, что был десять, и тем 
более сто лет назад. Гигантское ко­
личество информации, непрерывным 
лавинообразным потоком обрушива­
ющееся на индивида, приводит к ин­
формационным перегрузкам. В свою 
очередь перманентные перегрузки, 
избыток информации вызывают си­
туации, в которых человек уже не в 
состоянии принимать решение - воз­
никает «информационный паралич». 
Так формируется «информацион­
ный стресс» со всеми вытекающими 
из стрессовой ситуации известными 
патологическими последствиями. В 
этой связи уместно отметить, что, 
по данным австралийских ученых, 
появился контингент «информаци­
онных жертв» - людей, безотчетно 
собирающих и перегружающих себя 

громадным количеством информа­
ции, которую они не в состоянии ис­
пользовать в полном объеме.

В то же время в условиях инфор­
мационного изобилия, как ни стран­
но, имеет место и «информационный 
голод», который также приводит к 
стрессу. «Информационные охот­
ники» - так их называют западные 
исследователи - испытывая инфор­
мационный голод, жадно разыски­
вают новую информацию. Однако в 
силу разных объективных и субъек­
тивных причин, искомого не получа­
ют и потому пребывают в состоянии 
«информационной недогрузки». От­
сутствие необходимой информации 
приводит к потерям времени на ее 
поиск, к большим нервным затратам, 
возможному снижению служебно­
го рейтинга, должностного уровня, 
создает хроническое психоэмоцио­
нальное перенапряжение, истоща­
ет психологические силы личности, 
выливается в депрессию. Чувство 
«информационной бедности», наблю­
дающееся чаще у жителей небольших 
населенных пунктов нашей страны, 
лишенных полноценного доступа к 
информации, и особенно возможности 
пользоваться Интернетом, вызывает 
у них своеобразное психологическое 
состояние - патологический «синд­
ром информационного неравенства». 
Учитывая все возрастающий объем 
знаний, информации, с одной стороны 
и расслоение общества на богатых и 
бедных - с другой, нетрудно предполо­
жить, что контингент лиц с «синдро­
мом информационного неравенства» 
будет постоянно увеличиваться.

Дорогу информационной 
безопасности

Таким образом, уже на первых 
этапах использования информаци­
онных технологий обнаружились их 
негативные побочные действия. При 
этом, как показали исследования, 
стрессовыми факторами выступают 

не только избыток, но и недостаток 
информации. Кроме того, компьюте­
ризация, сводя к минимуму общение в 
реальной жизни в пользу виртуально­
го мира, чревата формированием ин- 
тернет-зависимости, патологических 
пристрастий к компьютерным играм, 
лудомахни. Серьезному испытанию 
вследствие длительной постоянной 
работы за компьютером подверга­
ются органы зрения, опорно-дви­
гательный аппарат, обмен веществ, 
функции пищеварения и др. Хро­
нический информационный стресс в 
интеграции с вышеназванными вред­
ными факторами снижает иммунитет, 
функциональные резервы, адапта­
ционные возможности. Но главный 
удар приходится на высшую нервную 
деятельность. Не исключено, что ин­
формационные перегрузки, доходя­
щие до информационного паралича, 
являются одной из весомых причин 
тревожно-депрессивных расстройств, 
уровень которых быстро увеличива­
ется во всем мире. Согласно данным 
Всемирной организации здравоохра­
нения, к 2020 году они выйдут на 1-е 
место в мире как причина нетрудос­
пособности и смерти среди женщин, 
и на 2-е - среди мужчин... Если об 
этом не знать, не принимать упреж­
дающие меры, может так случиться, 
что текущее столетие будет веком 
знаний и... депрессий. Или другой 
патологии, например, экологозависи­
мой. Этот пессимистический расклад 
- отнюдь не преувеличение. Надеюсь 
быть правильно понятым. Предосте­
режения основаны на том, что вплоть 
до недавнего времени человечество 
недостаточно задумывалось над пос­
ледствиями многих своих действий 
на пути к прогрессу. «Homo sapiens», 
т.е. человек разумный - так гордо мы 
себя именуем - поступает, к сожале­
нию, не всегда разумно. Подтверж­
дающие примеры уже приводились в 
этой статье.

В целях предотвращения нега­
тивных явлений, возникающих в ре­

зультате внедрения информационных 
технологий, в настоящее время не­
обходимы энергичные действия по 
развитию теории и практики инфор­
мационной безопасности. И, конечно, 
четкая продуманная информационная 
политика государства. Чтобы предо­
твратить или минимизировать воз­
можные вредные, опасные или просто 
нежелательные побочные действия 
реализации новых технологий, про­
изводств, изобретений информаци­
онного века, необходимо подвергать 
все новшества еще на стадии проекта 
здравологической экспертизе на пред­
мет влияния на организм человека и 
окружающую его среду. И, может 
быть, ввести твердое правило: созда­
ние каждой новой информационной 
технологии должно сопровождаться 
разработкой соответствующей здоро­
вьесберегающей технологии.

Прогноз мечтателя...
При рассмотрении настоящего 

этапа развития цивилизации как ин­
формационного общества, мне пред­
ставляется, ч то в его инфраструктуре, 
как и в предшествовавших индус­
триальном и постиндустриальном, 
преобладает техническая, технологи­
ческая, не гуманитарная составляю­
щая. Не чувствуется души, слишком 
большой акцент делается, в сущнос­
ти, на инструменте, на технологиях, 
которые являются лишь средством 
для изменений качества жизни.

Можно предположить, что те­
кущий эволюционный этап развития 
цивилизации, именуемый информаци­
онным, обеспечит человечество могу­
чими средствами получения знаний, 
создаст условия для их расцвета, 
поднимет науку и образование на 
ответствующую их значению высо^^. 
Коллективный человеческий разум, 
опираясь на большой объем новых 
знаний, сформирует новые общемиро­
вые ценности, новые формы культу­
ры цивилизации, включающие в себя 
экологическую культуру и культуру 
здоровья. На основе новых ценнос­
тей изменится мировоззрение людей, 
и они создадут новое вид общества, 
сочетающего в себе достоинства об­
разованного, гуманного, здорового, 
информационного и экологического 
одновременно.

Александр Прудаев: «У программистов должен быть природный талант»
ОЛЬГА ЧИРКОВА

Только тот, кто любит матема­
тику и кому эта строгая наука дается 
легко, знает, что среди множества 
праздников есть один особенный - 
256-й день в году. Праздник этот 
отмечают те, кто за цифрами видит 
нечто иное. И 256-й день для них - 
это два в степени восемь - количество 
символов, которые могут представ­
ляться одним байтом. Символичес­
кую дату отмечают те, кто работает в 
непостижимо огромной сфере инфор­
мационных технологий. Среди них 
- студент 4 курса института матема­
тики и компьютерных наук ТюмГУ 
Александр ПРУДАЕВ. Без пре­
увеличения можно констатировать, 
что в этом году он - лучший среди 
студентов Тюменской области в дис­
циплине «Информатика и програм­
мирование». По крайней мере, об 
этом говорят результаты прошедшей

недавно областной межвузовской 
студенческой олимпиады «Интел­
лект-2009».

Кстати, в прошлом году на олим­
пиаде Александр тоже лидировал, 
но за три минуты до конца состяза­
ния неожиданно ситуация поменя­
лась, и его результаты оказались на 
второй позиции. Нынешнюю первую 
строчку в рейтинге областных вузов 
студент покидать не собирается: 
«Думаю, что и в следующем году 
выиграем!»

- Александр, уверенность в бу­
дущей победе обычно окрыляет 
и дает новые силы. Она была у 
вас и перед нынешними облас­
тными соревнованиями?
- Нет, до конца все равно нельзя 

быть уверенным. Олимпиада - это 
же спорт. По крайней мере, если не 
в чистом виде, то что-то спортивное 
в предметной олимпиаде, безуслов­
но, есть.

- Что необходимо, чтобы стать 
лучшим в области программи­
рования?
- Иметь качественную подго­

товку, знать теорию, любить то, чем 
занимаешься. Как и у музыкантов, 
у программистов должны быть при­
родные таланты.

- Есть ли в вашей семье люди, 
профессионально связанные с 
компьютером?
- Нет, но считаю, что по профес­

сии я схож с моим прадедом, как вы­
яснилось, секретным конструктором 
подводных лодок. В моей профес­
сии тоже присутствует секретность, 
когда разрабатываются и внедряют­

ся стратегические вещи. Допустим, 
сотрудники поисковых систем под­
писывают контракт, запрещающий 
после увольнения в течение ближай­
ших трех-пяти лет работать на кон­
курентов.

- Сколько времени у вас зани­
мает учеба?
- Очень много. Сижу вникаю. 

Выполняю все домашние, лабора­
торные задания. Это мне необходи­
мо и интересно.

- Вам уже удалось создать собс­
твенную компьютерную про­
грамму?
- Участвовал в работе над раз­

личными проектами. Программами 
потом пользовались и не критико­
вали. Они создавались для учета 
деталей, чертежей, по анализу сей­
смических данных. Я начал рабо­
тать на втором курсе, потом был 
небольшой перерыв. Сейчас опять 
работаю.

- Оплата труда радует?
- Работа оплачивается достаточ­

но высоко. Правда, студентов поощ­
ряют меньше. Но я не жалуюсь.

- Любопытно, ваш домашний 
компьютер - какой он?
- Обычный. Я же не игрок. Мне 

не нужны жуткие мощности, которые 
необходимо каждый год обновлять. 
Игровая индустрия в основном на­
правлена на увеличение видеокарты 
и другого. Можно сказать, крутой 
компьютер выдает в его хозяине че­
ловека, любящего поиграть.

- И вы не из таких?
- Нет, хотя иногда могу позво­

лить себе пострелять. На втором 

курсе я решил, что ком­
пьютер для меня - это инс­
трумент, то, чем собрался 
зарабатывать. И продолжаю 
следовать своим убеждени­
ям до сих пор.

- Удалось ли уберечь 
себя от пребывания в 
социальных сетях?
- Раньше я общался в 

одной из них. Но в какой- 
то момент задумался о целях 
ее существования. Сейчас 
понятно, социальные про­
екты зарабатывают на рекламе. Но 
так было не всегда. К тому же мне 
стало неприятно, что любой человек 
может посмотреть всю информацию 
обо мне. Потому от социальных сетей 
сразу выпутался.

- Что еще, помимо компьюте­
ра, вас увлекает?
- Музыка, кино. Смотрю и 

слушаю, естественно, тоже с ком­
пьютера. Люблю выезжать на приро­
ду. Она везде разная и неповторимая. 
Люблю лошадей. Научился держать­
ся в седле еще в школе.

Мечтаю попасть на чемпионат 
мира по компьютерному програм­
мированию. Четко слежу за всеми 
играми. Горжусь, что на последнем 
мировом чемпионате в Стокгольме 
русские взяли три из четырех зо­
лотых медалей. Россияне - лучшие 
в области IT. Только подумать, из 
12 команд-медалистов пять было из 
России! Надеюсь, что в следующие 
годы команда нашего университе­
та тоже пройдет в отборочный тур 
на чемпионат мира. Понимаю, что

шансов для этого не много, но все 
же они есть.

- Вы выбрали для себя сферу 
информационной безопаснос­
ти. Чувствуете ее особую зна­
чимость?
- Я учусь по специальности «Ком­

пьютерная безопасность», а в дипломе 
будет написано «Математик». Вроде 
бы одно слово, но оно подразумевает 
множество направлений. Мы сможем 
работать и системными администра­
торами, и программистами, и други­
ми специалистами в сфере IT. Она 
только в начале своего развития. Лет 
десять назад никто не мог даже пред­
ставить, что на маленькую флешку 
размером с мизинец войдет столь­
ко информации. Точно также мы не 
представляем тех технологий, кото­
рые будут работать еще через деся­
ток лет. С каждым годом все быстрее 
ускоряются темпы развития, роста, 
создания нового в информационных 
технологиях. 11отому наша специаль­
ность актуальна и останется таковой 
еще долгие годы.
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Филиал Тюменского государственного 
университета в г.Новый Уренгой приглашает 
на должность:

- преподаватель английского языка,
- преподаватель математики,
- преподаватель математики,
- преподаватель юриспруденции (уголовное 

право),
- экономист МИФУБ,
- преподаватель физической культуры.
Предоставление благоустроенного жилья, вы­

сокая з/п, льготы, предоставляемые работникам 
Крайнего Севера.

Обращаться по телефонам: 8(3494) 22-17-37, 
22-18-28 Факс 22-17-37.

Адрес: г.Новый Уренгой, ул. Губкина, 13.

Управление Федеральной службы РФ по 
контролю за оборотом наркотиков по Тюмен­
ской области приглашает на должность:

- эксперт- фоноскопист (акустик),
- эксперт-фоноскопист (лингвист).
Весь социальный пакет, оплачиваемый про­

езд к месту проведения отпуска для сотрудника и 
^енов семей; санаторно-курортное обеспечение; 
^Ьный рабочий день, з/п от 14 000.

Высшее техническое образование (радиоин­
женер, системы связи, радиоэлектроника), служ­
ба в армии.

Обращаться по телефонам 27-01-80, 27-01- 
81.

Адрес: г.Тюмень, ул. Малыгина, д.54.

УГИБДД ГУВД по Тюменской области при­
глашает на должность:

- инженер-программист,
- инженер-электроник,
- инженер по связи и оперативной технике. 
Обращаться по телефонам 79-46-23; 79-46-25. 
Адрес: г. Тюмень, ул. Одесская, 16.

Арбитражный суд Тюменской области при­
глашает на должность:

- специалист 3-го разряда.
- Проводит набор выпускников в кадровый ре­

зерв на должности госслужбы.
Требования: высшее юридическое образо­

вание.
Обращаться по телефонам: 46-00-95, 46-00-94.
Адрес: г.Тюмень, ул. Хохрякова, д.77.

ООО <'ГМК-> приглашает на должность:
- Менеджер по работе с клиентами.
Условия труда: профессиональный коллектив, 
ис в центре города.
Требования: коммуникабельность, ответствен­

ность, знание ПК и оргтехники.
Обращаться по телефонам: 39-54-70, 8-961- 

213-01-22.
Адрес: г. Тюмень, ул. 8 Марта, 2/9а.

ГУВД по Тюменской области приглашает 
на должность:

- оперуполномоченный,
- дознаватель,
- следователь,
- участковый уполномоченный милиции,
- инспектор ДПС ГИБДД.
Требования: отсутствие судимости кандидата
Обращаться по телефонам: 793-803, 793- 

274.
Адрес: г.Тюмень, ул. Водопроводная, 38.

ОРЧ по НП при ГУВД по Тюменской облас­
ти приглашает на должность:

- оперуполномоченный.
Условия труда: отсрочка от армии, проезд в 

отпуск, пенсия через 20 лет службы, бесплатное 
медицинское обслуживание.

Требования: знание налогового законодатель­
ства, УК и УПК РФ, коммуникабельность. Выпуск­
ники ИГИП, МИФУБ.

Обращаться по телефонам: 79-49-22, 79-49- 
55 (факс).

Адрес: г.Тюмень, ул. Мельникайте, 50.

ОВД по Тюменскому району приглашает 
на должность:

- старший следователь,
- оперуполномоченный отдела уголовного 

розыска,
- оперуполномоченный отделения по борьбе с 

экономическими преступлениями,
- участковый уполномоченный милиции.
Требования:
Возраст от 18 до 35 лет.
Отсутсвие судимости.
Годность по состоянию здоровья.
Условия труда: з/п 8-10 тысяч (на первом году 

службы). Предусматривается увеличение разме­
ра денежного довольствия с учетом выслуги лет 
и специального звания;

Дополнительно выплачиваются премии по ито­
гам календарного года в размере трех окладов, 
ежеквартально в размере 0,75 ставки.

Оплата очередного отпуска туда и обратно за 
счет МВД, также оплата один раз в два года про­
езда одному из членов семьи сотрудников.

Осуществляются выплаты и компенсации за 
сан-кур лечение сотрудникам и членам их се­
мей.

Сотрудникам, проходившим службу в отделе 
участковых уполномоченных милиции, произво­
дится выплата дополнительного материально­
го стимулирования в размере от 5 до 10 тысяч 
рублей.

Обращаться по телефону: тел/факс 30-05-42. 
Адрес: г. Тюмень, Московский тракт, 175.

ФБУ Тюменская ВК УФСИН России по Тю­
менской области приглашает на должность:

- старший воспитатель по работе с осужден­
ными - образование высшее педагогическое, 
юридическое,

- старший инспектор физкультурно-спортив­
ной работы - образование высшее,

С 18 по 21 мая
В I

мероприятия, 
работа ищет ст

- юрисконсульт - образование высшее юри­
дическое,

- бухгалтер - образование высшее экономи­
ческое.

Требования: гражданство РФ, отсутствие су­
димости, хорошее здоровье.

Обращаться по телефонам: 72-71-34; 72-79-64. 
Факс - 72-84-47, 72-75-70.

Адрес: Тюменский район, п. Винзили, ул. Вок­
зальная, 3.

ЗАО «Бизнес-аудит» приглашает на долж­
ность:

- помощник аудитора,
- помощник юриста.
Обращаться по телефону: 24-77-40; факс 

24-76-41.
Адрес: г. Тюмень, ул. Герцена, 96, офис 205.

ФГУ «Главное бюро медико-санитарной эк­
спертизы» приглашает на должность:

- медицинский (клинический психолог).
Требования: наличие документа о подготовке 

по направлению «Клиническая психология».
Условия труда: Работа в подразделении педи­

атрического профиля.
Обращаться по телефонам: 47-58-89, 47-57-57. 

Факс 47-58-89.
Адрес: г.Тюмень, ул. Шишкова 6, строение 1.

Приобское межрегиональное территори­
альное управление воздушного транспорта 
Федерального агентства воздушного транс­
порта приглашает на должность:

- специалист 1 разряда отдела государствен­
ной службы, кадровой политики, режима, мобили­
зационной подготовки и гражданской обороны.

Условия труда: з/п от 6 000 график работы: пн
- чт - с 9.00 - 17.30; пт - с 9.00 - 16.15.

Требования: образование ГМУ.
- Специалист 3 разряда отдела финансов, бух­

галтерского учета и отчетности.
Условия труда: з/п от 5 500 график работы: пн- 

чт - с 9.00 - 17.30; пт - с 9.00 - 16.15.
Требования: образование “Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит".
Обращаться по телефонам: 46-53-90; факс 

46-58-62.
Адрес: г.Тюмень, ул. Ленина, 65/1.

ОАО «АльфаСтрахование» приглашает на 
должность:

- менеджер по страхованию.
Адрес: г.Тюмень, ул. Малыгина, д.49, кв 4.
Обращаться по телефонам: 53-21-44, 8-912- 

923-00-54, факс - 53-21-44.

МОУ СОШ №61 г.Тюмени приглашает на 
должность:

- учитель физической культуры,
- учитель химии.
Обращаться по телефонам: 35-56-50, факс 

35-59-70.
Адрес: г.Тюмень, ул.Монтажников, 10.

ООО СК «ЭРГО Жизнь» приглашает на 
должность:

- агент по страхованию жизни.
Требования: позитивный настрой, активная по­

зиция. Обучаемость технологии продаж.
Условия труда: доконтрактное обучение, за­

ключение агентского договора.
Обращаться по телефонам: 52-18-91; факс 

52-17-96.
Адрес: г.Тюмень, ул. Одесская д.9, офис 403.

ООО «Группа Ренессанс страхование» при­
глашает на должность:

- страховой агент.
Требования: желание зарабатывать и рабо­

тать.
Условия труда: гибкий график работы, % от 

продажи страховых продуктов - профессиональ­
ное обучение.

Обращаться по телефонам: 68-83-52, 8-961- 
207-34-77, факс 68-83-52.

Адрес: г.Тюмень, ул. Свердлова, 5, корп 2.

ООО «Консультант Плюс: Региональные 
Технологии» приглашает на должность:

- юрист.
Требования: законченное высшее юридичес­

кое, опытный пользователь ПК, высокий уровень 
внимания, аналитические способности, хорошая 
обучаемость.

Условия труда: работа в офисе, постоянная, 
полный рабочий день.

Обращаться по телефонам: 20-99-73, 20-99- 
93.

Адрес: г.Тюмень, ул. Киевская, Д.72А/1.

ЗАО Тюменский филиал «Уралтелекомсер- 
вис» приглашает на должность:

- специалист по работе с клиентами.
Должностные обязанности: обслуживание кли­

ентов в салонах услуг связи UTEL, заключение 
договоров, прием платежей.

Требования: уверенный пользователь ПК, вы­
сокий уровень обучаемости и культуры, умение 
принимать самостоятельные решения, грамотная 
речь, внимательность, пунктуальность, желание 
работать.

- Промоутер.
Должностные обязанности: заключение до­

говоров, оформление пакета документов, актив­
ные продажи услуг связи. Гибкий график работы, 
сдельная оплата труда.

Требования: уверенный пользователь ПК, ини­
циативность, грамотная речь, внимательность, 
пунктуальность, желание работать.

Обращаться по телефонам: 419-333 (доб. 121), 
факс 419-333 (доб. 120)

Адрес: г.Тюмень, ул. Пермякова, 1.

ООО «Телетрейд» приглашает на долж­
ность:

- трейдер-аналитик.
Условия труда: пятидневная рабочая неделя, 

ненормированный рабочий день.
Требования:
Образование высшее, неполное высшее.
Опытный пользователь ПК.
Умение читать по-английски и переводить.
Знание основ технического анализа.
Знание основ биржевой торговли.
Знание платформ интернет-трейдинга (МТ, 

N1, QUIK)
Опыт работы с предоставлением подтвержде­

ния положительной торговли.
Обязанности:
Выборка потенциальных финансовых инстру­

ментов на Forex.
Составление торгового плана.
Проведение сделок.
Анализ проведенных операций.
Подготовка и сдача отчетности о проделанной 

работе за период.
Обращаться по телефону: 34-98-63.
Адрес: г.Тюмень, ул. Широтная, 29, корп. 3/5.

Филиал ООО «РГС-Урал» приглашает на 
должность:

- специалист по страхованию.
Условия труда: трудовой договор, оклад, соц­

пакет.
Требования: законченное высшее образова­

ние.
- Менеджер розничного страхования.
Условия труда: трудовой договор, оклад, соц­

пакет.
Требования: законченное высшее образова­

ние.
- Консультант по страхованию.
Условия труда: обучение, договор, %. Опыт 

продаж приветствуется.
Обращаться по телефонам: 28-99-15, 28-99- 

31; факс 28-99-19.
Адрес: г.Тюмень, ул. Республики, 164, стр.2.

ЗАО «УРАЛСИБ Жизнь» приглашает на 
должность:

- финансовый консультант.
Условия труда: свободный график работы.
- Ведущий специалист.

Условия труда: полная занятость, рабочий 
день с 9.00 до 18.00, командировки, оклад 
17200 руб.

Требования: высшее образование либо стаж 
работы в страховой компании не менее 2-х лет, 
уверенный пользователь ПК. знание технологии 
продаж

- Главный специалист.
Условия труда: полная занятость, рабочий 

день с 9.00 до 18.00. командировки, оклад 19 
200 руб.

Требования: высшее образование либо стаж 
работы в страховой компании не менее 2-х лет. 
уверенный пользователь ПК. знание технологии 
продаж, коммуникабельность.

Обращаться по телефонам: 39-60-41, 74-34- 
86; факс 39-60-41.39-60-50

Адрес: г.Тюмень, ул. Республики. 26. офис 
409

Управление Федеральной регистрацион­
ной службы по Тюменской области, ХМАО и 
ЯНАО приглашает на должность:

- архивариус.
- делопроизводитель.
Требования: образование среднее, сред­

не-профессиональное, высшее-профессио­
нальное.

Условия труда: пятидневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями (суббота, воскресе­
нье).

- Специалист 1 разряда.
Требования: образование среднее юридичес­

кое. высшее юридическое, высшее ГМУ. приклад­
ная информатика в экономике.

Условия труда: пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями (один по графику выхода 
на работу, другой - воскресенье).

Обращаться по телефону 43-28-97.
Адрес: г.Тюмень, ул. Луначарского, 42.

ООО «Корпорация» Бизнес Мастер» при­
глашает на должность:

- менеджер по проектам.
Требования: иметь представление о этапах 

активных продаж. Обучаемость, целеустремлен­
ность.

- Менеджер по продажам.
Требования: знание первичных этапов продаж. 

Обучаемость, целеустремленность.
Обращаться по телефону: 640-196.
Адрес: г.Тюмень. ул. Володарского 49/1, офис 

32-33.

УВД по г. Тюмени приглашает на долж­
ность:

- оперуполномоченный ОУР,
- участковый уполномоченный милиции.
Требования: высшее юридическое образова­

ние, годность по состоянию здоровья.
Обращаться по телефону: 79-43-02.
Адрес: г.Тюмень, ул. 50 лет Октября, 63/1.

ФБУ ИК - 4 УФСИН России по Тюменской 
области приглашает на должность:

- инспектор отдела безопасности,
- оперуполномоченный.
Требования: возраст от 23 до 35 лет, служба 

в армии.
Обращаться по телефону: 43-23-91.
Адрес: г.Тюмень, ул. Авторемонтная, 23.

АОУ НПО «Профессиональное училище 
N214» приглашает на должность:

- преподаватель математики (9,10,11 кл.).
Требования: высшее педагогическое образо­

вание, опыт 1 год.
Условия труда: постоянная работа по трудово­

му договору, соцпакет.
Обращаться по телефону: 45-96-60.
Адрес: г.Тюмень, п. Мыс, ул. Малиновского, 

7, корп. 1.

МОУ дополнительного образования детей 
ДЮЦ «Старт» приглашает на должность:

- педагог дополнительного образования (лыж­
ная подготовка),

- педагог дополнительного образования 
(ЛФК)

- педагог дополнительного образования (во­
лейбол, баскетбол).

Требования: физкультурное образование.
Условия труда: недельная нагрузка 18-24 

часа.
Обращаться по телефонам: Тел 32-92-10, 31- 

85-88; факс 32-92-10.
Адрес: г.Тюмень, ул. Федюнинского, 9/3.

ЗАО «Тюменский завод пластмасс» при­
глашает на должность:

- менеджер по снабжению.
Требования: Наличие собственного автомо­

биля, кат. «В».
Условия труда: пятидневная рабочая неделя 

с 8.00 до 17.00.
Обращаться по телефонам: 24-54-94, 8-922- 

261-00-11; факс 46-11-79.
Адрес: г.Тюмень, ул. Первомайская д.5а.

МАОУ ДОД СДЮСШОР «Центр дзюдо» при­
глашает на должность:

- методист.
Требования: образование - высшее.
- психолог.
Требования: образование - высшее психоло­

гическое.
- тренер.
Требования: образование - физическая куль­

тура и спорт.
- Специалист по сервису и туризму.
Требования: образование - социально-куль­

турный сервис и туризм.
Обращаться по телефону 94-29-62; факс 31- 

35-19.
Адрес: г.Тюмень, ул. В. Гнаровской,1.
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«Каникулы» в МГИМО
A1II1Л ЧЕ11УРКОВА.

ГУЛЬШАТЗАЙНИЕВА

Вслед за тюменской прогре­
мела и московская Модель ООН. 
И на сей раз делегаты из Тюмени, 
уже наученные опытом, однако в 
несколько меныпем составе, соб­
рали чемоданы и знания и отпра­
вились защищать честь родного 
города на столичной арене. Новые 
знакомства, активные дебаты, вы­
сокопоставленные гости и, конечно 
же, обширная культурная програм­
ма встретили участников Модели, 
проходившей в стенах МГИМО 
в конце апреля. Обстоятельства 
заставили участников столицы на 
время забыть о мелких трудностях 
и с головой погрузиться в проблемы 
глобальные: урегулирование ситу­
ации в Афганистане, достижение 
стабильности в странах Восточной 
Европы, альтернативные источни­
ки энергии, устранение последствий 
Чернобыльской катастрофы, борьба 
с коррупцией - это те темы, обсуж­
дение которых обещало быть и стало 
настолько жарким, что одно из засе­
даний даже было решено провести 
на улице. Шесть комитетов (Гене­
ральная Ассамблея, Комиссия по 
устойчивому развитию, МАГАТЭ, 
Security Council, International Court 
of Justice, ECOSOS и DISEC), 
для четырех из которых английский 
был рабочим языком, на пять дней 
погрузились в активную и продук­
тивную работу, результатом кото­

рой стали достойные резолюции. 
Пять дней - срок на первый взгляд 
достаточно большой. Но, как ока­
зывается на деле, согласовать все 
вопросы участникам за это время не 
просто сложно, но и практически не­
возможно, даже если договориться 
хотят все. К тому же, срок предо­
ставления резолюций был един для 
всех органов, будь то комитет из 16 
или 192 членов.

На помощь делегатам всегда 
были готовы прийти эксперты и гости 
мероприятия. Приятным сюрпризом 
для участников стал визит замести­
теля Генерального секретаря ООН 
по коммуникациям и общественной 
информации Кийотака Акасака, ко­
торый не просто поприветствовал 
участников, но и ответил на интере­
сующие их вопросы.

Юбилейная, десятая, Модель 
ООН в МГИМО отличалась своей 
масштабностью. На эти пять дней 
столица приняла гостей не просто из 
разных городов, но даже с разных 
континентов. Среди 483 участни­
ков оказались представители Авс­
трии, Великобритании, США, 
Германии, Молдовы, Нидерлан­
дов, и это далеко не полный список 
иностранных гостей, прибывших в 
Москву, чтобы обсудить пробле­
мы современности. Широкая гео­
графия мероприятия (29 стран, 51 
регион России, 214 образователь­
ных учреждений) не просто дает 
шанс получить новый опыт об­
щения и улучшить свои языковые 
навыки, но также увидеть и понять 

совершенно иные точки зрения на 
вопросы повестки. Не растерялись 
на фоне иностранных и российских 
гостей участники из Тюмени. Ре­
кордной для Тюмени стала именно 
эта Модель, в нынешнем году наша 
делегация в составе девяти человек 
(ФРГФ - Ацуа ЧЕПУРКОВА, 
Гульшат ЗАИНИЕВА, Мария 
ГИЛИНА. ИИиПН - Артем 
БЛАЩАНИЦА, Давид БРИС­
ТОУ, Кристина ИВАНОВА, 
Александр ШЕЛУДКОВ, Ван 
АРУТЮНЯН. Гимназия ТюмГУ 
- Елизавета СЕМЕНОВА) была 
второй по размеру после австрий­
ской.

Самое трудоемкое дело - ор­
ганизация мероприятия - было не 
раз отмечено участниками. Обшир­
ная рабочая программа, ежедневная 
газета, культурные мероприятия - это 
то, что по признанию Генеральных 
секретарей Московской между­

народной модели ООН занимало 
все их свободное время с сентября 
прошлого года. Приятно отметить, 
что прошедшая раньше в Тюмени 
Модель ООН ни в чем не уступа­
ла московской, а по словам тюменс­
ких делегатов, в некоторых аспектах 
даже превосходила ее.

Тот ценнейший опыт, который 
получили все участники Московс­
кой международной модели ООН, 
едва ли останется невостребован­
ным: работа в команде, умение при­
нимать самостоятельные решения 
и работать с информацией, а также 
развитие ораторских способностей 
- это то, что важно в жизни любого 
человека, стремящегося стать успеш­
ным. Но главная награда - это новые 
знакомства, интересные друзья, не­

изгладимые впечатления, прекрасно 
и полезно проведенное время. После 
длинного дня всегда оставались силы 
на культурный отдых и общение в 
неформальной обстановке, однако 
дебаты чаще всего продолжались и 
там, а названия стран на время за­
менили имена делегатов.

Комментирует Мария Гилина 
(ФРГФ): «В первую очередь хо­
телось бы сказать, что поездка на 
Модель в Москву явилась для меня 
бесценным опытом в развитии про­
фессиональных навыков. Как и для 
любого студента специальности 
«Межкультурная коммуникация», 
для меня особо важной оказались 
языковая практика, а также воз­
можность поработать в коллекти­
ве, состоящим из студентов разных 
национальностей, что позволило 
проследить культурные различия. 
Также интерес подогревала уже 
законченная к тому времени кур­
совая работа на тему политическо­
го дискурса. Безумно интересным 
оказалось выявить все изученные 
стратегии и тактики на «живом 
примере». Конечно, Модель за­
помнилась не только плодотворной 
работой, но и активным отдыхом. 
Воспоминания о вечерах в нашей 
теплой компании до сих пор греют 
меня в условиях холодной сибирской 
весны. Каждый из нас - участников 
уже с нетерпением ждет следующей 
Модели».

Комментирует Павел Куз- 
ненов, координатор Тюменской 
модели ООН: «Приятным и зна­
ковым фактом считаю то, что в этом 
году впервые появился и закрепил­
ся термин «тюменская делегация». 
Внимание к ней было проявлено со 
стороны высшего управления Рос­
сийской Ассоциации Содействия 
ООН (соорганизатора модели), 
что, в частности, проявилось в пред­
ложении создать региональное от­
деление ассоциации в Тюмени. Это 
очень почетно и, несомненно, от­
крывает дополнительные преиму­
щества по распространению идей 
ООН и развитию международ­
ных связей. Поездка в МГИМО 
должна была стать кульминацией 
первого года модельного движен^В 
в ТюмГУ, однако таковой, по-ви­
димому, станет участие наших сту­
дентов в первой Глобальной модели 
ООН, которая пройдет в августе во 
Дворце Наций в Женеве (Швей­
цария)».

«Экология жизненного пространства»: детский искренний взгляд
ОЛЬГА ЧИРКОВА

В ТюмГУ завершился тради­
ционный региональный конкурс 
учебно-исследовательских работ 
для школьников «Экология жиз­
ненного пространства». В этом 
году он проводился в пятый раз и 
объединил школьников из 30 учеб­
ных заведений Тюменской области 
и ХМАО.

«Мы позиционируем себя как 
экологический университет, - обра­
тился к участникам конкурса пре­
зидент ТюмГУ Геннадий Куцев. 
- Потому основной объем научно- 
исследовательской работы у нас 
сосредоточен именно в сфере эколо­
гических интересов».

На церемонии награждения по­
бедителей конкурса в Белом зале 
многие выступающие отмечали, что 
в ближайшие годы экологические 
профессии окажутся необычайно 

востребованными, а экология станет 
приоритетной сферой.

Традиционно конкурсанты вы­
ступали в четырех номинациях: 
«Проблемы природных экосистем», 
«Экологические проблемы городов», 
«Животные и растения в экосисте­
мах», «Первые шаги в экологии».

Темы были самые разные. Мо­
ниторинг устойчивости искусствен­
ной экосистемы загородной рощи 
г.Ишима провела Ксения Баранова 
из ишимской школы №7. С анали­
зом экологического состояния окру­
жающей среды двора школы №50 
выступили тюменки Екатерина Ша- 
марова и Татьяна Зудина. Юные 
биологи из тюменской школы №30 
провели серьезное изучение эколо­
гического состояния городских водо­
емов методом биоиндикации.

С результатами комплексно­
го исследования снежного покрова 
села Викулово выступила Наталья 

Сенченкова. Свои пути решения 
утилизации твердых бытовых отхо­
дов предложила учащаяся тюменс­
кой школы №57 Дарья Андреева. 
Результаты собственного исследо­
вания видового состава птиц посел­
ка Луговской (ХМАО) озвучила 
Галина Ганасевич.

Удивил ученик тюменской школы 
№70 Анатолий Куприн, который на 
протяжении четырех зимних перио­
дов проводил исследования по изуче­
нию динамики видов зимующих птиц 
города. В своей работе он представил 
характеристику птиц по экологичес­
ким группам.

Всего в конкурсе приняли учас­
тие 95 юных исследователей, работу 
которых оценило жюри, состоящее из 
преподавателей и студентов химичес­
кого, биологического, эколого-гео­
графического факультетов Тюм1^У 
и специалистов управления по эко­
логии г.Тюмени. Во втором (очном) 

этапе, прошедшем в стенах ТюмГУ, 
было защищено 55 работ.

«Приятно, что вы вместе с нами 
подключаетесь к решению экологи­
ческих проблем», - сказал школьни­
кам декан эколого-географического 
факультета Сергей Ларин. - Вместе 
мы сможем многое».

Отметим, интерес к конкурсу не 
ослабевает, география исследователей 
с каждым годом становится шире, не 
снижается и качество работ. Появ­
ляются учащиеся, которые стремятся 
обязательно принять участие в данном 
конкурсе. Во всех пяти конкурсах 
участвовали тюменцы Анна Семенова 
(школа №30), Андрей и Елена Ме­
телевы (школа № 70), Виктор Про­
копьев (школа № 5).

Победителям конкурса «Эко­
логия жизненного пространства» 
впервые в этом году были вручены 
памятные медали и изданные ката­
логи работ юных экологов.

Алексей Семенов. Анна 
Воронцова. Анна Семенова

Андрен и Елена Метелевы
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