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довой Кодекс РФ поправок об обязанности работодателя при принятии ре-
шения о введение премирования в системе оплаты труда четких критериев 
оценки результатов деятельности работников (выраженных, например, в 
конкретных числительных показателях), способных достичь в соответствии 
с нормой выполняемого труда. Данное изменение позволит исключить вли-
яние субъективного мнения работодателя при оценке успехов работников и 
мнимость получения премиальных выплат. 
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Аннотация. Очень часто мы слышим в обиходе современной жизни 
такое понятие, как профессиональная деформация, но только на практике мы ее 
можем испытать. В данной статье рассматривается профессиональная деятель-
ность следователя: понятие, причины, предпосылки и формы ее проявления. 
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PROFESSIONAL DEFORMATION OF EMPLOYEES  
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Abstract. Very often we hear in the everyday life of modern life such a con-

cept as professional deformation, but only in practice we can experience it. This article 

deals with the professional activity of an investigator: the concept, causes, prerequisites 

and forms of its manifestation. 
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professional activity. 

Когда люди слышат словосочетание «профессиональная деформа-

ция», то они под этим понимают, влияние работы на изменение их пове-

денческих характеристик. Конечно, когда ты работаешь очень долго на 

одном месте, занимаясь одним и тем же делом, то это оказывает огромное 

влияние на человека в плане его поведения, но не только, также меняется 

его мировоззрение, модель поведения, его работа и прочее. Кроме того, 

меняется окружение людей, которые тоже вносят свой фактор воздей-

ствия и изменения на человека. Все эти и другие причины влияют на риск 

развития профессиональной деформации, которые люди часто путают с 

профессионализмом. 

В связи с тем, что понятие «профессиональная деформация», еще 

остается недостаточно осмысленным, т.е. нет четкого и общепринятого 

его определения1. Поэтому, исходя из мнения различных авторов, можно 

предположить следующую трактовку:  

Профессиональная деформация (далее — профдеформация) — посте-

пенное изменение, в личности работника происходящее из-за длительного 

выполнения своей профессиональной деятельности, которое в дальней-

шем, может привести низкой продуктивности. 

И сотрудников следственного комитета это не обходит стороной. Де-

ло в том, что деятельность следователя по сути характеризуется множе-

ством объективных и субъективных факторов:  

                                                                          
1 Васильев В.Л. Юридическая психология. СПб.: Питер, 2010. 
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Объективные: монотонная работа, различные стресс-факторы, напри-

мер, выезд на место совершения преступления, где работник сталкивается 

с (трупами, кровью), кроме того контингент людей с которыми он работа-

ет разный, особо тяжело работать с малолетними потерпевшими, сексу-

альными насильниками, педофилами и прочими; ненормированный рабо-

чий день, жесткое соблюдение норм УПК, полная подчиненность 

руководящим органам и т.д.)  

Субъективные: низкий уровень нравственного развития, предрасполо-

женность к развитию общественно-вредных качеств, властные полномочия. 

Все это и многое другое сильно влияет на изменение в поведении лю-

дей, работающих в данном государственном органе.  

Чтобы полно понимать данный вопрос был проведен опрос среди сле-

дователей в Следственном отделе по Калининскому району г. Челябинск. 

Проведенный опрос показал, что общая вероятность возникновения про-

фессиональной деформации у сотрудников следующая:  

 до 5 лет — незначительная/маловероятная профдеформация, 
на таком уровне она незаметна в связи с тем, что человек проработал 
мало; 

 6-10 лет — средний уровень деформации; 
 11-15 лет — деформации высокая; 
 свыше 15 лет — профессиональный кризис, на данной стадии 

происходит выгорание, повышается эмоциональный стресс, в работе 
очень сильно преобладает профессиональный нигилизм. 

Следователи ответили на следующие вопросы:  

1. Заметили ли вы изменение в своем поведении?  
2. Заметили ли вы изменения в своей повседневной жизни?  
3. Заметили ли вы изменение в своей работе? (то как вы ее вы-

полняете)  
4. Заметили ли вы изменения в коммуникации с родными?  
Исходя из проведенного анализа, сотрудники проработавшие от года 

до 5 лет, особо не замечают наличие у себя профессиональной деформа-

ции, они это аргументировали тем, что: работа пока им кажется интерес-

ной и не надоела им, а большинство следователей, работающих от 10 и 

более 15 лет уже подверглись профессиональной деформации, они отме-

тили, что это проявляется в следующем: повысилась агрессивность, стали 

менее восприимчивы к сложным жизненным ситуациям людей (близкие 

люди не считаются), стали менее эмоциональными, в речи преобладаю-

щими стала обсценная лексика (в общении с коллегами и в жизни), стали 
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внимательнее к деталям, стали меньше времени уделять близким из-за 

постоянного нахождения на работе. 

Теоретики выделяют основным проявлением профессиональной де-

формации — «правовой нигилизм», означающий пренебрежительное от-

ношение к требованиям закона. Следователь начинает нарушать уголовно-

процессуальные нормы, а именно он начинает принимать решения в соот-

ветствии со своими представлениями о том «как надо», ведь он проработал 

достаточно много. Ярким примером профессиональной деформации следо-

вателя, например, является недоверие к обвиняемым или подозреваемым, а 

иногда и даже к тем, кто пишет заявление на совершение преступления. Но 

такое поведение следователя приводит к необъективности следственных 

действий, а в конце концов осуждению невиновных. И это действительно 

проявляется на практике, анализируя работу следователей, автор заметил, 

что часто читая или получая объяснения следователи сомневаются в пока-

заниях либо свидетеля, либо обвиняемого, либо иных лиц.  

Кроме того, видами проявления является: «поддержка ложной корпо-

ративной солидарности, основанной на круговой поруке; чувство непо-

грешимости и вседозволенности, стремление к подавлению воли человека 

и подчинение своей; болезненная подозрительность и недоверие ко всем 

людям; утрата чувствительности к человеческой беде, равнодушие к го-

рю; систематическое нарушение профессионально-этических норм служ-

бы в органах внутренних дел; равнодушие к процессу и результатам слу-

жебной деятельности; беспринципность в оценке нарушений служебной 

дисциплины; моральная нечистоплотность, следование двойным мораль-

ным стандартам; индивидуализм, эгоизм, склочность, мелочность, кон-

фликтность, недоброжелательность и зависть к успехам и достижениям 

коллег; использование элементов криминальной субкультуры в служеб-

ной деятельности»1. 

Все это вытекает в то, что профессиональная деформация опасна тем, 

что она влияет на деловые и личностные качества сотрудников следствен-

ного комитета. А кроме того, преодолеть уже возникшую профессиональ-

ную деформацию на наш взгляд крайне трудно, т.к. она возникает по ис-

течении продолжительного времени.  

Так авторами статьи предлагаются следующие варианты преодоления 

профессиональной деформации: 

                                                                          
1 Бондаренко Т.А. Юридическая психология для следователей. М., 2013. 
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— придерживаться Кодекс этики и служебного поведения федераль-

ных государственных служащих Следственного комитета Российской Фе-

дерации, так как соблюдая этику, следователь начнет обладать высоким 

уровнем правосознания и культуры1; 

— также важно разгрузить следователя от работы. 

Таким образом можно осуществить профилактику и предупреждение 

профессиональной деформации. Это существенные вопросы, на которые, 

по нашему мнению, стоит обращать внимание. 
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ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СТАНДАРТОВ 
ДОКАЗЫВАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ПРАВОВОЙ СИСТЕМЕ 

Аннотация. Актуальность настоящего исследования заключается в 

том, что в условиях современных общественных «вызовов» происходит пере-
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