
СКЛОННОСТЬ К КОНФЛИКТНЫМ ВЗАИМООТНОШЕНИЯМ 
В КОМАНДЕ ХОККЕИСТОВ 14-16 ЛЕТ

Е.Т. Колунин

Актуальность изучения склонности к конфликтным взаимоотношени
ям внутри спортивной команды диктуется целым рядом обстоятельств так 
или иначе связанных с потребностями формирования коллектива едино
мышленников нацеленного на достижение высоких спортивных результа
тов. Конфликт - это особый феномен в учебно-тренировочном процессе 
обусловленный столкновением противоположных интересов, взглядов, 
стремлений, открытый спор, приводящий к борьбе. Спортивная деятель
ность накладывает определенный отпечаток на поведение спортсменов, 
проявляющийся в склонности к соперничеству. Необходимым и обяза
тельным условием спортивной деятельности, гарантирующим достижение 
общей цели, ведущей к индивидуальному и коллективному успеху, являет
ся правильное формирование структуры межличностных отношений в 
группе. Проблема организации дружного, сплоченного спортивного кол
лектива, способного добиваться высоких спортивных результатов в атмо
сфере высокой нравственности и морали, актуальна для спортивной дея
тельности. Перед тренером современной спортивной команды стоит задача 
создания хорошего социально-психологического климата в коллективе, 
скомплектовать команду так, чтобы все её члены не только успешно взаи
модействовали на площадке, но и гармонировали между собой как лично
сти, построить правильные взаимоотношения в коллективе.

Цель исследования - изучить склонность к конфликтным взаимоот
ношениям внутри хоккейной команды.
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Исследование проводилось в 2007 - 2008 гг. на базе хоккейного клуба 
«Металлург» г. Серов. В исследовании (табл. 1 и 2).приняли участие хок
кеисты 14-16 лет в количестве 13 человек.

Таблица 1.
Способы регулирования конфликтов 

в команде хоккеистов 14-16 лет в 2007 г.

№ 
п/п Фамилия,

Способы регулирования конфликтов
Сопер

ни
чество

Сотруд
ничество

Компро
мисс

Избега
ние

Приспо
собление

1 Ворошилов 3 9 8 7 3
2 Вэляну 2 10 4 7 7
3 Галиев 5 4 7 6 8
4 Ипатенко 6 6 9 5 4
5 Кудрин 1 7 6 6 10
6 Ковцун 9 3 8 4 6
7 Крючин 4 4 6 5 11
8 Литвинов 4 9 6 7 5
9 Соловьев 2 6 9 6 7
10 Сенин 6 8 8 5 3
11 Тетерук 10 5 5 6 4
12 Ткачев 3 4 7 8 8
13 Якушенко 4 7 10 5 3

Для выявления предрасположенности спортсменов к конфликтным 
взаимоотношениям был использован тест Томаса, адаптированный в на
шей стране профессором Н. В. Гришиной. Необходимо отметить, что тес
тирование проводилось дважды: первый раз в феврале 2007 года, второй 
раз в феврале 2008 года, потому, т.к. необходимо было выявить не только 
склонность спортсменов к конфликтным взаимоотношениям на данный 
момент, но и изменения этих взаимоотношений в процессе спортивных 
тренировок.

Представление о выраженности у испытуемых тенденции к 
проявлению соответствующих форм поведения в конфликтных ситуациях 
дает обработка и анализ данных опросника Томаса. Как показано в таблице 
1 преобладающей формой поведения в конфликтной ситуации для игроков 
1,2,8,10 является сотрудничество; для игроков 4,9,13 - компромисс; для 
игроков 3,5,7,12 - приспособление; для игроков 6,11 - соперничество. 
Тестирование показало, что спортсменам в исследуемой группе присуще в 
регулировании конфликтов внимание человека к интересам других людей, 
вовлеченных в конфликт (кооперация), что является особенно важным в 
игровых командных видах спорта и оказывает положительное влияние на 
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сплоченность команды. Только два человека (игроки би 11) добиваются 
удовлетворения своих интересов в ущерб другим (конкуренция).

Способы регулирования конфликтов 
в команде хоккеистов 14-16 лет в 2008г.

Таблица 2.

№ 
п/п Фамилия,

Способы регулирования конфликтов
Сопер

ни
чество

Сотруд
ничество

Компро
мисс

Избега
ние

Приспо
собление

1 Ворошилов 3 6 9 7 5
2 Вэляну 2 4 8 6 10
3 Галиев 7 4 9 4 6
4 Ипатенко 8 8 8 4 2
5 Кудрин 0 11 8 4 7
6 Ковцун 9 3 8 4 6
7 Крючин 5 10 4 3 8
8 Федоров 6 4 8 5 7
9 Соловьев 5 8 9 3 5
10 Сенин 1 10 10 3 6
11 Тетерук 9 5 5 4 7
12 Ткачев 3 4 7 8 8
13 Якушенко 2 6 11 6 5

Как показывают данные таблицы 2, преобладающей формой 
поведения в конфликтной ситуации для игроков 4,5,7,10 является 
сотрудничество; для игроков 1,3,8,9,11 - компромисс; для игроков 10,8 - 
приспособление; для игроков 6,11 - соперничество. Тестирование
проведенное в феврале 2008 года показало, что спортсменам в 
исследуемой группе, как и год назад присуще в регулировании конфликтов 
внимание человека к интересам других людей, вовлеченных в конфликт 
(кооперация), что является особенно важным в игровых командных видах 
спорта и оказывает положительное влияние на сплоченность команды. 
Только два человека (игроки 6 и И) добиваются удовлетворения своих 
интересов в ущерб другим (конкуренция). Игроки 5 - эмоциональный 
лидер и 10 - капитан команды в решении конфликтных ситуаций больше 
других игроков ориентированы на сотрудничество и компромисс, что 
подтверждает положительное влияние этих игроков на внутригрупповые 
взаимоотношения и сплоченность группы.

Анализ динамики развития предрасположенности спортсменов к 
конфликтным взаимоотношениям в совместной спортивной деятельности 
за период с февраля 2007 по февраль 2008 года, показал, что типичной 
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формой поведения большинства игроков в конфликтной ситуации является 
кооперация. Это является показателем отсутствия тенденции к 
конфликтным взаимоотношениям у большинства членов группы, что 
указывает на положительную психологическую атмосферу в команде, и 
успешную совместную деятельность. Однако, недостаточная напористость 
и защита собственных интересов может помешать команде в 
соревновательной деятельности. Наметилась тенденция к конфликтным 
взаимоотношениям у игроков 3,4,9.
Регулярное изучение склонности к конфликтным взаимоотношениям в 
спортивной команде, а также социально-психологический анализ взаимо
влияний в команде, командной сплоченности, влияния соревнований на 
личность спортсменов позволит тренеру своевременно вносить корректи
вы в учебно-тренировочный процесс для повышения результативности со
ревновательной деятельности и уровня воспитательной работы в команде.
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