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Введение: актуальность исследования связана с необходимостью «усиления» личностной составляющей 
педагогического образования. В качестве образовательной практики, релевантной личностному самоо­
пределению, рассматривается тренинг роста. Цель исследования -  теоретическое обоснование личност­
ного самоопределения как механизма саморегуляции и экспериментальное подтверждение динамики 
личностного самоопределения будущих педагогов в ходе тренинга роста.
Материалы и методы: для достижения целей исследования использовались методы теоретического 
анализа базовых подходов, концептуализации идей личностного самоопределения, гипотезирование, ди­
агностическое обследование, методы количественного и качественного анализа, статистической обра­
ботки экспериментальных данных, обобщение результатов исследования. Материалами исследования 
стали признанные в научном сообществе источники научной информации, мультирегуляторная модель 
личности, результаты экспериментального исследования.
Результаты исследования: теоретически обосновано личностное самоопределение как механизм эк­
зистенциально-смысловой саморегуляции, описана внутренняя динамика самоопределения в континуу­
ме «собственно самоопределение -  самореализация -  самоактуализация»; представлена характеристика 
тренинга как образовательной практики, контент и организация которой изоморфны этапам самоопреде­
ления в указанном выше континууме; экспериментально подтверждена позитивная динамика личност­
ного самоопределения будущих педагогов в ходе тренинга роста.
Обсуждение и заключения: обращение к конструкту «личностное самоопределение» призвано привлечь 
внимание педагогического сообщества к феноменологии и проблематике личностного самоопределения 
будущего педагога, приобретающей особую актуальность в условиях социальной и профессиональной 
нестабильности и изменчивости; результаты исследования позволяют рассматривать тренинг роста как 
востребованную и перспективную образовательную практику и стимулируют дальнейший «поиск» об­
разовательных практик, релевантных характеру личностного самоопределения.

Ключевые слова: самодетерминация, саморегуляция, личностное самоопределение, самореализация, са­
моактуализация, тренинг роста, динамика самоопределения.
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Introduction: the relevance of the research is associated with the need to “strengthen” the personal component of 
teacher education. Growth training is considered as an educational practice relevant to personal self-awareness. 
The aims of the study are theoretical justification of personal self-awareness as a self-regulation mechanism and 
experimental confirmation of personal self-awareness dynamics for future teachers during growth training. 
Materials and Methods: to achieve the research aims, methods of theoretical analysis of basic approaches, 
conceptualization of ideas for personal self-awareness, hypothesizing, diagnostic survey, methods of quantitative 
and qualitative analysis, statistical processing of experimental data, and generalization of research results were 
used.
Results: personal self-awareness is theoretically justified as a mechanism of existential-semantic self­
regulation, the internal dynamics of self-awareness in the continuum «self-awareness itself -  self-realization -  
self-actualization» is described; the characteristics of the training as an educational practice are presented, the 
content and organization of which are isomorphic to the stages of self-awareness in the above continuum; the 
positive dynamics of personal self-awareness of future teachers during the growth training is experimentally 
confirmed.
Discussion and Conclusions: an appeal to the construct «personal self-awareness» is intended to draw the 
attention of the teaching community to the phenomenology and problems of the personal self-awareness for 
a future teacher, which is becoming especially relevant in conditions of social and professional instability and 
variability; the results of the study make it possible to consider growth training as a demanded and promising
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educational practice and stimulate the further «search» for educational practices relevant to the character of 
personal self-awareness.

Key words: self-determination, self-regulation, personal self-awareness, self-realization, self-actualization, 
growth training, self-awareness dynamics.

Введение
Тезис о роли личности педагога стал поч­

ти аксиоматичным. Вместе с тем педагогиче­
ское образование обычно рассматривается как 
контекст профессионального развития, а фено­
менология и проблематика личности педагога, 
как правило, остаются за пределами внимания 
и связываются с жизненным контекстом, при­
обретением жизненного опыта и имплицитным 
научением. При этом обращение к жизненному 
контексту не «снимает» актуальности заявлен­
ной темы, а, скорее, усиливает ее, так как в ус­
ловиях «сложности, неопределенности, разно­
образия» [1] сама действительность (вернее, ее 
«вызовы») становится источником изменений 
личности.

Динамично-процессуальный подход к по­
ниманию личности в современной психоло­
гии, рассматривающий личность как «пребыва­
ние в изменении» [2], «в процессе постоянно­
го несовпадения с собой, в процессе выхода за 
ее пределы» [3], в процессе осуществления сво­
их потенциальных возможностей [4] позволя­
ет в качестве объектов изучения рассматривать 
«самопроцессы» [5; 6]: самоопределение, само­
реализацию, самоактуализацию личности пе­
дагога, общими свойствами которых являются 
«внутрисистемная отнесенность причинности 
и внутрисистемная направленность личности»1 
[7]. Относительная новизна этих процессов как 
объектов педагогического внимания затрудня­
ет «работу» с ними в образовательном контексте 
и требует поиска релевантных образовательных 
практик и диагностических средств. Одной из 
образовательных практик, обладающих, с нашей 
точки зрения, потенциалом для инициирования 
и поддержки процесса личностного самоопреде­
ления, является тренинг роста, понимаемый как 
пространство возможностей для качественных 
изменений личности, выражающихся в позитив­
ной динамике показателей личностного самоо­
пределения будущих педагогов.

Цель настоящего исследования: теоретиче­
ское обоснование личностного самоопределения 
как механизма ценностно-смысловой и экзистен­
циальной саморегуляции личности; эксперимен­
тальное подтверждение динамики личностного 
самоопределения будущего педагога в контину­
уме «собственно самоопределение -  самореали­

1 Щукина М. А. Психология саморазвития личности. 
СПб. : Изд-во СПбГУ, 2015. С. 174.

зация -  самоактуализация» в ходе тренинга ро­
ста.

Материалы и методы
Теоретико-методологической базой для до­

стижения цели исследования стали: динамично­
процессуальный, деятельностный и контекстно­
ситуационный подходы к пониманию лично­
сти в современной психологии. Использованы 
методы теоретического уровня: анализ базо­
вых теорий и подходов; концептуализация идей 
личностного самоопределения как механизма 
саморегуляции; гипотезирование; обобщение. 
Использованы методы эмпирического уровня: 
диагностическое обследование; методы коли­
чественного и качественного анализа экспери­
ментальных данных; методы статистической об­
работки экспериментальных данных с исполь­
зованием Т-критерия Вилкоксона; обобщение 
результатов исследования. Материалами иссле­
дования стали: признанные в научном сообще­
стве источники научной информации; мульти­
регуляторная модель личности; результаты экс­
периментального исследования. Исследование 
проводилось на базе Института психологии и пе­
дагогики ФГАОУ ВО «Тюменский государствен­
ный университет» в период с сентября 2019 г. по 
декабрь 2019 г. В эксперименте приняли участие 
студенты 4 курса направления «Педагогическое 
образование», профиля подготовки «Начальное 
образование» в количестве 38 человек.

Обзор литературы
На современном уровне постнеклассиче­

ской психологии происходит переосмысление 
ее методологических оснований и вектор иссле­
дований личности смещается от «необходимо­
стей» к «возможностям», от «детерминирован­
ности» к «самодетерминации». Личность рас­
сматривается как сложная динамичная система, 
способная к сохранению своей структуры в ме­
няющихся условиях, к самоорганизации и само­
совершенствованию [6]. Основным источником 
развития личности видится ее взаимодействие 
со средой [4] с учетом контекстных характери­
стик среды (контекстные переменные социаль­
ной среды и их влияние на развитие личности 
рассматриваются в «контекстно-ситуационном» 
подходе [8]). Обозначенные выше контекстные 
характеристики (неопределенность, сложность, 
разнообразие) уже сами по себе провоциру­
ют «выход» человека из замкнутого круга жест­
ко детерминированного поведения, а значит, из
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позиции «пассивного, влекомого, предсказуемо­
го существа»2. «Преломляясь» через рефлексив­
ное сознание человека, контекстные переменные 
«запускают» механизм «включения» человека в 
ситуацию в качестве так называемого «третье­
го фактора» собственного развития; перед чело­
веком открывается спектр возможностей и, как 
следствие, становится актуальной проблема вы­
бора -  выбора как наиболее привлекательных 
для себя возможностей, так и выбора конкретно­
го способа их реализации.

Таким образом, самопроцессы возможны 
только в самодетерминированной логике разви­
тия личности. Развитие же невозможно без изме­
нений (хотя возможны изменения без развития) 
[9]. Именно с внутрисистемными изменениями, 
то есть с самопроцессами (и самоизменениями), 
с активной ролью человека в изменении себя и 
своей жизни, связывает развитие личности ди­
намично-процессуальный подход. «Исследова­
ние динамики личности предполагает изучение 
разных форм ее существования и осуществле­
ния»3. В числе таких форм (они же самопроцес­
сы) обычно рассматриваются: самоопределение, 
саморегуляция, самодетерминация, саморазви­
тие, самореализация, самоактуализация и подоб­
ные процессы.

В мультирегуляторной модели Д. А. Леон­
тьева самоопределение рассматривается в связи 
с проблемой саморегуляции, самоорганизации, 
самодетерминации личности [10]. Известность 
этой модели позволяет нам не повторять ее со­
держание. Отметим лишь самое значимое в рус­
ле нашего исследования: самоопределение «зна­
менует» собой переход от стадии формирования 
базовой конформной личности к относитель­
но автономному субъекту, когда человек «пере­
растает» социальные требования и сознательно 
формирует индивидуальную ситуацию развития 
и задачи развития [11]. В этом случает актуаль­
ными для человека становятся такие вопросы, 
как: Что для меня действительно ценно, значи­
мо в жизни? Чем я готов «заплатить» (в смыс­
ле экзистенциальной цены) за то, что для меня 
значимо? Какие у  меня есть возможности для 
реализации своих ценностей? Что я готов сде­
лать ради их «воплощения»? и пр. Таким обра­
зом, «началом» самоопределения является сме­
щение локуса регуляции «извне» «вовнутрь», а 
именно в ту сферу интрасубъектного, которую 
психологи называют Самость (Self), с рефлексии 
и осознания себя как относительного автоном­

2 Леонтьев Д. А. Новые ориентиры понимания лично­
сти в психологии: от необходимого к возможному // Вопросы 
психологии. 2011. № 1. С. 3.

3 Анцыферова Л. И. Развитие личности и проблемы ге­
ронтопсихологии : монография. 2-е изд., испр. и доп. М. : Ин­
ститут психологии РАН, 2006. 515 с. С. 14.

ного и независимого существа, с признания себя 
как центра контроля и ответственности за свою 
жизнь, то есть с самодетерминации. Иначе гово­
ря, самоопределение невозможно на «досмысло­
вом» уровне саморегуляции в логике детерми­
низма, поскольку, во-первых, не развит «орган» 
саморегуляции (Self), во-вторых, вообще нет не­
обходимости «определяться», так как все за че­
ловека определено и решено. Или, формулируя 
этот же, крайне важный для нас тезис, позитив­
но, отметим: самоопределение возможно толь­
ко при ценностно-смысловой и экзистенциаль­
ной саморегуляции в логике самодетерминизма. 
Также можно сказать: личностное самоопреде­
ление — механизм ценностно-смысловой и экзи­
стенциальной саморегуляции человека.

Развитие личности невозможно вне отно­
шений с миром [12; 13; 14], соответственно он­
тологической основой самоопределения явля­
ются отношения с миром. Мир в понимании от­
ечественных психологов не сводим к среде: он 
выходит за рамки актуальной ситуации, за преде­
лы непосредственного восприятия, существует в 
пространственно-временном континууме (про­
шлое -  настоящее -  будущее, здесь -  там -  где- 
то еще), он качественно разный, множественный 
(множество разных миров -  идеальных, вообра­
жаемых, страшных, возможных и др.), но при 
этом целостный [12]. Если «среда» соотносится 
с условиями и стимулами, то «мир» -  с возмож­
ностями. Таким образом, личностное самоопре­
деление -  это не только интрасубъектный, но и 
интерсубъектный феномен, становящийся и про­
являющийся в контексте отношений с миром.

Результаты исследования
Каким же образом выстраивает свои отно­

шения с миром самоопределяющийся субъект? 
Прежде всего, отметим еще раз, что самоопре­
деляющийся субъект локализован в простран­
стве возможностей, можно сказать, «перед ним 
лежит мир» во всем его разнообразии и множе­
ственности. Соответственно, одна из первых за­
дач самоопределяющегося субъекта -  ориенти­
ровка в этом «поле» возможностей и выбор наи­
более привлекательных, ценных и значимых для 
себя. Решая эту задачу, человек отвечает на во­
прос: какие у меня в принципе есть возможно­
сти? Следующая важная задача -  сужение «по­
ля» возможностей, что уже предполагает учет 
многочисленных объективных и субъективных 
факторов. Решая эту задачу, человек отвечает 
на вопрос: что я реально могу выбрать из суще­
ствующих возможностей? И еще одна важная за­
дача: реализация выбранных возможностей, что 
происходит только в деятельности, понимаемой 
как организованная, целенаправленная, преобра­
зующая активность, системообразующим факто­
ром которой является результат [15]. Решая эту
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задачу, человек отвечает на вопрос: что и как я 
реально могу сделать для превращения возмож­
ностей в действительность?

Если решение первой и второй задач в ди­
намке личностного развития соотносится с эта­
пом собственно самоопределения в простран­
стве возможностей, то решение третьей зада­
чи -  с этапами самореализации и самоактуали­
зации. Представляется, что отношения между 
этими условно обозначенными нами этапами, 
также как и отношения между уровнями само­
регуляции в целом, не являются жестко после­
довательными и иерархичными, так как любое 
рефлексивное «делание» неразрывно связано 
с сомнениями, переосмыслением своего выбо­
ра, переоценкой, казалось бы, уже выбранных 
для себя возможностей и открытием новых, что 
приводит к уточнению, пересмотру, дополнению 
как выборов, так и действий. В связи с этим счи­
таем, что этапы собственно самоопределения, 
самореализации и самоактуализации можно 
рассматривать как своего рода континуум лич­
ностного самоопределения. Рассмотрим более 
подробно их содержание в контексте тренинга 
роста.

Интерсубъектный характер личностного 
самоопределения «требует» соответствующего 
пространства жизненных отношений и релевант­
ных образовательных практик. В качестве одной 
из таких практик мы рассматриваем тренинг ро­
ста как нетрадиционный формат учебных заня­
тий, позволяющий студентам «выйти за рамки» 
привычных учебных действий. Тренинг роста, 
реализуемый по разработанной нами программе, 
представляет собой своего рода пространство 
личностных преобразований, социально-образо­
вательный контент и организация которого изо­
морфны уровням (этапам) самоопределения в 
континууме «собственно самоопределение -  са­
мореализация -  самоактуализация». Как мы уже 
отмечали выше, для реализации выбранных лич­
ностью возможностей необходимо «обеспе­
чить переход» от решений к действиям. В свя­
зи с этим особое значение на тренинге (помимо 
традиционных его составляющих -  коммуника­
тивной, дискурсивной, рефлексивной и др.) при­
дается деятельности самого субъекта. Деятель­
ность студента осуществляется как в квазирежи­
ме, так и в режиме реального взаимодействия в 
жизненном контексте.

Этап собственно самоопределения харак­
теризуется своего рода «инвентаризацией» воз­
можностей, самодетерминированными выбора­
ми субъекта и принятием решений о дальнейших 
действиях. Начинается этап с «пробуждения» 
рефлексивного сознания личности, которое 
«встраивается» между человеком и миром и че­
рез призму которого «преломляются» внешние

условия, факторы, возможности [16], чему спо­
собствует моделирование на тренинге ситуаций 
ценностного выбора, ориентирование и ориен­
тация личности в «поле» возможностей. Соотне­
сение объективных возможностей и личностных 
ресурсов позволяет ограничить спектр возмож­
ностей, выбрав для себя наиболее оптимальные.

Этап самореализации характеризует­
ся стремлением человека к «пробе сил» в про­
странстве возможностей; самоопределение осу­
ществляется через «пробующую» активность 
личности и построение вариантов возможных 
действий [17], через «пробу» человеком себя 
в разных жизненных ситуациях («культурные 
практики») [18], через разработку и реализацию 
вариантов возможных действий в конкретных 
жизненных ситуациях [19], через «профессио­
нальные пробы» [20] и «социально-коммуника­
тивные пробы» [21], ситуации «неопределенно­
сти» [22]. На этом этапе деятельность субъекта 
выстраивается преимущественно в квазирежи­
ме, в формате игровых имитационных действий, 
представляющих собой моделирование про­
блемных ситуаций [23]. Например, в ходе тре­
нинга моделируются ситуации, провоцирующие 
«сбои» в саморегуляции, ситуации преодоления 
жизненных трудностей, ситуации позициониро­
вания образа «Я» и др., что позволяет, во-первых, 
объективизировать и оценить актуальный уро­
вень самоопределения личности, во-вторых, в 
«экспериментальном» режиме опробовать более 
эффективные способы действий, в-третьих, по­
лучить обратную связь от группы, значимую для 
коррекции и дальнейшего проектирования сво­
ей «Я-концепции» и траектории развития. Таким 
образом, на данном этапе человек как бы «при­
меряет» на себя разные возможности, эмпириче­
ски определяя, что «мое», а что «не мое».

Этап самоактуализации характеризуется
Z” '  U  Uболее «уверенной», целенаправленной, осмыс­
ленной, вариативной и творческой реализацией 
себя, предполагает более полное раскрытие сво­
их способностей в широком контексте жизнен­
ных отношений. На данном этапе деятельность 
субъекта осуществляется преимущественно в ре­
жиме реального взаимодействия в формате про­
фессиональных и социально-коммуникативных 
проб. Профессиональную пробу мы рассматри­
ваем как локальное погружение будущего педа­
гога в реальные условия профессиональной дея­
тельности для овладения конкретным «функци­
оналом» [20]. Под социально-коммуникативной 
пробой мы понимаем метод обучения, направ­
ленный на расширение и «обновление» жизнен­
ного опыта субъекта в реальных жизненных си­
туациях в процессе решения жизненных задач 
[21]. Действия человека как на этапе самореали­
зации, так и на этапе самоактуализации предпо­
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лагают «выход» из персональной «зоны комфор­
та» и неадаптивные формы активности. Иначе 
говоря, усилие, волевое напряжение, готовность 
действовать, «несмотря...» и «вопреки...» явля­
ются неотъемлемой частью самоопределения. 
Выходя на уровень самоактуализации, человек 
уже не ограничивается фиксированной целью, 
отдавая отчет, что для достижения качественно­
го результата нужно будет сделать «больше, чем 
запланировано» (можно соотнести такую страте­
гию действий с «надситуативной активностью» 
[24]); действует вариативно, выстраивает гиб­
кую траекторию действий с учетом объективных 
возможностей и субъективных предпосылок, 
вносит в нее необходимые модификации в про­
цессе деятельности; рефлексирует качественные 
личностные новообразования и результаты де­
ятельности; проектирует действия на дальней­
шую жизненную перспективу. Таким образом, 
на уровне самоактуализации максимально про­
являются способности человека и его творче­
ский потенциал.

Одним из «помогающих факторов» явля­
ется личность педагога-тренера, который рабо­
тает не столько психотехниками, сколько «со­
бой». Помогая субъекту в осознании своих отно­
шений с миром, в изменении локуса восприятия 
мира с «необходимостей» на «возможности», в 
ориентации в открывающемся человеку про­
странстве возможностей, совершении выбора и 
принятии решения, опробовании и закреплении 
гибких неадаптивных форм поведения и взаи­
модействия, педагог-тренер выступает, по су­
ти, как посредник и фасилитатор. Как посредник 
педагог помогает сориентироваться в простран­
стве возможностей, установить продуктивные 
связи с миром; как фасилитатор -  «раскрепо­
щает» внутренние процессы, освобождает от 
жестких рамок, ориентируясь при этом на про­
грессивные изменения в личности, а не на «за­
программированный» результат [25]. Интегра­
ция усилий всех субъектов способствует превра­

щению тренинга в «особую реальность» [26]: 
на людей не оказывают прямого воздействия, 
при этом происходят значимые личностные из­
менения. Проиллюстрируем эти изменения ре­
зультатами экспериментального исследова­
ния.

Из арсенала известных в психологии стан­
дартизированных методик опросного типа 
мы выбрали методику «Самоактуализацион- 
ный тест» (САТ) (Ю. Э. Алешина, Л. Я. Гозман, 
М. В. Загика, М. В. Кроз), которая позволяет оце­
нить общий уровень самоактуализации лично­
сти (базовые шкалы «Компетентность во време­
ни», «Поддержка»). Обычно для оценки общего 
уровня самоактуализации используется следую­
щая интерпретационная шкала (баллы):

80-126 -  крайне высокий уровень (псевдо­
самоактуализация -  стремление выглядеть бла­
гоприятно в глазах окружающих);

71-79 -  высокий уровень (тенденция к кон­
формизму -  стремление соответствовать соци­
альным требованиям и ожиданиям);

55-70 -  уровень выше среднего (реальная 
самоактуализация);

45-54 -  средний уровень (стремление к са­
моактуализации);

40 44 -  уровень ниже среднего (низкая са­
моактуализация)

0-39 -  низкий уровень (критическое для 
личности состояние).

Таким образом, «низкий» уровень самоак­
туализации и уровень «ниже среднего» являют­
ся показателями «досмыслового» уровня само­
регуляции и косвенным образом, но позволяют 
судить о том, что задачи личностного самоопре­
деления неактуальны для человека. «Средний» 
уровень самоактуализации мы рассматриваем 
как показатель самореализации личности; уро­
вень «выше среднего» -  как показатель реальной 
самоактуализации личности в континууме «соб­
ственно самоопределение -  самореализация -  
самоактуализация» (табл. 1).

Таблица 1

Оценка уровня личностного самоопределения с использованием методики
«Самоактуализационный тест»

Уровни самоактуализации  
по интерпретационной ш кале

Уровень самоопределения в континууме 
«собственно самоопределение -  

самореализация -  самоактуализация»
И нтерпретационны е «акценты »

«Низкий» и «ниже среднего» «Досмысловой» уровень самоопределения Задачи личностного самоопределения не зна­
чимы для человека

«Средний» уровень самоактуали­
зации

Смысловой и экзистенциальный уровни са­
морегуляции; самореализация личности

Задачи личностного самоопределения значи­
мы для личности; решаются в ходе «пробую­
щей» активности

«Выше среднего» Смысловой и экзистенциальный уровни са­
морегуляции; самоактуализация личности

Задачи личностного самоопределения значи­
мы для личности; решаются в процессе дея­
тельности в реальном жизненном контексте
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Окончание табл. 1
«Высокий уровень» «Репродуктивный» и «социально-норматив­

ный» уровни регуляции; конформизм
Задачи личностного самоопределения как та­
ковые не значимы для человека; значимо мне­
ние других

«Крайне высокий» «Социально-нормативный» уровень само­
регуляции: имитация самоактуализации

Задачи личностного самоопределения как та­
ковые не значимы для человека; выражено 
стремление производить впечатление «само­
актуализирующейся» личности

С целью оценки динамики личностного са­
моопределения производился сравнительный 
анализ результатов констатирующего (начало 
тренинга, сентябрь 2019 г.) и контрольного (за­
вершение тренинга, декабрь 2019 г.) исследова­
ний.

Учитывая обозначенные нами интерпрета­
ционные акценты, прокомментируем результаты 
исследования (рис. 1).

низкии ниже средний выше высокий крыше
среднего среднего высокий

■ Констатирующее исследование ■ Контрольное исследование

Рис. 1. Динамика уровня самоактуализации 
личности (чел.) (констатирующее исследование 

и контрольное исследование, n = 38 чел.)

Итак, на этапе констатирующего исследо­
вания общее количество участников тренинга, 
для которых задачи личностного самоопреде­
ления были не актуальны, составило 8 человек 
(уровни «низкий» и «ниже среднего»), на этапе 
контрольного исследования -  1 человек. Пола­
гаем, что такую динамику можно рассматривать 
как показатель актуализации процесса личност­
ного самоопределения в ходе тренинга.

Сопоставляя далее выраженность «сред­
него» уровня, соответствующего уровню само­
реализации («пробующей активности») в кон­
тинууме «собственно самоопределение -  са­
мореализация -  самоактуализация», отмечаем 
отрицательную динамику, но, анализируя даль­
нейшие результаты, понимаем, что она связана с 
позитивной динамикой уровня «выше среднего», 
соответствующего реальной самоактуализации 
личности в жизненном контексте. Иначе говоря, 
часть студентов в ходе тренинга не только «выш­
ли» на смысловой уровень саморегуляции, но и 
«перешагнули» этап самореализации («пробую­
щей активности»). То есть опыт, полученный на 
тренинге, оказался для них надежной базой для 
того, чтобы расширить контекст самоактуализа­
ции. Отрицательная динамика «высокого» уров­
ня также говорит об изменениях в механизмах

саморегуляции: «социально-нормативная» ре­
гуляция уступает место смысловой и экзистен­
циальной, снижается тенденция к конформизму. 
«Крайне высокий» уровень по результатам кон­
трольного исследования не выявлен, что явля­
ется показателем «отказа» личности от «псевдо­
самоактуализации»: позиционирование себя как 
самоактуализирующейся личности и имитация 
самоактуализации теряют свою привлекатель­
ность, им на смену приходят ценности подлин­
ной самоактуализации.

В целом представленные результаты ис­
следования позволяют констатировать, что в хо­
де тренинга количество студентов с признака­
ми реальной самоактуализации увеличилось 
более чем на 1/3 (14 человек, или 36,84 % от об­
щей выборки). Проверка значимости влияния 
тренинга на личностное самоопределение бу­
дущих педагогов осуществлялась нами с ис­
пользованием статистического анализа, в част­
ности, T-критерия Вилкоксона. Проверялись 
следующие статистические гипотезы: Н0 -  пока­
затели самоопределения «после» тренинга пре­
вышают значения показателей «до» тренинга; 
H  -  показатели самоопределения «после» тре­
нинга меньше значений показателей «до» тре­
нинга. Критические значения для Т-критерия 
Вилкоксона для n = 38 чел.: Тк = 211 (р < 0,01); 
Ткр = 256 (р < 0,05). Эмпирическое значение Т 
попадает в зону значимости: Тэмп < Т (0,01). Та­
ким образом, гипотеза H0 принимается, что под­
тверждает позитивную динамику показателей 
личностного самоопределения будущих педаго­
гов по завершении тренинга роста.

Обсуждения и заключение
Обращение к конструкту «личностное са­

моопределение» и результаты исследования при­
званы привлечь внимание педагогического сооб­
щества к феноменологии и проблематике лич­
ностного самоопределения будущего педагога, 
приобретающей особую актуальность в услови­
ях социальной и профессиональной нестабиль­
ности и изменчивости.

Теоретическое обоснование личностно­
го самоопределения как механизма ценностно­
смысловой и экзистенциальной саморегуляции 
позволяет описать динамику самоопределения в 
континууме «собственно самоопределение -  са­
мореализация -  самоактуализация». Этап соб­
ственно самоопределения соотносится с ориен-
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тациеи человека в пространстве возможностей; 
этап самореализации -  с «пробующей активно­
стью» личности; этап самоактуализации -  с бо­
лее полным проявлением своих способностей в 
широком контексте жизненных отношений.

Понимание интерсубъектной, деятельност­
ной природы личностного самоопределения по­
зволяет найти релевантные ему образовательные 
практики. В качестве такой практики, фасилити- 
рующей и посреднической по своей сути, рас­
сматривается тренинг роста, социально-образо­
вательный контент и организация которого вы­
страиваются изоморфно этапам личностного 
самоопределения, то есть включают в себя: ори­
ентирование личности в пространстве возмож­
ностей, организацию «пробующей активности» 
личности в квазирежиме и деятельность субъ­
екта в режиме реального взаимодействия в жиз­
ненном контексте.

Позитивная динамика личностного самоо­
пределения по завершении тренинга подтверж­
дается данными экспериментального исследо­
вания, а также результатами статистической 
обработки экспериментальных данных, что по­
зволяет рассматривать тренинг роста как вос­
требованную и перспективную образовательную 
практику.
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УДК 373(045)

Результаты апробации модели формирования готовности к социально-бытовой ориентации 
детей старшего дошкольного возраста в организациях дополнительного образования

Н. В. Рябова *, Е. В. Барцаева**
ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический 
университет имени М. Е. Евсевьева», г. Саранск, Россия 

*ryabovanv@bk.ru, **ezhovkina.elena@mail.ru

Введение: в статье охарактеризованы результаты апробации модели формирования готовности к соци­
ально-бытовой ориентации старших дошкольников на базе организаций дополнительного образования. 
Материалы и методы: анализ литературных источников по проблеме исследования, систематизация 
полученных результатов опытно-экспериментального исследования, формулировка обобщений и выво­
дов, формирующий этап эксперимента с целью апробации модели формирования указанной готовности. 
Результаты исследования: сформированная мотивация и интерес у дошкольников к деятельности по 
социально-бытовой ориентировке; сформированные личностные качества, способствующие успешной 
адаптации детей в окружающем социуме; совокупность элементарных знаний и умений социально-бы­
тового характера; способность применять полученные знания и умения в практико-ориентированной 
деятельности.
Обсуждение и заключения: на основе теоретического анализа литературных источников уточнено по­
нятие «модель», представлены основные блоки модели; охарактеризованы особенности реализации мо­
дели формирования изучаемой готовности на базе организаций дополнительного образования.

Ключевые слова: модель, апробация модели, формирование, готовность к социально-бытовой ориента­
ции старших дошкольников, организации дополнительного образования.

Благодарности: исследование выполнено при финансовой поддержке Российского фонда фундамен­
тальных исследований (проект № 19-013-00508\20).

Results of approbation of the model of formation of readiness for social and everyday orientation 
of senior preschool children in organizations of additional education

N. V. Ryabova*, E. V. Bartsaeva
Mordovian State Pedagogical University, Saransk, Russia 

*ryabovanv@bk.ru, ** ezhovkina.elena@mail.ru

Introduction: the article describes the results of approbation of the model of formation of readiness for social 
and everyday orientation of senior preschoolers on the basi Materials and methods: analysis of literary sources 
on the research problem, systematization of the obtained results of experimental research, formulation of 
generalizations and conclusions, which forms the stage of the experiment in order to test the model of the 
formation of this readiness.s of organizations of additional education.
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