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МОДЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Аннотация. В статье представлена модель педагогического сопровождения развития профессиональной 
направленности будущих педагогов в ходе социальной практики. Содержание педагогического сопровождения 
раскрывается с учетом этапов развития профессиональной направленности, видов деятельности педагога как субъекта 
сопровождения, а также с учетом специфики содержания социальной практики. Описывается опыт апробирования 
разработанной модели. Приводятся экспериментальные данные оценки актуального уровня и динамики 
профессиональной направленности будущих педагогов по результатам реализации модели педагогического 
сопровождения. 
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направленности, социальная практика. 

Annotation. The article presents a model of pedagogical support for the development of the professional orientation of future 
teachers in the course of social practice. The content of pedagogical support is considered taking into account the stages of 
development of the professional orientation and types of activity of the teacher as the subject of accompaniment, as well as taking 
into account the specifics of the content of social practice. The experience of testing the developed model is described. 
Experimental data of estimation of actual level and dynamics of professional orientation of future teachers by results of 
realization of model of pedagogical support are resulted. 
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Введение. Одной из актуальных проблем современного педагогического образования является недостаточный 

уровень мотивированности будущих педагогов к педагогической деятельности и, как следствие, нежелание студентов 
педагогических направлений работать по профессии после окончания вуза [8]. Вместе с тем, в настоящее время 
образование, как никогда, «остро» нуждается в «притоке» высококвалифицированных молодых кадров. «…Проект 
построения общества, основанного на инновациях и экономике знаний не могут быть реализованы без «Нового 
учителя», который сможет воплотить эти проекты в жизнь, эффективно решать задачи развития и обучения учащегося и 
формирования его компетенций…»            [3, 12]. В связи с этим одной из важнейших задач современного 
педагогического образования является целенаправленное и научно-обоснованное развитие профессиональной 
направленности будущих педагогов в условиях вуза. 

Профессиональная направленность, понимаемая как система доминирующих мотивов выбора и предпочтения 
педагогической деятельности, во многом предопределяет успешность ее освоения и выполнения; «задает» 
избирательно-позитивное отношение к педагогической деятельности, что само по себе минимизирует трудности ее 
освоения. 

Важнейшим условием развития профессиональной направленности является социальная практика, 
представляющая собой «поле» возможностей для апробирования студентом таких ролей как: помощник учителя, 
тьютор, волонтер, вожатый, наставник, менеджер и др. [18]. Иначе говоря, социальную практику можно рассматривать 
как «пробу сил» будущего педагога в выполнении функций, близких по содержанию к педагогической деятельности или 
«охватывающих» ее определенные аспекты. Такое разнообразие вполне отражает полифункциональный характер 
педагогической деятельности и соответствует требованиям повышения практикоориентированности современного 
педагогического образования [3, 9, 12, 16]. 

При этом процесс развития профессиональной направленности будущих педагогов в ходе социальной практики 
сложно представить без педагогического сопровождения учащихся. Особую значимость, с нашей точки зрения, имеет 
деятельность педагога как субъекта сопровождения, что связано с его непосредственным, регулярным и 
пролонгированным взаимодействием со студентами. 

Формулировка цели статьи. Таким образом цель настоящей статьи –теоретически обосновать и экспериментально 
проверить результативность модели педагогического сопровождения развития профессиональной направленности 
будущих педагогов в ходе социальной практики. 

Изложение основного материала статьи. Анализ ведущих научных подходов [2, 4, 7, 10 ,13, 14, 17] позволил нам 
обозначить основные аспекты понимания профессиональной направленности: интегративное качество личности, 
проявляющееся в избирательно-позитивном отношении к педагогической деятельности (цели, мотивы, стремления); 
адекватные представления о педагогической деятельности; готовность к утверждению ведущих мотивов в 
педагогической деятельности. В соответствии с обозначенными ракурсами понимания профессиональной 
направленности мы рассмотрели структуру (компоненты) и уровни профессиональной направленности будущих 
педагогов (таблица 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Таблица 1 
 

Компоненты и уровни профессиональной направленности будущих педагогов 
 



 
 
Практикоориентированность педагогического образования предполагает создание условий для «пробы» сил в 

разных видах деятельности. Перспективным способом организации такой «пробы» является социальная практика – 
вид практики, в ходе которой будущий педагог «расширяет» границы своего социально-профессионального опыта, 
осваивает разные роли, устанавливает значимые социально-профессиональные связи. «Идеальным» результатом такой 
практики является идентификация студента с ролью педагога. Таким образом социальная практика является важнейшим 
«связующим звеном» процесса обучения в вузе с будущей профессиональной деятельностью. В связи с этим в 
Институте психологии и педагогики ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» социальная практика 
является обязательной частью профессиональной подготовки будущих педагогов. Социальная практика предполагает 



участие студентов в различных проектах (каждый студент в течении всего учебного года выбирает и работает по одному 
или нескольким проектам практики) [15] (таблица 2). 

 
Таблица 2 

 
Основные проекты социальной практики [15] 

 

 
 
Вместе с тем программа социальной практики без соответствующего сопровождения еще не гарантирует 

достижение желаемого результата. В связи с этим необходима разработка и реализация модели педагогического 
сопровождения. Опираясь на концепции И.Н. Емельяновой и М.Р. Битяновой, в контексте нашего исследования 
педагогическое сопровождение мы рассматриваем как создание оптимальных условий студенту для определения 
своего отношения к будущей педагогической деятельности, как своего рода «технологию» содействия его 
самоопределению. Таким образом основаниями для разработки модели стали: этапы «вхождения» личности в «поле» 
профессиональной деятельности [5]; виды деятельности субъекта сопровождения (педагога) на каждом этапе [1]; 
специфика содержания деятельности студента (программа практики и отдельные проекты) в ходе социальной практики 
(рисунок 1). 

На этапе «Погружение» акцент делается на «приращении» знаний студента о будущей педагогической 
деятельности, разных аспектах этой деятельности и соответствующих профессиональных ролях; на приобщении 
студентов к опыту лучших педагогов. Студент ориентируется в «пространстве» педагогической деятельности, 
результатом чего являются позитивная динамика его профессионального интереса и содержательное наполнение 
«образа» педагога. 

На этапе «Активное взаимодействие» студент осуществляет «пробу сил» в выполнении той или иной 
профессиональной роли сначала в режиме игрового имитационного моделирования, затем – в режиме реального 
взаимодействия [6, 11], участвуя в проектах, предусмотренных программой социальной практики [15]. Результатами 



активного взаимодействия являются ролевое самоопределение и устойчивое избирательно-позитивное отношение к 
педагогической деятельности. 

На этапе «Продуктивная деятельность» студент активно занимается творчеством, разрабатывает и представляет 
собственные научные и социальные проекты, готовит к публикации статьи, участвует в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях. Продукты творчества студента вносят свой вклад в «обогащение» образовательной среды института. 
Разнообразный «формат» «занятости» студента на этом этапе способствует формированию активной и более 
дифференцированной профессиональной позиции будущего педагога, повышает уровень его готовности к 
педагогической деятельности. 

 

 
 

Рисунок 1. Модель педагогического сопровождения развития профессиональной направленности будущих 
педагогов в ходе социальной практики 

 
В соответствии с разработанной моделью на каждом этапе «вхождения» личности в «пространство» педагогической 

деятельности педагог осуществляет следующие виды деятельности: 1) диагностика актуального уровня (и динамики) 
профессиональной направленности будущего педагога;                                          2) консультирование студента по 
актуальным затруднениям, связанным с содержанием конкретного этапа;                3) коррекционно-развивающая работа, 
направленная на стабилизацию психоэмоционального состояния студента и разработку индивидуального маршрута 
прохождения практики; 4) социально-диспетчерская деятельность, направленная на получение студентами информации 
о возможностях получения дополнительной профессиональной помощи в других образовательных и иных организациях 
(таблица 3). 

 
 

Таблица 3 
 

Содержание педагогического сопровождения 
 



 

 
 
Разработанная модель была апробирована в 2017 г. на базе Института психологии и педагогики Тюменского 

государственного университета. В исследовании принимали участие студенты 1-го курса, обучающиеся по направлению 
«Педагогическое образование», уровень бакалавриата в количестве 43 человека. 

Результативность модели подтверждается результатами оценки динамики профессиональной направленности 
студентов (рис. 2). 



 
 

Рисунок 2. Динамика уровня профессиональной направленности будущих педагогов в ходе социальной 
практики по результатам реализации модели педагогического сопровождения  

(% – количество чел. с данным уровнем направленности, 
n=43 чел., ноябрь 2017 г.) 

 
Для оценки динамики уровня профессиональной направленности, обратимся к полученным результатам. В целом 

результаты констатирующего исследования позволяют оценить актуальный уровень профессиональной направленности 
как низкий и средний, что подтверждает несформированность интереса к будущей педагогической деятельности. 
Результаты контрольного исследования показывают очевидную позитивную динамику показателей профессиональной 
направленности по каждому ее компоненту. Так, динамика показателя «Отношение к профессии» проявляется в 
расширении мотивов выбора и предпочтения профессии педагога, в «нахождении» привлекательных сторон 
педагогической деятельности. Динамика показателя «Представления о педагогической деятельности» проявляется в 
«обогащении» образа педагога и расширении представлений о педагогической деятельности. Динамика показателя 
«Готовность к педагогической деятельности» проявляется в позитивной установке на педагогическую деятельность по 
завершении образования. 

Студенты отмечают, что, посещая различные мероприятия (мастер-классы, тренинг, конкурсы и др.), они получили 
возможность «обогатить» свои знания о будущей педагогической деятельности, увидеть, как работают успешные 
педагоги, а также убедились в широких возможностях педагогической деятельности для самореализации личности. 
Полученный опыт позволил студентам сориентироваться в «пространстве» педагогической деятельности и 
содержательно наполнить «образ» педагога. «Проба сил» в выполнении той или иной роли способствует 
профессиональной идентификации и развитию избирательно-позитивного отношения к педагогической деятельности. В 
своих отчетах студенты отмечают: «Опыт работы позволил нам включиться в профессиональную среду и расширить 
наш кругозор. Мы приобрели навыки, которые пригодятся нам в дальнейшем. Ведь живое общение с людьми не заменит 
никакая теоретическая информация…». 

Выводы. Таким образом, результаты опытно-экспериментальной работы позволяют заключить, что педагогическое 
сопровождение развития профессиональной направленности студентов в ходе социальной практики, осуществляемое в 
соответствии с разработанной моделью, способствует повышению уровня профессиональной направленности будущих 
педагогов. Позитивная динамика профессиональной направленности выражается в динамике ее компонентов: 
отношение к профессии; система профессиональных представлений; готовность к профессиональной деятельности. В 
перспективе разработка данной темы может быть продолжена в направлении дальнейшего совершенствования модели 
педагогического сопровождения развития профессиональной направленности будущих педагогов в ходе социальной 
практики, а также оценки результативности модели сопровождения. 
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