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Аннотация: актуальность исследования связана со значимостью личностного фактора инклюзии – даже самые 

благоприятные условия не гарантируют успешные инновации без соответствующей готовности личности. В связи с 

этим образовательная инклюзия рассматривается как пространство и онтологическая основа самоопределения педаго-

га, так как она неизбежно ставит перед рефлексирующим субъектом проблему выбора своего отношения к ней и к 

себе как актуальному или потенциальному субъекту инклюзии. Таким образом, объектной областью данного исследо-

вания являются инклюзивные процессы в образовании, а предметом – субъективный аспект самоопределения педаго-

га в условиях инклюзии, рассматриваемый через призму отношений личности к инклюзии и к себе как ее субъекту. В 

качестве интегративного выражения субъективного аспекта самоопределения рассматривается инклюзивная позиция 

личности. Однако дифференцированная оценка субъективного аспекта самоопределения педагога возможна только с 

использованием конкретных показателей. В связи с этим целью данного исследования является обоснование показа-

телей оценки субъективного аспекта самоопределения личности педагога в условиях образовательной инклюзии. 

Необходимость достижения данной цели тесно связана с проблемой недостаточной изученности личностного фактора 

инклюзии (при избыточном внимании к ее объективным условиям), недостаточной разработанности подходов к его 

оценке и релевантного оценочного инструментария. 
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Abstract: the relevance of the study is related to the importance of the personal factor of inclusion – even the most favora-

ble conditions do not guarantee successful innovations without the appropriate readiness of the individual. In this regard, edu-

cational inclusion is considered as a space and ontological basis for a teacher’s self-determination, since it inevitably confronts 

the reflective subject with the problem of choosing his attitude towards it, towards himself as an actual or potential subject of 

inclusion. Thus, the object area of this study is inclusive processes in education, and the subject is the subjective aspect of a 

teacher’s self-determination in conditions of inclusion, viewed through the prism of the individual’s relationship to inclusion 

and to himself as its subject. The inclusive position of the individual is considered as an integrative expression of the subjective 
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aspect of self-determination. However, a differentiated assessment of the subjective aspect of a teacher’s self-determination is 

only possible using specific indicators. In this regard, the purpose of this study is to substantiate indicators for assessing the 

subjective aspect of self-determination of a teacher’s personality in conditions of educational inclusion. The need to achieve 

this goal is closely related to the problem of insufficient knowledge of the personal factor of inclusion (with excessive attention 

to its objective conditions), insufficient development of approaches to its assessment and relevant assessment tools. 

Keywords: educational inclusion, teacher self-determination, subjective aspect of self-determination, inclusive position, 

indicators for assessing the subjective aspect of self-determination, cognitive component of an inclusive position, emotional 

and motivational component of an inclusive position, behavioral and activity component of an inclusive position 
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Введение 

Инклюзия – одно из приоритетных направле-

ний государственной политики, педагогической 

теории и образовательной практики. Приоритет-

ный характер инклюзии напрямую связан с при-

знанием разнообразия как важнейшего ресурса 

развития личности и общества. Инклюзия в обра-

зовании предполагает полноценное включение 

учащихся с особыми образовательными потребно-

стями (в том числе, учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, далее – ОВЗ) в образо-

вательный процесс. Однако практическая реализа-

ция государственных установок, общественных 

ценностей, законодательно закрепленных норм 

возможна только при непосредственном и моти-

вированном участии педагогов. 

Понимание инклюзии как важнейшего гумани-

тарного процесса, основанного на совместных 

усилиях государства, общества и личности, пони-

мание диалектического характера связей между 

объективными условиями инклюзии и субъектив-

ным отношением к ней, открывает перспективы 

для изучения ее личностного фактора. По поводу 

значимости последнего важно отметить, что 

именно от человека зависит успешность практиче-

ской реализации инклюзивных инициатив и, в це-

лом, объективных условий инклюзии в обществе, 

в образовании. Как известно, даже самые благо-

приятные условия не гарантируют успешные ин-

новации без соответствующей готовности лично-

сти. Пониманию этого мы во многом обязаны 

творчеству и трудам С.Л. Рубинштейна, обосно-

вавшему принцип опосредствования внешних воз-

действий внутренними условиями, через которые 

они «преломляются» и приводят (или не приводят) 

к достижению желаемого результата [1]. 

Если условия инклюзии в обществе, в образо-

вании рассматривать как «внешние воздействия», 

то что же тогда является «внутренними условия-

ми»? Для ответа на этот вопрос мы предлагаем 

рассматривать инклюзию как пространство и он-

тологическую основу самоопределения личности, 

поскольку объективные инклюзивные процессы 

неизбежно ставят перед рефлексирующим субъек-

том проблему выбора своего отношения к ней и к 

себе как ее актуальному или потенциальному 

субъекту. Таким образом, объектной областью 

данного исследования являются инклюзивные про-

цессы в образовании, а предметом – субъектив-

ный аспект самоопределения педагога в условиях 

инклюзии. Целью данного исследования является 

обоснование основных показателей оценки субъ-

ективного аспекта самоопределения личности 

педагога в условиях образовательной инклюзии. 

Необходимость достижения данной цели тесно 

связана с проблемой недостаточной изученности 

субъективного фактора инклюзии (при избыточ-

ном внимании к ее объективным условиям), недо-

статочной разработанности подходов к его 

оценке и релевантного оценочного инструмента-

рия. 

Материалы и методы исследований 

Теоретико-методологической базой исследова-

ния является субъектно-деятельностный подход 

(С.Л. Рубинштейн), с позиции которого объектив-

ный (условия инклюзии в обществе и образова-

нии) и субъективный (отношение личности к ин-

клюзии) аспекты самоопределения педагога диа-

лектически связаны между собой. Также с пози-

ции субъектно-деятельностного подхода содержа-

ние субъективной стороны самоопределения свя-

зывается с системой отношений педагога к объек-

тивным условиям инклюзии и к себе как ее субъ-

екту. Исследование носит теоретический характер: 

анализ и обобщение точек зрения классиков оте-

чественной психологии на содержательную сторо-

ну отношений и их структуру; экстраполяция 

представлений о структуре отношений на отноше-
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ния педагога к инклюзии – позволяют рассматри-

вать инклюзивную позицию педагога как интегра-

тивное выражение его самоопределения в инклю-

зивном контексте и обосновать основные показа-

тели субъективной стороны самоопределения, то 

есть отношения педагога к инклюзии и к себе как 

ее субъекту. 

Материалом исследования стали источники 

научной информации, посвященные проблемам 

инклюзивного образования, инклюзии учащихся с 

ОВЗ, готовности педагогов к инклюзивному обра-

зованию (в том числе, к обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ). 

Результаты и обсуждения 

Самоопределение личности в объективно пред-

ставленных условиях инклюзии – один из базовых 

процессов ее развития как субъекта образователь-

ной инклюзии. С позиции субъектно-

деятельностного подхода основное содержание 

самоопределения связано с формированием отно-

шений, а становление субъекта – с их осознанием, 

принятием ответственности, активным выражени-

ем отношений в деятельности [2]. Характеристика 

субъективной стороны отношений традиционно 

включает в себя: осознание своих отношений [3]; 

ценностные ориентации, интересы, мотивы [4], 

ценности, цели [5]; взаимодействие, поведение, 

деятельность [6]. Иначе говоря, становление от-

ношений неразрывно связано с системой ценно-

стей и мотивов человека, составляющих их «базо-

вый слой» и задающих вектор его активности. 

Становление отношений связано также с целевы-

ми программами человека, его общим жизненным 

замыслом и планами профессионального развития, 

то есть – с его представлениями о себе и своем 

жизненном / профессиональном пути. Отношения 

формируются и проявляются в деятельности, вза-

имодействии, поведении. Таким образом, отноше-

ния являются многомерным и многослойным об-

разованием и представляют собой своего рода 

«систему координат», относительно которых фор-

мируется позиция личности [7]. В таком ракурсе 

позицию можно представить как «точку сборки» 

ценностей, мотивов, целей, представлений, пла-

нов, поведенческих паттернов и способов деятель-

ности. Итак, субъективный аспект самоопределе-

ния составляют отношения личности к инклюзии и 

к себе как ее субъекту. В качестве интегративного 

выражения субъективного аспекта самоопределе-

ния мы предлагаем рассматривать инклюзивную 

позицию личности. Однако в настоящее время эта 

категория не получила должного обоснования и 

нуждается в конкретизации. 

Отметим, что внутреннее содержание и функ-

циональное значение отношений раскрывается 

также через понятия «установка» («аттитюд») и 

«готовность». Установка – состояние готовности, 

определяющее «вектор» активности личности [8], 

особенности ее реагирования в ситуациях взаимо-

действия и, в целом, готовность к деятельности 

[9]. В исследованиях других авторов, инклюзивная 

готовность обычно рассматривается как фактор 

результативной работы педагога с детьми с ОВЗ 

[10]; как фактор успешности инклюзивного обра-

зования в целом [11]; как часть значимых для ин-

клюзии личностных ресурсов педагога [12]. В от-

дельных исследованиях инклюзивная позиция пе-

дагога рассматривается как показатель уровня его 

личностно-профессионального развития [13]. Вме-

сте с тем, эмпирические данные, приводимые ав-

торами, свидетельствуют о низком уровне сфор-

мированности инклюзивной позиции педагогов, 

рассогласованности ее компонентов, противоре-

чивом отношении к учащимся с ОВЗ, преоблада-

нии учебно-дисциплинарной модели взаимодей-

ствия с ними [14]. Также инклюзивная позиция 

педагога рассматривается как показатель его го-

товности / неготовности к инклюзивному образо-

ванию [15]. 

Учитывая результаты вышеприведенных ис-

следований, опираясь на субъектно-

деятельностный подход мы предлагаем рассмат-

ривать инклюзивную позицию педагога как инте-

гративное выражение субъективного аспекта са-

моопределения педагога в контексте образова-

тельной инклюзии. Инклюзивная позиция – систе-

ма отношений личности к объективным условиям 

инклюзии и к себе как ее субъекту. Именно пози-

ция как «воплощенное» отношение личности и 

определяет уровень и состояние готовности лич-

ности к инклюзии. Или, можно сказать иначе: го-

товность личности к инклюзии определяется ее 

позицией. 

В чем же «воплощается» отношение педагога к 

инклюзии? Так, в структуре установки обычно 

выделяют следующие составляющие: когнитив-

ный (знания и представления об объекте), аффек-

тивный (эмоциональная оценка объекта) и пове-

денческий (действия, направленные на объект) 

[16]. В нашем случае, объектом оценивания вы-

ступает сам педагог, его отношения к инклюзив-

ным процессам и к себе как актуальному или по-

тенциальному субъекту инклюзии.  Экстраполя-

ция обозначенной выше «триады» (когнитивный, 

аффективный и поведенческий компоненты) на 

обозначенный объект оценивания, позволяет дать 

характеристику компонентов инклюзивной пози-

ции педагога. Оценка субъективного аспекта са-

моопределения педагога в контексте образова-

тельной инклюзии предполагает также выделение 
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соответствующих показателей, раскрывающих 

основное содержание компонентов инклюзивной 

позиции. 

Когнитивный компонент инклюзивной позиции 

педагогов включает: знания и представления педа-

гогов об инклюзивных процессах, о положении 

людей с ОВЗ и инвалидностью в обществе, о но-

зологических группах, об их особенностях, по-

требностях и типичных затруднениях, о способах 

оказания им помощи и др. Конкретными показате-

лями для оценки когнитивного компонента ин-

клюзивной позиции могут быть такие как: «Я со-

гласен (не согласен) с тем, что положение лиц с 

ОВЗ и инвалидностью в российском обществе за-

щищенное и безопасное»; «Я имею (не имею) 

представление о том, какие категории лиц отно-

сятся  к лицам с ОВЗ и инвалидностью»; «Я знаю 

(не знаю) особенности и потребности людей с ОВЗ 

и инвалидностью»; «Я знаю (не знаю) способы 

оказания личной помощи людям с ОВЗ и инва-

лидностью»; «Я имею (не имею) представление о 

социальных институтах, оказывающих помощь 

людям с ОВЗ и инвалидностью»; «Я информиро-

ван (не информирован) через СМИ о затратах гос-

ударства на потребности лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью». 

Эмоционально-мотивационный компонент ин-

клюзивной позиции педагогов включает: заинтере-

сованность педагогов в решении проблем учащих-

ся с ОВЗ и инвалидностью, мотивацию взаимо-

действия с ними, «палитру» чувств к таким учени-

кам и др. Конкретными показателями для оценки 

эмоционально-мотивационного компонента ин-

клюзивной позиции могут быть такие как: «Меня 

интересуют и волнуют (мне безразличны) пробле-

мы людей с ОВЗ и инвалидностью»; «Я принимаю 

(не принимаю) людей с ОВЗ инвалидностью как 

полноправных членов общества»; «Я доброжела-

тельно (недоброжелательно) отношусь к людям с 

ОВЗ и инвалидностью»; «Я чувствую (не чув-

ствую) личную ответственность за положение лю-

дей с ОВЗ и инвалидностью в нашем обществе»; 

«Я хочу (не хочу) расширить опыт общения с 

людьми с ОВЗ и инвалидностью»; «Я хочу (не хо-

чу) помогать людям с ОВЗ и инвалидностью». 

Поведенческо-деятельностный компонент ин-

клюзивной позиции педагогов включает: поведен-

ческие сценарии и деятельность по оказанию по-

мощи ученикам с ОВЗ и инвалидностью. Конкрет-

ными показателями для оценки поведенческо-

деятельностного компонента инклюзивной пози-

ции могут быть такие как: «В ситуации общения с 

людьми с ОВЗ и инвалидностью я веду себя в со-

ответствии с культурными нормами (веду себя 

спонтанно, не принимая во внимание культурные 

нормы)»; «В ситуации взаимодействия с людьми с 

ОВЗ и инвалидностью я большую часть ответ-

ственности беру на себя (я не считаю себя ответ-

ственным); «Я оказываю (не оказываю) личную 

помощь людям с ОВЗ и инвалидностью»; «Я 

участвую (не участвую) в работе общественных 

организаций и неформальных объединений, под-

держивающих людей с ОВЗ и инвалидностью»; «Я 

участвую (не участвую) в деятельности социаль-

ных институтов, сопровождающих людей с ОВЗ и 

инвалидностью»; «Я пресекаю (не вмешиваюсь) в 

некорректное поведение других людей по отно-

шению к людям с ОВЗ и инвалидностью». 

В зависимости от «широты» охвата содержа-

тельной стороны отношений, ряд показателей по 

каждому компоненту инклюзивной позиции педа-

гога при необходимости может быть дополнен. 

Количественная оценка инклюзивной позиции пе-

дагога по выделенным показателям возможна с 

использованием методики опросного типа, по-

строенной по типу биполярных шкал Ч. Осгуда. 

Преимуществом такого типа методики является 

возможность относительно точно определить мо-

дальность отношения педагога к инклюзивным 

процессам, к себе как субъекту инклюзии и соот-

ветствующий статус самоопределения (позитив-

ный, негативный, неопределенный). 

Выводы 

В завершение отметим, что, помимо оценки 

инклюзивной позиции личности как интегратив-

ного выражения субъективного аспекта самоопре-

деления педагога в контексте образовательной ин-

клюзии по формализованным показателям, рас-

крывающим содержание отношений личности к 

ней (к образовательной инклюзии) и соответству-

ющим компонентной структуре позиции (когни-

тивный, эмоционально-мотивационный и пове-

денческо-деятельностный компоненты), важна 

также оценка «отношения отношения». Самоопре-

деление «начинается» с рефлексии и осознания 

себя как относительного автономного и независи-

мого существа, с признания себя как центра кон-

троля и ответственности. Полагаем, что задача 

оценки своей инклюзивной позиции актуализиру-

ет процессы рефлексии педагога и способствует 

повышению: осознанности своих отношений к ин-

клюзии и себе как ее субъекту; активности (субъ-

ектности, «агентности») как способности управ-

лять своими отношениями, формировать и коррек-

тировать их; аутентичности отношений (их под-

линности, «настоящести») как результату осо-

знанного, свободного и ответственного выбора. 

В связи с этим перспективы своего исследова-

ния мы связываем с разработкой и опробованием 

диагностического инструментария, надежной ос-
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новой для которого станет субъектно-объектный 

подход (оценка по формализованным показателям, 

но заинтересованным субъектом), соответствую-

щий сложному диалектическому характеру связей 

объективного и субъективного аспектов само-

определения. Самооценочный характер опросника, 

апелляция к субъекту, к его позиции позволить 

максимально активизировать процессы самосо-

знания личности и, тем самым, решать не только 

собственно диагностические, но и развивающие 

задачи. Рефлексия своего отношения к инклюзии и 

последующее развитие инклюзивной позиции 

личности входят в число приоритетных задач со-

временного педагогического образования, по-

скольку во многом определяют готовность педаго-

га к практической реализации инклюзии, а значит 

– к воплощению важнейших приоритетов и гума-

нитарных процессов образования XXI века. 
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