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Воспитательная деятельность в университете осу-
ществляется исходя из целей, задач, принципов, обо-
значенных в концепции воспитательной работы сту-
дентов университета, рассмотренной и утвержденной 
на Совете по внеучебной работе. Основные задачи 
концепции предполагают:

-Формирование личностных качеств, необходимых 
для эффективной профессиональной деятельности; 

-Формирование у студентов гражданской позиции 
и патриотического сознания, правовой и политиче-
ской культуры; 

-Формирование у преподавателей отношения к сту-
дентам как к субъектам собственного развития (пе-
дагогика сотрудничества); 

-Воспитание нравственных качеств, интеллигентно-
сти; 

-Развитие ориентации на общечеловеческие цен-
ности и высокие гуманистические идеалы культуры; 

-Прививание умений и навыков управления коллек-
тивом в различных формах студенческого самоуправ-
ления; 

-Сохранение и приумножение историко-культурных 
традиций вуза, преемственности; 

-Приобщение к университетскому духу, формиро-
вание чувства университетского корпоративизма и 
солидарности; 

-Укрепление и совершенствование физического 
состояния, стремление к здоровому образу жизни.

Ректором утверждается ежегодно план внеучебной 
работы со студентами ГАУ Северного Зауралья на но-
вый учебный год на Совете по внеучебной работе, 
который включает в себя планы студенческого твор-
ческого клуба, спортивного клуба, студенческого со-
юза университета, студенческого совета общежития 
и других общественных организаций.

Воспитательную деятельность в университете, по-
мимо концепции, регламентируют положения о струк-
турных подразделениях: центр по внеучебной работе, 
совет по внеучебной работе. Утверждены ректором и 

советом по внеучебной работе положения о студен-
ческих общественных объединениях университета: 
союз университета, совет общежития, о студенческом 
общежитии, творческий клуб, спортивный клуб, клуб 
интеллектуальных игр, студенческое научное общест-
во. Из регламентирующей документации можно вы-
делить: приказы ректора университета в части вос-
питательной работы, положения о проводимых 
внутривузовских мероприятиях (эстетического на-
правления: «Дебют первокурсника», «Студенческая 
весна», «КВН», «Студент года», «Староста года», «Луч-
шая студенческая группа года» и др.; спортивного 
направления: «о проведении комплексной спартаки-
ады «бодрость и здоровье среди студентов и препо-
давателей университета», «о проведении соревнова-
ний по настольному теннису среди студенческих 
команд», «о проведении первенства университета по 
баскетболу среди студенческих команд», «о проведе-
нии первенства университета по волейболу среди 
женских студенческих команд специальностей», «о 
проведении соревнований по спортивному ориенти-
рованию в программе спартакиады «Бодрость и здо-
ровье» среди студенческих команд», «о проведении 
кубка ректора университета по футболу среди студен-
тов первых курсов направлений подготовки»); поло-
жения о старосте, о кураторе студенческой группы; 
должностные инструкции начальника центра по вне-
учебной работе, специалистов центра по внеучебной 
работе, директоров спортивного и творческого клу-
бов, заместителей директоров институтов.

Проведение любого университетского мероприятия 
сопровождается с доведение информации через рас-
клеивание афиш на всех информационных стендах 
учебных корпусов, аудио и видео носителей, через 
кураторов, организаторов и старост групп. Обзор про-
шедших мероприятий выполняется в виде иллюстри-
рованных стендов, а также через студенческую газе-
ту «Логос», подготовкой видеоматериалов, а также 
размещение на сайте университета.



АГРОПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА РОССИИ58

АГРОКАДРЫ

За организацию воспитательной работы в универ-
ситете отвечает проректор по учебной и воспитатель-
ной работе, начальник центра по внеучебной работе, 
которые по всем вопросам взаимодействуют с сове-
том по внеучебной работе, совет кураторов. В состав 
совета по внеучебной работе входят: проректор по 
учебной и воспитательной работе, начальник центра 
по внеучебной работе, специалисты центра, замести-
тели директоров институтов, помощник ректора по 
информационной политике, директор Дома Культуры, 
директор спортивного комплекса «Колос», руководи-
тель студенческого научного общества, председатель 
профкома университета, председатель студенческого 
союза университета, командир студенческого отряда. 
В компетенцию совета по внеучебной работе входит: 

-разработка стратегии и координация воспитатель-
ной работы подразделений, содействие устранению 
дублирования в этой работе и определение ее основ-
ных направлений деятельности;

-создание оптимальной социокультурной- воспиты-
вающей среды, направленной на творческое самовы-
ражение студентов;

-разработка предложений и рекомендаций по со-
вершенствованию системы внеучебной работы, её 
кадровое обеспечение, подготовка методической и 
нормативной документации;

-анализ социально-психологических проблем сту-
денчества, организация психологической поддержки 
и консультационной помощи на её основе; 
-создание системы морального и материального сти-
мулирования преподавателей и студентов, активно 
участвующих в организации внеучебной работы.

Сама концепция воспитательной работы в универ-
ситете предполагает работу студенческих советов 
институтов, основной задачей которых является ор-
ганизация внеучебного процесса по институту и спе-
циальностям, привлечение сборных команд институ-
тов к участию в университетских мероприятиях. С 
появлением студенческого союза и студенческих со-
ветов институтов ни одно университетское меропри-
ятие не обходится без участия представителей всех 
институтов. 

В университете функционируют следующие студен-
ческие общественные организации: 

1. Студенческий союз университета 
2. Студенческие советы институтов 
3. Студенческий спортивный клуб 
4. Студенческий творческий клуб 
5. Студенческий совет общежития 
6. Студенческое научное общество  
7. Студенческий клуб интеллектуальных игр «Что? 

Где? Когда?»
8. Региональное отделение РССМ
9. Студенческий отряд
Большую помощь по сосредоточению воспитатель-

ной работы по институтам оказывают кураторы сту-
денческих групп. В университете кураторы ведут 
группу от первого до третьего курса включительно по 

всем направлениям подготовки. Они реализуют до-
статочно широкую функцию: от работы с задолжен-
никами до воспитания активистов. Ежегодно на уни-
верситетском мероприятии «Куратор года» 
проводится награждение лучших кураторов по на-
правлениям подготовки, дипломами и ценными по-
дарками.

Попечительский совет по детям сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, в университе-
те существует и активно сотрудничает с администра-
цией вуза. 

В университете ведется работа с выпускниками: 
регулярно проводятся вечера встреч выпускников, 
выпускники приглашаются в качестве гостей на уни-
верситетские мероприятия, научные конференции. 
Устраиваются ярмарки вакансий с участием выпуск-
ников- ведущих специалистов предприятий.

Для занятий со студентами творческой и спортив-
ной деятельностью созданы объединения: студенче-
ский клуб «Творчество» (хор русской песни, танце-
вальный ансамбль «Калинка», КВН «ТИП и мы», 
«ГОСТ». Участвует в творческих мероприятиях каждый 
третий от общего количества студентов очной формы 
обучения. Студенческий спортивный клуб насчитыва-
ет восемнадцать видов секций: дзюдо, гиревой спорт, 
баскетбол (м), волейбол (ж), лыжные гонки, плавание, 
дартс, настольный теннис, спортивное ориентирова-
ние, легкая атлетика, минифутбол, шахматы, грекорим-
ская борьба, конный спорт, рэгби, бокс, атлетизм, 
альпинизм и скалолазание. Клуб интеллектуальных 
игр является структурным звеном студенческого на-
учного общества. В Студенческий союз университета 
входят представители всех направлений	  под-
готовки. Итого общественной, спортивной, творче-
ской, научной, интеллектуальной и трудовой деятель-
ностью занимается в университете 96,8 % студентов. 

Студенческие общественные организации являются 
организаторами многих мероприятий в университете:

-Студенческий союз проводит работу по выявлению 
и решению проблем студентов, участвует во всех об-
ластных и университетских мероприятиях.

-Студенческие советы институтов помогают в про-
ведении мероприятий по плану внеучебной работы, 
проведении конкурсов на лучшую группу, студента 
года, старост, участие студентов в параде «9 мая», 
организуют Дни института, направления подготовки, 
готовят сборные команды специальностей к участию 
в университетских мероприятиях.

-Студенческий спортивный клуб совместно с сотруд-
никами спортивного комплекса «Колос» проводит 
университетскую спартакиаду и спартакиаду перво-
курсников, помогает в организации сборных команд 
университета для участия в городских и областных 
спортивных мероприятиях, дней здоровья.

-Клуб интеллектуальных игр является организато-
ром университетской  лиги чемпионата и кубка пер-
вокурсника по игре «Что? Где? Когда?». Принимает 
участие в Областной лиге по играм «Что? Где? Когда?», 
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в Лиге ВУЗов Тюменской области по игре «Что? Где? 
Когда?» и в XIV Осеннем чемпионате Тюменской об-
ласти по интеллектуальным играм.

-Тюменское региональное отделение российского 
союза сельской молодежи (РССМ) проводит работу по 
информированию сельского населения о программах 
поддержки, субсидиях, профориентационную работу. 
На базе вуза проводится конкурс «Первая строка» и 
«Село в объективе». По инициативе РССМ была при-
нята программа «Начинающий фермер». Проводится 
игра «Начинающий фермер» на лучший бизнес-план 
среди студентов вузов и ссузов. РССМ активно участ-
вует в конкурсе научных разработок «Байстади». 

-Редакция студенческой газеты готовит материал 
для студ. странички газеты «Логос», выпуски студен-
ческого тележурнала «Вектор», привлекает спонсо-
ров.

-Студенческий совет общежития контролирует са-
нитарное состояние комнат и общежитий в целом; 
отстаивает права студентов, проживающих в общежи-
тиях, в администрации вуза; участвует в городских и 
областных мероприятиях, проводимых для студентов, 
живущих в общежитиях.

Студенческий клуб «Творчество» непосредственно 
занимается организацией университетских меропри-
ятий. Среди них: университетский фестиваль «Весен-
няя капель», подготовка к участию в областной и ре-
гиональной Студенческой весне, Посвящение 
первокурсника, Дебют первокурсника, клубные вече-
ринки, День студента и многие другие.

В Аграрном Университете Северного Зауралья дей-
ствуют специализированные студенческие отряды (в 
состав отрядов входит 30% от общей численности 
обучающихся), добровольная народная дружина ДНД, 
служба этикета, которая отвечает за поддержание 
порядка во время проведения внеучебных меропри-
ятий. Работает отряд волонтеров «Сердце Сибири».

На сайт нашей университета регулярно представля-
ются материалы о студенческой жизни. Студенты ак-
тивно участвуют в подготовке газеты «Логос», которая 
среди аграрных вузов стала победителем во всерос-
сийском конкурсе СМИ. Студенты принимают участие 
в программах на областном радио-7, Апприори и «От 
А до Я… академия». Печатается вузовская Экспресс- 
газета. На базе университета проводится областной 
конкурс «Село в объективе». Пресс-Центр вуза со-
трудничает с 9-ю областными и региональными газе-
тами, такими как: ГТРК «Регион-Тюмень», ГТРК «Ямал», 
Югра, Ермак, Домашний, ТНТ, Ладья, Вести, ТРТР, Рос-
сия. Тележурнал «Вектор» выходит на телеканале 
«Югра». На Радио- «компас абитуриента» регулярно 
выходят наши выпуски. Вышла телепрограмма «Мой 
любимый сад». Выходит материал о жизни универси-
тета в газетах «Аргументы и факты», «Старшекласс-
ники». На выставке «Золотая осень» за прошедший 
год была получена серебряная медаль и многие дру-
гие награды.

Для организации внеучебной работы в университе-

те имеется материально-техническая база:
Дом Культуры с актовым залом и сценой, танцеваль-

ным залом, гримерной, костюмерной комнатой с ко-
стюмами для выступлений студенческого клуба «Твор-
чество», зала для проведения торжеств.

Актовые залы трех учебных корпусов со сценой и 
костюмерными.

Спортивный комплекс с бассейном, спортивным 
залом, тренажерным залом, малым залом для трени-
ровок, лыжной базой, сауной и душем, инвентарными 
комнатами, инвентарем для работы секций, Стадион, 
Корт.

Конно-спортивная школа олимпийского резерва
Аудитории для заседаний студенческого союза, со-

вета общежитий- компьютеры, телефоны, музыкаль-
ная аппаратура, и др.

Социально-психологической службы поддержки 
студентов отдельной в университете нет, но эта рабо-
та ведется, прежде всего, кураторами групп, замести-
телями директоров институтов, преподавателями и 
сотрудниками. 

Профилактика наркотической, алкогольной, хими-
ческой, табачной зависимостей является частью кон-
цепции воспитательной работы в университете. Все 
спортивные и культурно-массовые мероприятия, про-
водимые в вузе, работа секций ставят своей целью 
профилактику асоциальных явлений, в том числе на-
ркотическую, алкогольную и табачную зависимость 
через воспитание в студентах стремления к здорово-
му образу жизни и творческому развитию. Основной 
задачей воспитательной работы является- дать сту-
дентам возможность интересно проводить внеучеб-
ное время, чтобы у них не возникло желания прово-
дить его с использованием вредящих здоровью 
средств. С этой целью для студентов, особенно первых 
курсов преподается предмет «Основы валеологии», 
на котором в доступной форме говорится о вреде 
наркотиков, сигарет и алкоголя, а также проводится 
ознакомительно-профилактическая работа в области 
ВИЧ- заболеваний. Ежегодно проводится беседа сту-
дентов с представителями Центра профилактики за-
болеваний о предупреждении и преодолении нега-
тивных явлений среди молодежи, в т.ч. о борьбе с 
наркоманией, химической, алкогольной зависимо-
стью, табакокурением.

В университете проводятся ректорские часы для 
студенческого актива, и «горячая линия» с ректором. 

Результаты анкетирования (по вопросам воспита-
тельной работы в университете), проведенного в мае 
прошедшего года следующие: оснащением учебных 
аудиторий, лабораторий современным техническим 
оборудованием удовлетворены на 70%; санитарно-
гигиеническое состояние учебных аудиторий лабора-
торий устраивает 65% опрошенных; проживающие в 
общежитии,  бытовыми условиями удовлетворены на 
62%; свои перспективы на рынке труда на 75% оце-
нивают с оптимизмом; работа студенческих общест-
венных организаций в целом оценена на 8 баллов; 
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поощрение администрацией вуза студентов за дости-
жения в учебе; занятия призовых мест в предметных 
олимпиадах, спортивных соревнованиях, активное 
участие в общественной работе и культурно-массовых 
мероприятиях для 87% опрошенных; в образователь-
ном учреждении организации и проведению внеучеб-
ной работы уделяется достаточно времени для 84% 
опрошенных.

В университете работает музей, который располо-
жен на 2-м этаже 1-го учебного корпуса. Здесь нахо-
дится почетная книга выпускников университета. Есть 
отдел редкой книги в библиотеке 7-го корпуса.

Выводы
Воспитательная работа во внеучебное время осу-

ществляется в университете через работу обществен-
ных студенческих организаций, творческих и спор-
тивных групп,  через систему кураторства и 
старостаты.

Отмечается достаточно высокий процент участия 
студентов во внеучебной деятельности университета.

Студенты добиваются хороших результатов на го-

родских, областных, российских и международных 
конкурсах и фестивалях.

Проводимая работа способствует развитию творче-
ских навыков, организаторских способностей, веде-
нию здорового образа жизни и в итоге становлению 
конкурентно способного специалиста.
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Стандарты нового поколения ФГОС высшего профес-
сионального образования основаны на компетент-
ностном подходе, который заключается в «совокуп-
ности общих принципов определения целей 
образования, отбора содержания образования, орга-
низации образовательного процесса и оценки обра-
зовательных результатов» [5].  В результате изучения 
ситуации на рынке труда исследователи отмечают, что 
образование не успевает за темпами развития совре-
менной науки и производства и катастрофически от-
стает от них, а главное, образование не обеспечивает 
качественного результата подготовки. Недостаточно 
быть хорошим специалистом, необходимо быть хоро-
шим сотрудником, то есть человеком, который может 
работать в команде, может самостоятельно принимать 
решения, мобильный, способный к инновациям. Ра-

ботодатели жалуются на неготовность выпускников 
вузов к профессиональной деятельности. Обладая 
неплохими теоретическими знаниями, выпускники не 
могут сориентироваться в конкретной профессио-
нальной ситуации и решить поставленную перед ними 
производственную задачу самостоятельно. 

Советская система высшего образования давала 
выпускникам хорошие фундаментальные знания, но 
эти знания были «застывшими». Потребности произ-
водства и рынка труда стали резко меняться, а обра-
зование не реагировало на эти изменения. Произо-
шел разрыв между теорией и практикой, между 
объемом знаний выпускников и реальными требова-
ниями производственной сферы, и достиг кризисной 
ситуации.

 Поэтому в современном высшем профессиональном 


