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ВВЕДЕНИЕ 

Доходы населения являются одним из основных показателей уровня 

жизни в стране. Современные экономические условия предоставляют 

различные возможности получения дохода, однако большая часть из них 

ограничена некоторыми условиями – наличием предпринимательского таланта, 

собственности, особых условий жизнедеятельности (например, инвалидности), 

возрастом (например, пенсия) и пр. По этим причинам существенное значение в 

формировании доходов отводится заработной плате, получение которой 

обусловлено только необходимостью предложения труда, зачастую не 

требующего даже квалификации.  

В российской практике формирования доходов населения велико 

историческое влияние советского периода развития экономики: для большей 

части населения единственным источником формирования доходов является 

наемный труд, обеспечивающий получение заработной платы. Кроме того, в 

составе этого населения немалая часть получает минимальную заработную 

плату, уровень которой не гарантирует даже минимально нормального уровня 

жизни.  

Поскольку именно заработная плата обеспечивает существование 

большей части населения страны, совершенствование ее механизма составляет 

важнейший объект регулирования. Однако процесс формирования рыночной 

экономики в вопросе заработной платы минимизировал участие государства в 

ее регулировании, ограничивая его предоставлением определенных гарантий и 

установлением минимального предела выплат в пользу наемных работников.  

Естественным следствием такого самоустранения государства от 

вопросов регулирования оплаты труда в рамках каждого экономического 

субъекта стало углубление противоречия между целями предпринимательской 

деятельности, направленной на максимизацию прибыли, и необходимостью 

осуществления выплат в пользу работников. Экономия на заработной плате в 



настоящее время является одним из основных резервов улучшения показателей 

деятельности, снижения себестоимости и т.д.  

Все вышесказанное актуализирует исследование роли заработной платы в 

формировании доходов населения Уральского Федерального округа. 

Цель данной работы заключается в изучении роли и места заработной 

платы в системе формирования доходов (на примере Уральского федерального 

округа РФ).  

Достижение данной цели обусловило необходимость решения 

следующих задач: 

1. Сформулировать понятие, выделить виды доходов и источники их 

формирования; 

2. Охарактеризовать роль заработной платы в формировании доходов; 

3. Выявить факторы, оказывающие влияние на формирование 

заработной платы; 

4. Дать оценку составу, структуре и динамике доходов населения 

Уральского федерального округа; 

5. Изучить роль заработной платы в формировании доходов населения 

Уральского федерального округа; 

6. Изучить зарубежный опыт установления оплаты труда при 

формировании доходов населения; 

7. Охарактеризовать проблемы при установлении оплаты труда и пути 

их решения.  

Предметом исследования данной работы выступают экономические 

отношения,  связанные с установлением заработной платы как одной из форм 

дохода населения. 

Объектом исследования данной работы является заработная плата 

населения Уральского федерального округа РФ. 

Элемент научной новизны данного исследования заключается в том, что 

предложена авторская система регулирования оплаты труда, назначение 



которой состоит в ограничении неравенства заработной платы и решении 

проблемы социального расслоения населения.  

Теоретическая значимость работы состоит в обобщении подходов к 

классификации доходов, выявлении факторов, влияющих на заработную плату.  

Практическая значимость работы заключается в том, что меры по 

решению проблем установления заработной платы могут стать основой 

формирования нового подхода к вознаграждению работников. 

При написании работы использованы такие методы как 

монографический, метод сравнительного анализа, метод обобщения, метод 

анализа литературы, методы абсолютных и относительных показателей, 

графический метод, табличный метод, описательная статистика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Уровень благосостояния населения определяется доходами, получаемыми 

им из различных источников. Под доходами понимается сумма денежных 

средств, получаемых населением за определенный период времени, 

используемая для приобретения товаров, услуг и осуществления сбережений.  

В основу формирования доходов заложены следующие принципы: 

распределение по труду, по собственности, по социально гарантированным 

нормам.  

Доходы населения классифицируются различным образом: 

– по форме выражения – денежные и натуральные; 

– по степени мобильности – мобильные и иммобильные; 

– по характеру получения – трудовые и нетрудовые; 

– по законности получения – легальные и нелегальные; 

– по вероятности получения – перманентные и временные; 

– по степени реальности – номинальные и реальные и т.д.  

Одной из основных форм дохода является заработная плата, получение 

которой обеспечивает приложение трудовых усилий по найму.  

Заработная плата рассматриваться как форма вознаграждения за труд, 

однако, более целесообразной выглядит следующая формулировка: заработная 

плата – это вид дохода, представляющий собой возмещение трудовых затрат 

работника и отражающих стоимость труда как фактора производства. 

Заработная плата отвечает некоторым признакам, представляя собой 

определенное в результате соглашения сторон денежное вознаграждение за 

труд систематического характера, определяемое с учетом трудового вклада 

работника, не ограниченное максимальным пределом. 

Защита труда населения и соответственно его оплаты декларируется 

Конституцией России, Трудовой кодекс Российской Федерации обеспечивает 

определенные гарантии по заработной плате. Одной из основных гарантий 

является установление минимального уровня оплаты труда, меньше которого 



заработная плата быть не может.  

Заработная плата находится под воздействием множества факторов, к 

числу которых относится политическая и экономическая ситуация в стране, 

уровень безработицы, эффективность деятельности отдельной организации и 

т.д. В условиях рыночной экономики совокупное влияние данных факторов 

выражается через механизм соотношения спроса и предложения на рынке 

труда, определяющем равновесный уровень заработной платы.  

Тенденции изменения доходов и заработной платы в рамках проводимого 

исследования рассмотрена на примере доходов населения УРФО, 

представляющего собой один из восьми федеральных округов страны, в состав 

которого включены такие субъекты как Тюменская (включая автономные 

округа), Свердловская, Курганская и Челябинская области.  

 Официальная статистика свидетельствует о планомерном росте 

среднедушевых доходов населения УРФО в 2013-2017 гг., хотя в последние два 

года их годовой прирост замедлился и стал ниже уровня 2015 г. 

За последние пять лет наибольший прирост среднедушевых денежных 

доходов населения УРФО по сравнению с предыдущим годом наблюдался в 

2015 г. – 2300 руб. (7,54%), тогда как в следующем году величина дохода 

сократилась на 229 руб. (-0,7%). Такая динамика характерна для номинальных 

доходов, в то время как реальные доходы населения УРФО, имевшие 

положительный прирост в начале анализируемого периода – 3,8% в 2013 г., 

сокращались в последующие годы достаточно быстрыми темпами: в 2014 г. на 

1,6%, в 2015 г. – на 4,4%, в 2016 г. – на 1,5%, в 2017 г. – на 1,6%. 

Общая сумма доходов населения УРФО демонстрировала планомерный 

роста на протяжении первых четырех лет изучаемого периода, однако в 2017 г. 

она снизилась на 26175 млн. руб., хотя за весь период в целом возросла на 

540586 млн. руб.  

Статистическая информация подтверждается, что именно заработная 

плата является основным источником доходов, получаемых жителями УРФО. 

Удельный вид данного источника в общей сумме доходов составляет примерно 



48-49% на протяжении всего анализируемого периода. Вторым по значимости 

источником доходов являются прочие поступления (18-22%), далее идут 

социальные выплаты (17-19%). 

Доходы от предпринимательской деятельности составляют около 9% от 

общей суммы доходов, а доходы от собственности – 4-5%.  

В целом структура доходов населения УРФО по источникам их 

получения достаточно стабильна.  

Внутри УРФО по показателю величины доходов в виде заработной платы 

лидерство приходится на Тюменскую область, показатель этого региона  

практически в 2 раза превышает аналогичный показатель по Свердловской 

области,  почти в 3 раза – по Челябинской области, и более чем в 16 раз – по 

Курганской области.  

Удельный вес заработной платы в доходах населения УРФО примерно на 

8% выше, чем общероссийский показатель.  

За рассматриваемый период величина номинальной заработной платы по 

УРФО увеличилась на 21,05%, в том числе по годам наибольший прирост 

пришелся на 2016 г. – 8,19%, наименьший – на 2017 г. – 3,67%. Динамика 

реальной заработной платы кардинально отличается: по отношению к 

предыдущему году показатель снижается в период с 2013 по 2015 гг., причем 

сокращение составляет 1,88%. С 2016 г. величина реальной заработной платы 

повышается, однако, даже с учетом этого повышения ее уровень ниже уровня 

2013 г.  

Таким образом, заработная плата имеет определяющее значение в 

формировании доходов населения УРФО, однако ее динамика и уровень 

позволяют выявить ряд проблем в этой области.  

Основными проблемами установления заработной платы являются: 

- во-первых, высокий уровень дифференциации (неравенство), который 

существует на отраслевом, внутриотраслевом (между организациями), 

внутриорганизационном и гендерном уровнях. Неравенство заработной платы 

носит системный характер, обусловленный рыночной экономикой. Его 



практически невозможно искоренить, однако частично решить проблему 

неравенства на уровне каждой конкретной организации можно за счет введения 

на законодательном уровне ограничительного диапазона, который не 

устанавливает максимальный предел заработной платы в денежном выражении, 

но ограничивает разрыв между уровнями минимальной и максимальной оплаты 

труда в организации. Такой диапазон необходимо дифференцировать по 

размерам организаций, а также следует предусмотреть механизм отраслевой 

корректировки. Реализация данной меры позволит прекратить злоупотребление 

минимальным размером оплату труда в организации, поскольку его 

применение будет прямо влиять на уровень заработной платы труда 

руководителей,  а также обеспечит равномерность повышения заработной 

платы для всех работников организации одновременно; 

- во-вторых, низкий уровень минимальной заработной платы, который даже в 

условиях соответствия прожиточному минимуму не обеспечивает достойного 

образа жизни. На наш взгляд, решение данной проблемы не состоит в простом 

увеличении размера минимальной заработной платы, а требует более сложных 

мер по обеспечению роста экономики страны, ее переориентации с 

добывающей на перерабатывающую промышленность и т.д.; 

- в-третьих, теневой характер заработной платы, предусматривающий 

неофициальные выплаты в пользу работников, не облагаемые налогами и 

страховыми взносами.  Решение данной проблемы обеспечивается опять же 

экономическим ростом, который стимулирует повышение уровня легальности 

экономики.  
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