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ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность выбранной темы исследования связана с возрастающим 

числом мигрантов, приезжающих в РФ из стран ближнего зарубежья с целью 

поиска работы. С одной стороны, наблюдается снижение проблемы дефицита 

рабочей силы, увеличение уровня занятости среди неквалифицированных 

специалистов. С другой, снижение уровня заработной платы у местных 

работников, рост безработицы среди них, их маргинализация, кроме того 

отмечаются многочисленные конфликты в трудовой сфере, в которые 

вовлечены мигранты. 

Миграционные процессы связаны с социально-экономическими, 

политическими и другие изменениями в обществе. Миграция оказывает весьма 

значительное влияние на демографическую структуру населения. 

Стоит отметить, что исследованию влияния миграционных процессов на 

экономическую безопасность государства и его субъектов в условиях всеобщей 

глобализации и интеграции в настоящее время уделяется значительное 

внимание, так как миграционные процессы воздействуют на все сферы 

общественной жизни. 

Вектор миграционных потоков России направлен в крупные города и 

регионы, играющие определяющую роль в социально-экономическом развитии 

российского государства. Развитая инфраструктура, высокий уровень жизни 

привлекают значительные миграционные потоки. 

Цель работы: исследовать внешнюю трудовую миграцию в социально-

экономическом пространстве города. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи: 

- Определить теоретические подходы к исследованию внешней трудовой 

миграции; 

- Охарактеризовать миграцию как фактор социально-экономического 

развития города; 



- Рассмотреть отечественный и зарубежный опыт оценки миграционных 

процессов города; 

- Дать общую характеристику миграционных процессов России; 

- Провести социологическое исследование мигрантов Тюмени; 

- Изучить социально-экономические факторы, влияющие на трудовую 

миграцию Тюмени; 

- Выявить проблемы, с которыми сталкиваются мигранты в процессе 

поиска работы и трудоустройства; 

- Проанализировать проблемы, с которыми сталкиваются мигранты в 

процессе трудовой деятельности. 

Объектом исследования является внешняя трудовая миграция. 

Предмет исследования: социально-экономические характеристики 

осуществления трудовой миграции в пространстве города. 

Исследованиям аспектов трудовой миграции посвящены работы Вит-

ковской Г.С., Воробьевой О.Д., Зайончковской Ж.А., Ивахнюк И.В., Ионцева 

В.А., Каменского А.Н., Красинца Е.С., Лукьяновой А.Ю., Метелева С.В., 

Моисеенко В.М., Мукомеля В.И., Орловой И.Б., Регент Т.М., Рыбаковского 

Л.Л., Рязанцева С.В., Ткаченко М.Ф., Топилина А.Н., Тюрюкановой Е.В. 

В качестве методов в диссертации будут использоваться анкетирование и 

глубинные интервью мигрантов из стран ближнего зарубежья. В качестве 

метода отбора будет использоваться метод снежного кома, поиск респондентов 

(и информантов) будет осуществляться через этнические диаспоры г. Тюмени. 

Практическая значимость исследования будет заключаться в следующем: 

отдельные положения работы могут быть использованы при разработке 

программ по управлению миграционными процессами на региональном уровне, 

а также специалистами, работающими в сфере управления миграционными 

процессами. 


