
2 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

Кафедра административного и финансового права 
 

 РЕКОМЕНДОВАНО К ЗАЩИТЕ 

В ГЭК  

Заведующий кафедрой 

канд. юрид. наук, доцент  

______________ А.И. Сахно 

___________________2020 г. 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

магистра 
 

ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа «Правовая организация деятельности органов  

публичной власти» 

 

Выполнил работу 

студент 3 курса 

заочной формы обучения 

 Дубинин 

Андрей 

Александрович 

 

 

 

Руководитель  

канд. юрид. наук, доцент 
 Костылев 

Анатолий 

Кронидович 

 

 

 

Рецензент 

Военный прокурор 

Тюменского гарнизона  

 Ефимович 

Евгений 

Дмитриевич  

 

Тюмень 

2020 



2 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ…………………………………………………………………... 3 

ВВЕДЕНИЕ……………………………………………………………………… 4 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ…………... 

 

6 

1.1. ПОНЯТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ……… 6 

1.2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ…………………………………………………… 

 

 

13 

ГЛАВА 2. ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ИНСТИТУТА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ....................................... 

 

19 

2.1. ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ РАЗВИТИЯ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ……………………………………... 

 

 

19 

2.2. МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ…………………………………………….. 

 

26 

ГЛАВА 3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ………………………… 

 

33 

3.1. ПРОБЛЕМЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ……………………………………………………. 

 

33 

3.2. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ……………………………………………………………………. 

 

 

46 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ………………………………………………………………….. 53 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК………………………………………….. 58 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1………………………………………………………………... 63 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2………………………………………………………………... 64 

 



2 
 

ВВЕДЕНИЕ 

Система государственного управления может быть эффективной только в 

случае правильного использования механизмов и инструментов 

правотворческой деятельности, точного выбора способов и средств воздействия, 

а также определения форм правового регулирования.  

Как отмечал канцлер Германии Отто фон Бисмарк, "с плохими законами и 

хорошими чиновниками вполне можно править страной. Но если чиновники 

плохи, не помогут и самые лучшие законы". Эта мысль актуальна и сегодня. 

Поэтому в работе рассматриваются вопросы проблемы правового регулирования 

государственной гражданской службы в Российской Федерации.  

Целью работы выступает анализ правовых документов и правовой 

практики в аспекте регулирования государственной гражданской службы в 

Российской Федерации. 

Объект – государственная гражданская служба. 

 Предмет – регулирование деятельности органов государственной 

гражданской службы. 

Задачи исследования: 

1. Изучить общие положения о государственной гражданской службе в РФ. 

2. Рассмотреть основные принципы построения и функционирования 

системы государственной гражданской службы. 

3. Проанализировать историю и современное состояние развития 

законодательства о государственной гражданской службе Российской 

Федерации. 

4. Оценить международно-правовое регулирование государственной 

службы. 

5. Выявить проблемы законодательства о государственной гражданской 

службе. 

6. Проиллюстрировать перспективы развития законодательства о 

государственной гражданской службе Российской Федерации. 
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Для достижения цели исследования и решения поставленных задач 

использовались следующие методы исследования: анализ источников и 

литературы в фокусе изучаемой проблемы, синтез, абстрагирование, системный 

подход, метод анализа документов, в том числе и правовых и специальные 

качественные методы 

Методология исследования основывается на ряде отечественных и 

зарубежных работ, посвященных общетеоретическим и практическим вопросам 

правового регулирования государственной гражданской службы: Бентам И., 

Борщевский Г.А., Валеев Х.А., Власов В. А.,  Градовский А.Д., Граждан В. Д., 

Гришковец А.А., Далгатова А.О., Деркач А.А., Дерюжинский В.Ф., Кандрина 

Н.А., Коркунов Н. М., Королева М.Н.,  Лазарев Б. М., Линецкий С.В., Литвинцева 

Е.А., Метушевская Т. И., Ноздрачев А. Ф., Оболонский А. В., Рябова Т.М., 

Стародубцева И.А.,  Уманская В.П.,  Фаянс Н. И.,  Чаннов С.Е., Черепанов В.В., 

Шурыгин Ф. Ф., Эйхельман О., Mosher F.C. и др. 

Теоретическая и научная значимость работы заключается в анализе 

общетеоретических вопросов правового регулирования государственной 

гражданской службы. Практическая значимость работы заключается в 

потенциальной возможности использования собранных данных в научных и 

исследовательских работах. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения и библиографического списка и дух приложений. 


