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№06 / 744
декабрь2021-январь 2022

utmn.ru

Университет 
и регион

Порядок поступления 
по результатам ЕГЭ на направления 
бакалавриата и специалитета

U TMN

История студентки ТюмГУ, 
которая поступила на «Химию», 
но в процессе обучения поняла, 
что хочет стать журналистом
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10. Региональный центр является 
обладателем  единственной в России 
программы индивидуального 
развития школьников RealTalk, 
которая позволяет принимать участие 
в образовательных мероприятиях
региона, получать за это бонусы и призы.

Узнай больше, пиши на сайт и в ВК
новоепоколение72.рф, vk.com/newgen72

Заходи в гости и получи консультацию 
по развитию себя и проекта: 
г. Тюмень, ул. Ленина, 25, каб. 210. 
тел.: 8 995 092 66 59, 
8 (3452) 59 74 00 (доб. 17 177)

1. Полное название: Региональный 
центр выявления и поддержки 
одаренных детей Тюменской области 
«Новое поколение».

6. Команда регцентра провела 
более 300 масштабных мероприятий, 
участниками которых стали более 40 000 
талантливых школьников и студентов
со всей Росии.

2. Создан по модели ОЦ «Сириус» 
(г. Сочи) и имеет «братьев и сестер» 
в каждом регионе нашей страны. 
Является структурным 
подразделением университета.  

3. Помогает детям раскрыть таланты 
и определиться с будущей профессией, 
а предприятиям региона — найти 
перспективных потенциальных 
сотрудников.

4. Сотрудники Регионального 
центра — организаторы 
и эксперты международных 
и всероссийских проектов 
с многолетним стажем работы 
в области развития молодежного 
движения России.

5. Название центра «Новое поколение» 
было предложено Алексеем Владимировичем 
Райдером, заместителем губернатора 
Тюменской области, и означает движение 
молодежи в будущее, формирование новых 
ценностей и взглядов.

9. Весной 2020 года команда «Нового 
поколения» запустила уникальный 
онлайн-формат учебно-научных школ 
«Друзья в онлайн», в котором приняло 
участие более 300 школьников.

10 фактов, 
которые вы не знали о Региональном центре

8. Ежегодно Региональный центр 
и его партнеры помогают подготовить 
научно-технологические проекты 
школьников и довести их до финала 
престижного всероссийского конкурса 
«Большие вызовы». В 2019 году 
12 участников Тюменской области 
достойно защитились в «Сириусе» 
(г. Сочи).

7. В 2020 году «Новое поколение» стало 
организатором Всероссийского финала 
Олимпиады НТИ по направлению 
«Интеллектуальные энергетические 
системы». 
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В разных странах от 20  
до 50 % рабочих мест займут 
роботы. В том числе машины 
превзойдут человека в ряде 
«творческих» профессий.

При выполнении ряда условий, 
роботизация приведет к росту 
занятости и зарплат, стимули-
руя спрос на «креативность»  
и высококвалифицированный 
труд.

В высокой группе риска безра-
ботицы оказываются сельская 
местность, малые и средние 
города, а также регионы, в 
которые ранее переносились 
производства (азиатский 
рынок труда).

тренды

2020 - 2025 гг. 2030 - 2035 гг.
Трансформируется международный аутсорсинг: стоимость 
привлечения рабочей силы уже не является решающим 
фактором для выбора места организации производства

ПО РАЗНЫМ ОЦЕНКАМ, ОТ 30  
ДО 50 % ПРОФЕССИЙ К 2030 ГОДУ 
ИСЧЕЗНУТ. ЧТОБЫ ОСТАВАТЬСЯ 
ВОСТРЕБОВАННЫМ, ЧЕЛОВЕКУ 
ПРИДЕТСЯ ПОСТОЯННО 
ПЕРЕУЧИВАТЬСЯ И ОСВАИВАТЬ НОВЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ

 Технологии постепенно изменяют мир и рынок труда 

Исчезают не только профессии, но и целые отрасли; 
появляются новые (например, мобильные телефоны полностью 
вытеснили пейджеры). Так было и раньше, но в последние 
десятилетия компьютеры и автоматизированные механизмы 
стали настолько дешевыми и производительными, что на 
некоторых рабочих местах теперь эффективнее использовать 
их вместо людей. Механизмы и программы заменяют билетеров, 
охранников, бухгалтеров; даже годовые отчеты для Forbes 
пишут роботы-журналисты.

Востребованными на рынке труда останутся 
«сложные» профессии, где искусственный 
интеллект пока не может заменить людей 
(ученые, топ-менеджеры, деятели культуры, 
топ-специалисты в IT, врачи высшей категории 
и т.п.).

Одновременно с высвобождением рабочих мест 
будут появляться и новые рабочие места, в том 
числе, связанные с когнитивными технологиями 
и алгоритмизируемыми процессами, – специ-
алисты по IT, машинному обучению, big data, 
робототехнике и т.п.

Автоматизация и оптимизация 
приводят к высвобождению 
рабочих мест. К 2025 г. 
сокращения составят от 10 до 30% 
рабочих мест в ряде профессий, 
прежде всего связанных с 
регламентированными и легко 
алгоритмизируемыми процессами.

Одновременно появляются 
новые рабочие места, в том 
числе связанные с когнитивными 
технологиями (специалисты 
по IT, машинному обучению, 
big data, робототехнике и 
т.п.), алгоритмизируемыми 
процессами.*

* Общий прогноз по наиболее востребованным новым 
технологиям и специальностям: нейротехнологии и искус-
ственный интеллект, промышленный интернет, беспро-
водная связь, виртуальная и дополненная реальность, 
робототехника и сенсорика, организация эффективного 
производства, корпоративная защита от внутренних угроз, 
виртуальная реальность, технология блокчейн, квантовые 
технологии.

Новые рабочие 
места компенси-
руют не более 50% 
вытесненных мест.

Момент и темпы 
создания «новой 
занятости» будут 
упущены.

Правительства 
разрабатывают 
специальные меры, 
направленные 
на сохранение 
рабочих мест или 
создание «новой 
занятости».

«Новая занятость» 
на время компенси-
рует сокращение 
рабочих мест.

Оплата труда 
оставшихся 

сотрудников сокра-
щается, постепенно 

«вымывается» 
средний класс

Крупные компании уже начали 
процесс автоматизации рутин-
ных бизнес-процессов. Эта 
тенденция продолжится в бли-
жайшие несколько лет во всех 
регионах. В зоне риска окажутся 
специалисты, занятые в выпол-
нении однотипных задач: опера-
торы колл-центров, бухгалтеры 
начального уровня, специалисты 
по страхованию, операторы 
ввода информации, модераторы, 
юристы низкой квалификации.

Конкретный пример. Люди все 
чаще пользуются услугами 
программ-переводчиков, а 
не специалистов. Уже сейчас 
более половины текстов вну-
три Еврокомиссии переводится 
с использованием машины. 
А через 5 лет как будет? Именно 
поэтому теряется смысл под-
готовки узкого специалиста 
и появляется необходимость 
совершенно других подходов 
к организации образования.

Завтра на вес золота у рабо-
тодателей будут специалисты, 
которые могут решать конкрет-

Стремительное развитие новых технологий 
быстро меняет границы между рабочими 
задачами, выполняемыми людьми, и теми, 
которые выполняют машины и алгоритмы. 
И в ближайшее время глобальный рынок 
труда, по всей вероятности, ждут серьезные 
преобразования

Образование меняется на всех 
уровнях. За 4–5 лет с момента 
начала обучения в вузе рынок 

профессий меняется настолько, 
что полученные навыки и знания 

являются уже устаревшими, а 
полученная специализация уже 

не столь востребована.

Если меры по изменению сферы 
образования будут недоста-
точными (или запоздалыми) 
для адаптации населения к 

автоматизации на рынке труда, то 
образование не будет помогать 

гражданам обрести работу и 
перестанет быть социальным 

лифтом.

Система образования будет 
подтягиваться за требованиями 
компаний и общими вызовами 

рынка труда. В целом всем при-
дется обучаться новому. Обычной 

практикой станет непрерывное 
образование — «lifelong leaning» 
— обучение и переообучение в 

течение всей жизни.

ные бизнес-задачи и приносить 
реальные результаты для ком-
пании.

Ведущие университеты мира 
успешно внедрили у себя обу-
чение с применением индивиду-
альных образовательных траек-
торий. Главное новшество в том, 
что студент участвует в форми-
ровании своей учебной про-
граммы, самостоятельно выбирая 
часть дисциплин из большого 
набора элективных курсов. 

Старую образовательную модель 
можно сравнить с армейской 
столовой, где набор блюд, 
последовательность и их содер-
жание всегда предопределены.

Почему будущее за новой 
моделью образования? Потому 
что никто не знает, как будет 
выглядеть мир через 5-10 лет. 
Корректируя свою образователь-
ную траекторию, каждый из сту-
дентов имеет возможность стать 
уникальным и востребованным 
специалистом на рынке труда.

до 

50%

Каких специалистов хотят 
видеть работодатели в своей 
команде

Кем быть?

Развитие «цифры» сопровождается персонификацией всех сторон 
жизни человека, и сфера образования — не исключение. Универси-
теты должны выйти из рамок подготовки кадров для существующих 
индустрий, высокие темпы развития технологий предопределяют 
необходимость работать на опережение с учетом образа буду-
щего. Это означает, что вузам уже сегодня нужно изменить логику 
образования, не осуществлять подготовку «под рабочее место», а 
формировать набор компетенций, позволяющих выпускникам самим 
создавать новые виды бизнеса, новые виды деятельности, новые 
рабочие места.
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«ИОТ — ЭТО ПРЯ-
МАЯ ЛИНИЯ, КОТО-
РАЯ ВЕДЕТ СТУДЕН-
ТОВ К ФРОНТИРАМ 
СОВРЕМЕННОГО ЗНА-
НИЯ ИЛИ К ФРОНТИ-
РАМ СОВРЕМЕННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫХ ПРАКТИК. ОНА 
ПРЯМАЯ В ТОМ 
СМЫСЛЕ, ЧТО 
ЧЕМ БОЛЕЕ ОНА ИЗО-
ГНУТА С ТОЧКИ ЗРЕ-
НИЯ УНИВЕРСИТЕТА 
И АДМИНИСТРАТО-
РОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОГО ПРОСТРАН-
СТВА, ТЕМ ПРЯМЕЕ 
ОНА ДЛЯ СТУДЕНТА. 
ЧЕМ БОЛЬШЕ ПОВО-
РОТОВ В ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОМ ПРО-
СТРАНСТВЕ ОН 
ДОЛЖЕН СОВЕР-
ШИТЬ, ТЕМ ЕГО ПУТЬ 
К ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОМУ РЕЗУЛЬТАТУ 
ПРЯМЕЕ И ПРОЩЕ»

НАДЕЖДА ФЕДОРОВА,
начальник управления  
индивидуальных  
образовательных траекторий

правила жизни

Когда ты поняла, что химия — это 
не твое?

Через месяц учебы я поняла, что ошиблась 
с направлением. Я вынашивала мысль о переводе, 
но не знала точно, куда. Рассматривала психо-
логию и журналистику. Психологию со временем 
исключили вместе с тьютором. В итоге я останови-
лась на журналистике.

Расскажи про свой опыт работы 
с тьютором.

Все началось с тьюториала. На нем я рассказала, 
что хотела бы перевестись с химии. После этого 
Валя (тьютор) пригласила меня на индивидуальную 
консультацию.

На консультации мы разбирали мою ситуацию, 
Валя задавала вопросы, которые меня направ-
ляли. Тьютор — это не тот человек, который говорит 
тебе, как ты должен поступать, он не делает выбор 
за тебя. Он подталкивает тебя к формированию 
собственных приоритетов и определению пер-
сонального выбора, сделать который ты можешь 
только сам.

выбираю своё 
будущее сам

Внедрение индивидуальных 
образовательных траекторий (ИОТ) — 

самая масштабная реформа в браунфилде в рос-
сийском пространстве. У многих российских вузов 
присутствуют элементы индивидуализации, но пол-
ноценно система ИОТ пока не была реализована 
ни в одном многопрофильном университете. ТюмГУ 
прокладывает путь первопроходца.

До поступления ты знала, что 
в университете есть система 
индивидуальной образовательной 
траектории?

Когда я поступала, нам в приемной комиссии рас-
сказывали о новой системе. Тогда я и не подозре-
вала, насколько сильно ИОТ будет влиять на мою 
студенческую жизнь, а также, что он сыграет 
главную роль при переводе с «Химии» на «Журна-
листику».

История студентки ТюмГУ, 
которая поступила на «Химию», 
но в процессе обучения поняла, 
что хочет стать журналистом

В 2015 году Тюменский 
государственный универси-

тет на основе лучших мировых 
практик начал выстраивать 

новую образовательную модель, 
где индивидуализация рас-
сматривается как ключевой 
принцип образовательной 

политики.

ТЬЮТОР — ЭТО НЕ ТОТ 
ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ 

ГОВОРИТ ТЕБЕ, КАК ТЫ 
ДОЛЖЕН ПОСТУПАТЬ, 
ОН НЕ ДЕЛАЕТ ВЫБОР 

ЗА ТЕБЯ. ОН ПОДТАЛКИВАЕТ 
ТЕБЯ К ФОРМИРОВАНИЮ 

СОБСТВЕННЫХ ПРИОРИТЕТОВ 
И ОПРЕДЕЛЕНИЮ 

ПЕРСОНАЛЬНОГО ВЫБОРА, 
СДЕЛАТЬ КОТОРЫЙ ТЫ 
МОЖЕШЬ ТОЛЬКО САМ

Екатерина 
Фадеева,
Институт 
социально- 
гуманитарных 
наук

я
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В НАШЕМ СЛУЧАЕ 
ИНДИВИДУАЛИЗА-
ЦИЯ НЕ СВОДИТСЯ 
ТОЛЬКО К ВЫБОРУ 
ДИСЦИПЛИН, ВЕДЬ 
ТОГДА МОЖНО 
БЫЛО БЫ УТВЕР-
ЖДАТЬ, ЧТО ИНДИ-
ВИДУАЛИЗАЦИЯ 
ЕСТЬ И В РАМКАХ 
«ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ТРУБЫ». ЕДИНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО УНИ-
ВЕРСИТЕТА ПОЗВО-
ЛЯЕТ ФОРМИРОВАТЬ 
«МЕНЮ ВЫБОРА» 
НЕ ТОЛЬКО УЧЕБНЫХ 
КУРСОВ ИЗ РАЗНЫХ 
ДИСЦИПЛИНАР-
НЫХ ОБЛАСТЕЙ, НО 
И ДАЕТ ВОЗМОЖ-
НОСТЬ ВЫБИРАТЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ФОРМАТЫ, ФОРМЫ 
И СПОСОБЫ РАБОТЫ 
С СОДЕРЖАНИЕМ, 
А ТАКЖЕ САМО 
СОДЕРЖАНИЕ»

ТАИСЬЯ ПОГОДАЕВА,
проректор ТюмГУ,  
руководитель проекта  
по внедрению  новой  
образовательной  
модели

правила жизни

Как ты думаешь, если сравнить 
студента с традиционной программы 
и студента с ИОТ, будет ли разница?

Я затрудняюсь ответить на этот вопрос, так как мы 
с ними еще не пересекались. Но я предполагаю, 
что у них меньше знакомых за счет того, что они 
не перемешаны так, как мы: журналисты, педа-
гоги, химики, психологи, историки — все учатся 
вместе. Это позволяет общаться с людьми из раз-
ных сфер и это помогает сформировать соб-
ственные взгляды, потому что все мыслят по-раз-
ному. Например, я посещаю электив «Экология 
человека». Там нестандартный формат лекций 
— на занятиях мы смотрим фильмы, посвященные 
экологии человека, после чего вместе их обсуж-
даем. Каждый студент отмечает разное для себя. 
В итоге мы все сталкиваемся во взглядах и мне-
ниях, это помогает раскрыть темы занятий больше, 
чем если бы преподаватель сам формулировал 
эти аспекты в своей лекции.

Расскажи про командную работу 
в рамках учебных проектов.

В команде могло быть от трех до шести участников. 
Этот опыт сильно отличается от индивидуальной 
работы. Я работала с человеком, который — моя 
полная противоположность. Мы воспринимали 
проект под разными углами, с одной стороны, 
это помогало, а с другой — у нас случались 
конфликты, из-за которых в какой-то момент мы 
не смогли продолжать работу. А еще я поняла, что 
с друзьями совместные проекты лучше не делать.

Чего тебе лично не хватает, чтобы 
использовать систему на 100 %?

ИОТ дает возможность выбора. И некоторые сту-
денты, выбирая элективы, основываются только 
на представлениях о своей будущей профессии, 
а не на своих интересах, тем самым ограничивая 
свой выбор. Поэтому, на мой взгляд, не нужно 
бояться, учась на химика, пойти на курс по ора-
торскому искусству. Быть разносторонним, ком-
муникабельным и мастером своего дела — вот, 
что ценно в нашем мире.

Что, по-твоему, должно быть сделано 
на следующем этапе?

Чтобы преподаватели устраивали предвари-
тельную презентацию своего предмета. Также 
нам не нравится разделение на «отличников» 
и остальных (при выборе курсов). Но как по-дру-
гому устроить эту систему, я не знаю. Неприятен 
сам факт разделения.

Как ты оцениваешь ИОТ с точки 
зрения образования? По-твоему, это 
правильный ход? Чувствуешь ли ты себя 
«частью эксперимента»?

Я начала думать на тему «что для меня ИОТ» 
совсем недавно. Раньше воспринимала это 
как должное (у меня нет опыта в другой системе). 
Когда наступает время выбора курсов, я чувствую 
себя частью эксперимента: в определенное время 
ты должен принять решение, которое повлияет 
на следующие полгода твоей жизни. Это очень 
ответственно. Например, ты хочешь попасть 
к конкретному преподавателю или на конкретный 
предмет, но не успел записаться. Приходится 
делать новый выбор. Так я научилась выбирать 
осознанно и гибко. Теперь у меня всегда есть два 
варианта, даже три. И если не получается запи-
саться на какой-то электив, я пересматриваю 
свою траекторию целиком. Я создала таблицу 
в Word, где фиксирую все.

ИОТ ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ВЫБОРА. И НЕКОТОРЫЕ 

СТУДЕНТЫ, ВЫБИРАЯ 
ЭЛЕКТИВЫ, 

ОСНОВЫВАЮТСЯ ТОЛЬКО 
НА ПРЕДСТАВЛЕНИЯХ 

О СВОЕЙ БУДУЩЕЙ 
ПРОФЕССИИ, А НЕ НА СВОИХ 

ИНТЕРЕСАХ, ТЕМ САМЫМ 
ОГРАНИЧИВАЯ СВОЙ ВЫБОР

Что на уровне принципов нравится? 
Что явно тебя не устраивает? Какие, 
на твой взгляд, существуют «ошибки 
в системе»? Что лишнее, чего 
не хватает?

Начну с минусов. Во-первых, не нравится время 
выбора. Я считаю, что выбор должен происходить 
в такой день, который у всех студентов свободен, 
то есть нет занятий. Во-вторых, сейчас это «слепой 
выбор». Мне бы хотелось перед принятием оконча-
тельного решения хотя бы взглянуть на преподава-
теля, послушать, как он отзывается о своем пред-
мете. А нравится мне то, что мы можем выбирать и 
что у нас есть пространство для выбора — разно-
образные элективы. Каждый может найти что-то 
для себя. Например, однажды я встретила элек-
тив, который был связан с правом. И я подумала: 
«Кому же это может быть интересно? Наверняка, 
на этот курс никто не запишется». А потом узнала, 
что на этом элективе не осталось мест. Для меня 
это было удивительно.

Как в целом студенты относятся к ИОТ?

Я задавала такой вопрос своим сокурсникам, 
но они не знали, как на него ответить. Потому 
что многие не задумываются, что такое ИОТ. Все 
воспринимают его как должное.
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кампус

Новое  
простран 
ство
ТюмГУ фокусируется на создании 
открытого образовательного 
пространства, где студенты могут 
легко переключаться между 
академической деятельностью 
и досугом, наслаждаясь 
современными классными 
комнатами, лекционными залами, 
пространствами для совместной 
работы и уютными кафе по всему 
кампусу.

Уютные  
коворкинги

Гибкие возможности 
для обучения 
и исследований

Комфортные 
общежития

Просторные  
классы

Студенческие 
пространсива

Современные 
лекционные 
залы
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Мельникайте

9

Осипенко

Челюскинцев

Герцена

5

12

11

4

10
14

2

13

19

3

16

15

30 лет Победы

6

Широтная

Малыгина

50 лет 
Октября

8

Мельникайте

17

50 лет ВЛКСМ

Ленина

Федюнинского

Республики

Республики

7

18

Н. Чаплина

Мост Влюбленных

Орджоникидзе

Профсоюзная

1

Пермякова

16

17

18

19

Институт социально-
гуманитарных наук 
Республики, 9

Физико-технический институт 
Институт химии 
Институт математики 
и компьютерных наук 
Перекопская, 15а

Институт наук о Земле 
Осипенко, 2 / Дзержинского, 7

Институт государства и права 
Ленина, 38

Приемная комиссия 
Финансово-экономический 
институт 
Ленина, 16

Институт психологии 
и педагогики 
проезд 9 Мая, 5

Институт биологии 
Пирогова, 3

Институт физической культуры 
Спортивный центр «Олимпия» 
Пржевальского, 37

Политехническая школа 
Школа перспективных 
исследований. 8 Марта, 2, к. 1

Институт дистанционного 
образования, Институт 
социально-гуманитарных наук 
Ленина, 23

Административный корпус 
Володарского, 6 

Центр зимних видов спорта 
Барнаульская, 41

Гимназия ТюмГУ 
Пржевальского, 37

Институт экологической 
и сельскохозяйственной 
биологии (X-BIO)  
Фаблаб 
Ленина, 25

Библиотечно-музейный 
комплекс 
Республики, 22 / Семакова, 18

Общежитие № 1. 
Комсомольская, 7 

Общежитие № 3.  
Мельникайте, 93а

Общежитие № 4.  
Пирогова, 3, к. 1

Общежитие № 5.  
Красина, 19

1

6

11

2

7

12

3

8

13

4

9

14

5

10

15

Краткий путеводитель 
по Тюмени 
иногородним 
студентам ТюмГУ



Где посмотреть 
расписание 
занятий?  
Как получить 
электронную 
транспортную 
карту студента? 
Где получить 
справку 
об обучении в  
университете?

Абсолютно исчерпывающий 
путеводитель для первокурсника, 
подготовленный пресс-службой 
университета

Все юноши призывного воз-
раста, студенты очной формы 
обучения при поступлении 
в ТюмГУ, в т. ч. в порядке пере-
вода из другого вуза, обязаны 
встать на учет в отделе мобили-
зационной подготовки ТюмГУ.

Отдел мобилизационной подго-
товки находится по адресу: 
г. Тюмень, ул. Перекопская, 15 а, 
каб. 408, телефон 59-75-82.

Для постановки на воинский 
учет тебе необходимо иметь 
при себе:

• паспорт; 
• свидетельство о временной 

регистрации (при наличии); 
• удостоверение гражда-

нина, подлежащего призыву 
на военную службу (припис-
ное свидетельство) или воен-
ный билет.

• После постановки на учет 
в отделе мобилизационной 
подготовки университета 
справка для оформле-
ния отсрочки от призыва 
на службу в ВС РФ высыла-
ется в тот военный комисса-
риат, который ты указал.

ПРЕДСТАВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
РЕГУЛЯРНО ПОПОЛНЯЕТСЯ И ОБНОВЛЯЕТСЯ 

И КАСАЕТСЯ ТЕХ, КТО УЧИТСЯ НА ОЧНОЙ 
ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ.

ва ж н о

Хорошо, а где я могу получить 
справку об обучении в универ‑
ситете (если мне понадобится)?

Единый деканат (коротко 
и ясно). Справку можно офор-
мить самостоятельно через тер-
минал в холле Единого деканата 
на третьем этаже (ул. Семакова, 
18), но обязательно при себе 
необходимо иметь магнитную 
карту. Или получить лично 
(при себе необходимо иметь 
студенческий билет или дру-
гой документ, удостоверяющий 
личность).

Студенты Института психоло-
гии и педагогики могут само-
стоятельно оформить справку 
через терминал, расположен-
ный в холле института на 1 
этаже.

Для студентов очной формы 
обучения города Тюмени уста-
новлена льгота в размере 50 % 
на проезд на автобусах и марш-
рутках.

Оформить ЭТК студента можно 
или через интернет, на портале 
Госуслуги, или в Многофункци-
ональных центрах предостав-
ления государственных и муни-
ципальных услуг в Тюменской 
области (МФЦ).

Как получить электронную 
транспортную карту 
студента?
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Если ты относишься к категории 
студентов, которые могут пре-
тендовать на государственную 
социальную стипендию, необ-
ходимо подать заявление уста-
новленной формы и документы, 
подтверждающие соответствие 
к такой категории, через личный 
кабинет на корпоративном пор-
тале «Вместе».

Хочу больше узнать 
о социальной поддержке 
обучающихся.
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Если коротко, то твоя учеба 
в университете будет коренным 
образом отличаться от учебы 
в вузе мамы и папы и от того, 
как ты сам учился в школе. 
Рекомендуем также посмотреть 
раздел сайта про индивидуали-
зацию (utmn.ru / obrazovanie / iot / ) 
или задать вопрос своему 
тьютору.

И еще, все вопросы по поводу 
выбора дисциплин и реализа-
ции ядерной программы ТюмГУ 
можно направлять на корпора-
тивную почту Управления инди-
видуальных образовательных 
траекторий: core@utmn.ru

Объясните нормально,  
что значит новая 
образовательная модель?

Что делать, если нужно 
получить отсрочку от армии 
и встать на воинский учет?

Дорогой друг, тебе придется 
привыкнуть (а это не так уж 
и просто) к нашей цифровой 
среде ВМЕСТЕ и MODEUS.

Личный кабинет обеспечит:

• доступ к электронному рас-
писанию;

• сервисам подачи заявлений;
• оценкам, рейтингам;
• программам учебных курсов;
• анонсам и многому другому 

(удачи).

Ок. В университете все обязаны 
носить маску, проходить 
термометрию, соблюдать 
другие санитарные нормы. 
С этим мы разобрались. Есть 
что‑то важное, что я должен 
знать?
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Карту «Вместе» — системы 
особых привилегий, предостав-
ляемых лучшими компаниями 
города студентам ТюмГУ, с 14.00 
до 16.00, по адресу: ул. Ленина, 
15, Центр развития карьеры 
и взаимодействия с выпуск-
никами. Телефон для справок 
(3452) 59-75-47.

Где и как получить карту про‑
граммы лояльности «Вместе»?
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ОТВЕЧАЕМ (ПОЧТИ) НА ВСЕ ВАЖНЫЕ 
ВОПРОСЫ ПЕРВОКУРСНИКОВ

колонтитул utmn

14 15
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образование

Рассказываем, как тьюторы 
ТюмГУ помогают студентам 
включиться в новую модель 

образования
Новая образовательная модель предлагает думать 

и анализировать. Пройдя через систему выбора и поиска, 
студенты получат ценные компетенции для работы 

и для жизни в целом

С какими вопросами 
обращаться к тьютору?

В начале года — со всеми. Дей-
ствительно, ЦТС может сори-
ентировать по всем вопросам, 
и мы отдаём себе отчёт в том, 
что для первокурсников сей-
час важнее всего разобраться 
в устройстве университета, сер-
висах и структуре обучения.

Однако, наше главное поле 
работы лежит в другом, вот 
примерный пул запросов, 
с которыми к нам обращаются 
студенты:

• Затрудняюсь с выбором 
(электив, тема мастер-
ской / проекта и т. д.);

• Хочу лучше понять свои силь-
ные стороны, определить 
цели, спроектировать свою 
траекторию / карьеру;

• Меня интересует многое 
в саморазвитии, не знаю 
с чего начать, хочу расста-
вить приоритеты;

• Хочу использовать максимум 
возможностей в универси-
тете;

• Возникают сложности 
в общении / конфликты;

• Нужна помощь или под-
держка, не понимаю, где 
могу получить ее.

Тьютор — это куратор?

Нет. Принципиальная разница 
заключается в том, что тьютор, 
в отличие от куратора, работает 
со студентом над его индивиду-
альной образовательной траек-
торией, подбирает инструменты 
для раскрытия потенциала уча-
щегося под его личные образова-
тельные цели. Куратор — позиция 
скорее адаптирующая и наблюда-
ющая, в наш функционал это вхо-
дит в меньшей степени, но пере-
сечения есть, в связи с чем может 
возникнуть путаница в понятиях.

Также важным отличием является 
то, что куратор — это, как пра-
вило, студент старшекурсник, 
передающий свой опыт. А тьютор 
— сотрудник университета с выс-
шим образованием и профессио-
нальной квалификацией.

Тьютор — это психолог?

Нет. Тьютор работает в контек-
сте образования, предметом его 
работы является самоопреде-
ление студента и совместное 
с ним проектирование траекто-
рии в университете, в то время 
как работа психолога затраги-
вает эмоциональную составля-
ющую и личную жизнь студента 
для улучшения его самочувствия.

Сейчас в университете есть 
психолог, его контакты указаны 
на сайте, студент может запи-
саться к нему в любое время.

Факты:

В нашем коллективе у всех 
разные профили образова-

ния и профессиональный 
опыт. В группе тьюторов, 
как и в настоящее время 

в нашем университете, гете-
рогенность — часть корпо-

ративной культуры.

•••

У нас есть список ценно-
стей, на которых строится 

наша работа. Их ядро 
— осознанность, инди-

видуальность, развитие 
и раскрытие друг друга, 
принятие себя и другого.

ЦЕЛЬ ТЬЮТОРА — 
НАВИГАЦИЯ  

СТУДЕНТОВ В ОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНОМ  
ПРОСТРАНСТВЕ  
УНИВЕРСИТЕТА

АЛЕКСАНДР САННИКОВ,  
психолог ТюмГУ 

a.s.sannikov@utmn.ru 
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Есть групповые встречи 
с тьютором, но могу ли  
я записаться на индиви-
дуальную консультацию?

Возможность индивидуальной 
консультации есть у любого 
первокурсника. Для этого доста-
точно записаться к своему тью-
тору, написав на корпоративную 
почту, или прийти в офис. 

Тьюторское 
сопровождение только 
для первого курса?

Сейчас в ТюмГУ тьюторское 
сопровождение официально 
осуществляется только для сту-
дентов первого курса. Однако 
время от времени к нам обра-
щаются студенты других кур-
сов: кто-то желает продолжать 
работу и после перевода в сле-
дующий год и мы всегда «за» 
такую инициативу. 

Почему в других универ-
ситетах нет тьюторов?

Есть, но не во всех. C 2017 года 
ТюмГУ выстраивает новую 
модель образования, которая 
позволяет студентам самосто-
ятельно формировать свою 
индивидуальную образователь-
ную траекторию (ИОТ). Тьютор 
в такой среде и есть тот, кто 
ответственен за сопровождение 
индивидуализации. Во всем этом 
непростом пространстве рядом 
со студентом должен быть кто-то, 
кто будет вместе с ним создавать 
его маршрут в образовательном 
пространстве. 

А за тьюториалы ставят 
оценки?

Нет, тьюториалы вас не оце-
нивают ни по академической 
шкале, ни по шкале “хоро-
шо-плохо”. Безоценочность 
– один из главных пунктов 
этического кодекса тьютора. 
Это позволяет общаться со сту-
дентом на равных и создавать 
безопасное и доверительное 
пространство для работы.

Все еще непонятно. 
Как именно тьютор 
работает со студентами?

Исходя из запроса мы исполь-
зуем необходимые техники и 
инструменты. Это может быть 
диагностика навыков и ценно-
стей с планом по развитию на 
выходе, коуч-сессия, проек-
тивные методики, консультация 
о возможностях университета 
или просто поддерживающий 
разговор (иногда и он просто 
необходим).

Как с вами связаться?

За каждым студентом закреплён 
тьютор, его корпоративную почту 
можно узнать на официальном 
сайте университета или в офи-
циальной группе. Вы можете 
прийти к нам в офис и погово-
рить с тьютором очно.

Кроме того, вы всегда можете 
написать нам на почту 
tutor@utmn.ru,  
а также в сообщения группы 
vk.com / tutor.utmn

Присоединяйся к нам в соцсетях!

Инстаграм ВКонтакте

АНДРЕЙ РУСАКОВ, 
руководитель Центра 

тьюторского сопровождения

ВЫ, НОВЫЕ СТУДЕНТЫ УНИКАЛЬНОЙ 
И ИННОВАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ, И МЫ, СОПРОВОЖДАЮЩИЕ 
ВАС НА ЭТОМ ПУТИ, ТАКЖЕ ОЩУЩАЕМ 

НА СЕБЕ СЛОЖНОСТЬ И, КАК СЛЕДСТВИЕ, 
НЕВЕРОЯТНЫЙ ИНТЕРЕС ОТ ВСЕХ ВЫЗОВОВ 

В НАШЕЙ РАБОТЕ

Будет трудно, но оно того 
стоит!

Это лозунг, выбранный уже 
ТюмГУ эпохи трансформации. 
Он ориентирован в первую 
очередь на студентов, но со 
стороны кажется, что больше 
подходит команде трансфор-
маторов. Изменение образова-
тельного процесса повлекло за 
собой переконфигурирование 
работы практически всех под-
разделений университета – от 
деканатов до сервисных служб. 
За ним также стоит нечто более 
серьезное – изменение принци-
пов организации. Система коор-
динат смещается от академиче-
ской группы в сторону студента. 
Университет перестает быть 
«социальным сейфом»; теперь 
он – пространство самоопреде-
ления людей.

образование

Тьюторы еже-
дневно ищут для сту-

дентов полезную 
информацию — от ссылок 
на всевозможные сервисы 
и ответов на часто задава-

емые вопросы до полез-
ных статей и лайфхаков 

для успешной дея-
тельности.

Каждый тью-
тор сопровождает 
около 200 студен-

тов. Это позволяет нам 
в постоянном режиме 

проводить со студентами 
групповые и индивиду-

альные тьюториалы.

НЕ МОГУ ПРЕДСТАВИТЬ ТЬЮТОРСТВО БЕЗ ДОВЕРИЯ. ПРИЧЕМ РЕЧЬ НЕ ПРО-
СТО О ДОВЕРИТЕЛЬНОМ КОНТАКТЕ МЕЖДУ ТЬЮТОРОМ И СТУДЕНТОМ, 
А ИМЕННО О ВСЕСТОРОННЕМ ДОВЕРИИ СТУДЕНТА ПО ОТНОШЕНИЮ К СЕБЕ 
И СВОЕМУ ПОТЕНЦИАЛУ, К ТЕМ ВОЗМОЖНОСТЯМ, ЧТО ОТКРЫВАЕТ ДЛЯ НЕГО 
НОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ МОДЕЛЬ И АКТИВНОЕ С НЕЙ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ, 
ДОВЕРИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ПО ОТНОШЕНИЮ К ТЬЮТОРУ 
И ТЬЮТОРАНТУ, ВЕРЫ ТЬЮТОРА В ЭТИКУ, ЦЕЛИ И МЕТОДЫ, НА КОТОРЫЕ ОН 
ОПИРАЕТСЯ.

ТАКЖЕ, КАК НЕ МОГУ ПРЕДСТАВИТЬ ТЬЮТОРСТВО БЕЗ ОТКРЫТОСТИ. 
БЕЗ ОТКРЫТОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА, ПРЯМОЙ ОБРАТ-
НОЙ СВЯЗИ, БЕЗ ОТКРЫТОСТИ В НАМЕРЕНИЯХ И МЕТОДАХ. В ЭТОМ ПЛАНЕ 
У НАС ВСЕГДА «ВСЕ КАРТЫ НА СТОЛ», МОЖЕМ В ЛЮБОЙ МОМЕНТ «ПРИ-
ОТКРЫТЬ ЗАНАВЕС» И РАССКАЗАТЬ, ЗАЧЕМ И КАК ВСЕ РАБОТАЕТ САМОМУ 
СТУДЕНТУ, ИЛИ ЛЮБОЙ ДРУГОЙ ПОЗИЦИИ.

ДУМАЮ, ТЬЮТОРСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ НЕ МОЖЕТ СУЩЕСТВОВАТЬ И 
БЕЗ ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ, ВЕДЬ ИМЕННО ОТ ФОКУСИРОВКИ НА ОБРАЗ БУДУ-
ЩЕГО ЗАВИСИТ ЛЬВИНАЯ ДОЛЯ КАК ПРОЦЕССА ВЫСТРАИВАНИЯ СТУ-
ДЕНТОМ, ТАК И ДВИЖЕНИЯ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ТРАЕКТОРИИ, А, СЛЕДОВАТЕЛЬНО, И ЕГО СОПРОВОЖДЕНИЯ.

БЕЗ ЧЕГО, НА ВАШ ВЗГЛЯД, 
НЕВОЗМОЖНО ТЬЮТОРСТВО?
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     4 декабря  

Институт психологии 
и педагогики

Время начала: 15:00

Платформа: 

     5 декабря  

Институт биологии

Время начала: 10:00

Платформа: 

     5 декабря  

Школа исследований 
окружающей среды 
и общества (Антропошкола) 
(School for Environmental 
and Social Studies 
(AnthropoSchool)

Время начала: 11:00

Платформа: очно. 
«Контора пароходства»

     10 декабря  

Тобольский педагогический 
институт им. 
Д. И. Менделеева

Время начала: 14:00

Платформа: 

     12 марта  

Институт химии

Время начала: 12:00

Платформа: 

     12 марта  

SAS (Школа перспективных 
исследований)

Время начала: 13:00

Платформа: 

     19 марта  

Институт государства 
и права

Время начала: 11:00

Платформа: 

     20 марта  

Институт социально‑
гуманитарных наук

Время начала: 11:00

Платформа:  

     12 декабря  

Общеуниверситетский день 
открытых дверей

Время начала: 12:00

Платформа: 

     18 декабря  

Институт физической 
культуры

Время начала: 15:00

Платформа: 

     19 декабря  

Институт социально‑
гуманитарных наук

Время начала: 11:00

Платформа: 

     15 января  

SAS (Школа перспективных 
исследований)

Время начала: 16:00

Платформа:  

    26 марта  

Финансово‑экономический 
институт

Время начала: 12:00

Платформа:  

     16 апреля  

Институт математики 
и компьютерных наук

Время начала: уточняется

Платформа:  

     17 апреля  

Институт биологии

Время начала: 10:00

Платформа:  

     17 апреля  

Институт наук о Земле

Время начала: 11:00

Платформа:  

     22 января  

Институт математики 
и компьютерных наук

Время начала: 11:00

Платформа: 

     22 января  

Финансово‑экономический 
институт

Время начала: 12:00

Платформа: 

     29 января  

Институт химии

Время начала: 12:00

Платформа: 

     26 февраля  

Физико‑технический 
институт

Время начала: 13:00

Платформа: 

     23 апреля  

Институт психологии 
и педагогики

Время начала: 15:00

Платформа:  

     23 апреля  

Институт физической 
культуры

Время начала: 15:00

Платформа:  

Информация актуальна на момент выхода 
журнала. Со всеми изменениями в расписании 
можно ознакомиться на сайте abiturient.utmn.ru.

 Площадка и формат проведения Дней 
открытых дверей уточняется и будет зависеть 
от эпидемиологической обстановки.

Дни открытых дверей ТюмГУ
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Дни открытых дверей — еще одна замечатель-
ная возможность, чтобы определиться с выбо-
ром профессии, познакомиться с педагогами 
ТюмГУ, узнать об условиях поступления и пер-
спективах трудоустройства, а также открыть 
для себя насыщенную студенческую жизнь. 

Сейчас у нас век индивидуальности. Мир 
сегодня идет за человеком, и образование 
становится таким же. Образовательная модель 
ТюмГУ предполагает сочетание дисциплинар-
ной широты и высокой вариативности про-
граммы в общеобразовательных и профессио-
нальных частях.

Кроме того, индивидуализация образования 
повышает мотивацию студентов учиться, а воз-
можность получения дополнительного про-
филя повышает привлекательность выпуск-
ника на рынке труда.

Конечно, гораздо комфортнее жить, когда 
за тебя все решено. Новая же образователь-
ная модель с выбором траектории обучения 
заставляет думать и принимать решения. Про-
йдя через это, побывав в рисковой среде, сту-
денты получат необходимые в большой жизни 
компетенции, которые сегодня очень ценятся 
работодателями.

Как поступить в ТюмГУ 

Выбрать направление
Для начала определитесь с одним или несколь-
кими направлениями подготовки на сайте 
abiturient.utmn.ru

Способы подачи документов:
1.  лично по адресу ул. Ленина, 16
2. онлайн: личный кабинет поступающего 
на сайте Приемной комиссии. Суперсервис 
«Поступление в вуз онлайн»
3. почтой России по адресу 625003, г. Тюмень, 
ул. Володарского, 6 с пометкой «Приемная 
комиссия»

Сдать экзамены
На некоторых направлениях подготовки, есть 
дополнительные вступительные испытания. 
Сдать их нужно будет обязательно. Поступа-
ющим на основании дипломов СПО (если нет 
действующих результатов ЕГЭ) необходимо 
будет пройти все вступительные испытания.

Зачисление
Приказы о зачислении на бюджет будут опублико-
ваны с 30 июля по 9 августа. На платное обучение 
до 31 августа на сайте abiturient.utmn.ru

инструкция

В активном 
поиске

Порядок поступления 
в ТюмГУ

Все абитуриенты смогут направить 
документы, выбрав для поступления до 5 
вузов и до 10 направлений подготовки.

на направления бакалавриата и специалитета

Минимальные баллы для участия в конкурсе 
на поступление в ТюмГУ:

• иностранный язык — 30
• история — 35
• математика, физика, химия, биология — 39
• литература, география, русский язык, 

профильные экзамены «Таможенное дело», 
«Изобразительное искусство», «Физическая 
культура» — 40

• информатика и ИКТ — 44 
• обществознание — 45 
• творческое испытание «Журналистика» — 46
Для поступающих на направления подготовки 
в Школе перспективных исследований 
минимальный балл по каждому предмету — 70

В 2022 году абитуриенты, решившие посту-
пать в ТюмГУ на бакалавриат и специалитет, 
могут претендовать на ...

Минимальные баллы, которые нужно полу-
чить, чтобы иметь право поступать в вузы 
уже определены. 

Впервые бюджетные места выделены 
на направление подготовки бакалавриата 
«География» в рамках Школы 
исследований окружающей среды 
и общества, специалитета «Экономическая 
безопасность»

Всю необходимую информацию о поступлении в ТюмГУ можно найти на сайте abiturient.utmn.ru

Выбор будущей профес-
сии — дело не одного дня. 
Получить диплом с одной 
и той же специальностью 
можно в нескольких разных 
вузах Тюмени, но с совер-
шенно разным качеством. 
Поэтому знакомиться 
с теми заведениями, где 
планируется дальнейшее 
обучение, лучше начинать 
заранее. 

Прием документов начинается 20 июня. 
Для тех кто поступает по результатам 
ЕГЭ и без дополнительных вступительных 
испытаний прием закончится 25 июля, для 
поступающих по вступительным испыта-
ниям — 12 июля (головной вуз), 20 июля 
(филиалы). На договорную основу прием 
документов до 31 августа.
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Минимальные баллы и вступительные испытания

Число бюджетных мест

1796 БЮДЖЕТНЫХ МЕСТ

27 июля

на сайте Приемной 
комиссии публикуются 
списки поступающих

28-30 июля

этап приоритетного 
зачисления, на котором 
осуществляется зачисле-
ние лиц, поступающих без 
вступительных испытаний, 
поступающих на места в 
пределах квот

30 июля

будут опубликованы 
приказы

3-9 августа 

проводится основной этап 
зачисления, на котором 
осуществляется зачис-
ление лиц, поступающих 
по результатам ЕГЭ и 
вступительным испытаниям, 
проводимых вузом самосто-
ятельно

9 августа

будут опубликованы 
приказы 

Перечень документов:

• СНИЛС (при наличии) 
• паспорт 
• документ об образовании
• медсправка (для поступающих 

на педагогическое образование) 
предоставить можно в течение 
первого года обучения

• грамоты и награды (при наличии)

в Тюмени
1428

Отметим, что в 2022 году действи-
тельными будут результаты ЕГЭ 
за 2018-2022 годы.

Подробнее о направлениях подгото — 
вки, экзаменах и минимальных баллах — 
на сайте abiturient.utmn.ru

Зачисление на места 
по договорам с оплатой 
стоимости обучения будет 
проводиться по мере 
формирования групп  
до 31 августа.
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Ближе к окончанию школы каж-
дый сталкивается с вопросом 
о выборе будущей профессии. 
Кто-то уже знает, с какой дея-
тельностью свяжет свою жизнь, 
а кто-то только начинает задумы-
ваться о деле всей жизни

в Тобольске  
157 

в филиале 
в Ишиме 

211



Человек должен быть готов к изменениям своей 
личной профессиональной траектории во время всей 
активной трудовой деятельности

Да, некоторые профессии вечны, 
но всегда нужно идти в ногу 
со временем. В ТюмГУ такая воз-
можность есть. Разбираемся, какие 
специальности бурно развиваются 
и будут востребованы в будущем?

Профессии будущего, 
к которым уже сейчас 
готовят в ТюмГУ
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Биоинженерия 
и биоинформатика
 

Биоинженеры расшифровывают геномы, изу-

чают пространственную структуру биомоле-

кул, взаимодействие биологических объектов. 

Выпускники могут работать в научно-ис-

следовательских центрах, лабораториях, 

институтах, а еще в фармацевтике и на пред-

приятиях, специализирующихся на выпуске 

продукции на основе химических и биологи-

ческих технологий.

Мехатроника 
и робототехника
 

Подготовка ведется на базе профессиональ-

ных промышленных компонентов на стан-

циях модульной производственной системы 

FESTO MPS — ведущего мирового поставщика 

технологий автоматизации, лидера в области 

производственного обучения и образова-

тельных программ. Направление востре-

бовано для интенсивно развивающихся 

производственных предприятий.

Экологическая 
генетика
 

Эти специалисты работают на стыке фун-

даментальных наук — экологии и генетики. 

Они имеют практические навыки владения 

современными методами молекулярно-гене-

тических, экологических и мониторинговых 

исследований. Выпускники могут работать 

как в лабораториях фармацевтических пред-

приятий, так и на предприятиях экологиче-

ского профиля, в научно-исследовательских 

институтах, биоинженерных центрах.

Концептуальный 
инжиниринг 
месторождений  
нефти и газа
 

Выпускники такой магистратуры будут 

системными инженерами. То есть техниче-

скими экспертами нефтегазовой отрасли. 

Они способны управлять высокотехнологич-

ными разработками и процессами, а также 

оценивать экономический результат и риски 

нефтегазовых проектов.

Медиакоммуникации: 
цифровая культура 
и медийное 
производство
 

Сфера медиа — одна из самых быстроменя-

ющихся, и потому ей требуются универсаль-

ные профессионалы, способные создавать 

успешный медиаконтент и понимающие 

динамику перемен. Выпускники будут уметь 

не только создавать современные медиатек-

сты и медиапроекты, но и работать с новей-

шими технологиями.

хочу узнать

Биологическая 
безопасность 
растений
 

Эти специалисты обладают глубокими тео-

ретическими знаниями в области обеспече-

ния биологической безопасности растений, 

владеют практическими навыками решения 

прикладных задач в области биологии, эколо-

гии и природопользования. Выпускники будут 

уметь своевременно оценить изменяющиеся 

фитосанитарные условия и предотвратить 

потенциальные риски и потери с эффек-

тивным применением сложных инструментов 

и методов защиты растений.

погуглю

интересно

Профессии не всегда развиваются по прогнозам 
экспертов. Как правило, появление новых профес-
сий связано с возникновением технологий и инстру-
ментов, о которых мы еще не знаем. Например, 
спрос на представителей цифровых профессий, 
если судить по динамике вакансий на портале hh.ru, 
с 2010 года по 2019 год вырос на 85 %. Такие цифры 
приводит служба исследований HeadHunter.

Перспективы того или иного вида деятельности 
должны соответствовать тенденциям глобального 
и российского рынков труда, трендам научно-тех-
нологического развития. Вместе с тем среди «про-
фессий будущего» есть и «классические» профес-
сии, которые в силу различных причин получили 
в последнее время новое содержание и развитие. 
И это нормально.

В «Профессии будущего», к которым готовят 
в ТюмГУ, вошли направления подготовки бака-
лавриата, специалитета, а также программы 
магистратуры. Это объясняется еще одним трен-
дом современного образования, которое теперь 
не имеет временных лимитов и должно длиться 
всю жизнь. 

В наш список также попали такие направления 
подготовки, которые в том числе обеспечивают 
развитие необходимых надпрофессиональных 
компетенций.

колонтитул utmn
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Медицинский центр 
«АСТРА‑МЕД»

‑15%
*

Медицинский центр «Астра-
мед» — это многопрофиль-
ная клиника современной 
медицины, ориентированная 
на оказание квалифициро-
ванной медицинской помощи 
каждому обратившемуся 
пациенту.
Медицинский центр с полным 
спектром стоматологических 
услуг в условиях поликлиниче-
ского комплекса.

 Пермякова, 68, корпус 2
 8 (3452) 68-57-38

Кофейня  
ZERO

Кофейня «Zero» предлагает 
своим посетителям окунуться 
в атмосферу вкусной еды 
и напитков. Если запах свеже-
испеченного теста пробуждает 
у вас сильный голод, то это 
заведение сможет доста-
вить вам радость. Помимо 
умопомрачительных ароматов 
вас ждет горячий кофе, чай, 
а также прохладительные 
напитки.
*-20 рублей на все напитки

 Республики, 10
 8-922-481-64-70

‑20i
*

Киберспортивный 
клуб COOD GAME

Проведи время с друзьями 
за любимой игрой в кибер-
спортивном клубе «GOOD 
GAME».
«Good Game» — это сеть 
киберспортивных компьютер-
ных клубов премиум класса. 
Насладись от атмосферы!

 Самарцева, 1
 8-982-983-72-80

Международная 
сеть Wellness‑студий 
для женщин SLIM CLUB

Велнес-студия предоставляет 
услуги по коррекции фигуры 
через оздоровление, без опе-
раций, строгих диет, без изну-
ряющих нагрузок с локализа-
цией процессов повторного 
набора веса.

 Советская, 55, корп. 8;  
 А Логунова, 11 / 14
 8 (3452) 68-85-11; 26-83-89

Студия печати 
на футболках 
«Подари24»

‑10%
*

Подари24 — студия печати 
на футболках, толстовках, 
подушках, кружках… — Мы 
выполняем заказ от 15 минут, 
средний срок готовности 24 
часа. — Печатаем на своих 
и ваших футболках любого 
цвета и материала. — Изго-
тавливаем тиражи от 1 до 100 
штук и более. — Помогаем 
с дизайном и упаковкой, воз-
можна доставка.

 М. Горького, 3
 8 (3452) 61-61-15

Пескетарианское 
кафе «Рыба пила 
(и ела)»

‑15%
*

Рыба-пила — это пескетариан-
ское бистро с легким уклоном 
в этичное потребление. Меню 
сосредоточено вокруг локаль-
ных продуктов — рыба, овощи 
и корнеплоды. На Баре — Кофе, 
чай, лимонады и комбуча соб-
ственного производства. Также 
Рыба — активная площадка 
для проведения образователь-
ных мероприятий, посвящен-
ных этическим инициативам 
и гастрономической культуре, 
и развлекательная площадка.
*-15 % на ВСЁ меню кухни

 Ленина 29
 8- 922- 263- 6351

‑20%
*ОТДЫХАТЬ 

«ВМЕСТЕ» 
ВЫГОДНЕЕ

Регистрация и получение карты абсолютно 
бесплатны

Карта «Вместе» работает как любая другая 
скидочная карта и имеет неограниченный 
срок действия. У студента может быть 
только одна копия карты. При передаче 
карты другому человеку услуга может быть 
отменена.

Программа лояльности «Вместе» 
помогает студентам и сотрудни-
кам ТюмГУ получить привилегии, 
скидки и бонусы во многих круп-
ных компаниях города. Сейчас 
партнерами программы являются 
более 130 тюменских компаний. 
Имея на руках карту «Вместе», 
можно купить любимый кофе 
со скидкой, выгодно пообедать 
с друзьями, сделать красивую 
стрижку, посетить стоматологию 
или спортивный зал, а также 
решить проблему с водитель-
скими правами, поскольку в пар-
тнерской программе участвуют 
тюменские автошколы. Рассмо-
трим малый спектр возможно-
стей, открывающихся студенту 
при получении карты «Вместе».

utmn.ru / vmeste

Кофе, футболки, еда  
и другие бонусы  
для студентов ТюмГУ

Подробнее о скидках и акциях вы можете знать у сотрудников организаций

‑40%
*до



CRYSTAL CLEAR

The new design of the 
website is minimalistic, 
simple, and open. This 
version is intuitive and easy 
to navigate. Every web 
page is straightforward.

WE STRIVE TO PROMOTE 
INNOVATION IN ALL 
ASPECTS OF OUR WORK. 
WE ARE LAUNCHING A 
BETTER AND BIGGER 
VERSION OF OUR 
INTERNATIONAL WEBSITE.

EFFICIENT

We value your time. All of the 
information is divided into 
five basic categories. We 
have included Quick Links and 
a Search bar. Our news feed 
will help you get the latest 
information and keep you in 
the loop.

CLASSIC 
VALUES. 
PROGRESSIVE 
VISION

MAKE  
MEMORIES 
WITH UTMN

Join student clubs. 
Excel at sports.   
Do independent 
research. Make every 
moment count.

* Английская версия сайта ТюмГУ




