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В статье рассматривается проблема качества подготовки современных педа-
гогов, в том числе по физической культуре. Авторами определены основ-
ные факторы малоэффективной подготовки студентов педагогического вуза 
и раскрываются перспективы совершенствования процесса профессиональной 
подготовки будущих учителей в рамках Концепции поддержки развития педа-
гогического образования в России.
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В последнее десятилетие в сфере высшего об-
разования в России происходят существенные 
изменения, касающиеся содержания и качества 
подготовки педагогических кадров для общеобра-
зовательной школы. Мониторинг эффективности 
вузов, проводимый Министерством образования 
и науки Российской Федерации в 2012 г., выявил 
существенные недостатки в деятельности именно 
педагогических вузов, среди которых более 71% от-
несены к неэффективным. Среди филиалов педаго-
гических вузов таковых еще больше — 78% [1].

Можно неоднозначно относиться к критериям 
эффективности деятельности вузов, однако про-
блема качества подготовки педагогических кадров 
налицо. Во-первых, из-за низкого престижа педаго-
гической профессии не лучшие выпускники школ 
идут в педагогические вузы, вследствие этого — 
низкий балл ЕГЭ поступающих в вуз. Более того, 
по той же причине не лучшие выпускники педа-
гогических вузов идут работать по профессии. По-
лучается так называемый «двойной негативный от-
бор» в профессию. 

Во-вторых, педагогическое образование ввиду 
своего консерватизма тяжело переходит на совре-
менные образовательные технологии. В-третьих, 
теоретизированный характер подготовки будущих 
педагогов увеличивает отрыв их от реального педа-
гогического процесса, а вследствие этого неспособ-
ность эффективно решать функциональные задачи 
в своей профессии. В-четвертых, недостаточная мо-
тивация студентов в вузе к получению профессии 
учителя. Среди основных мотивов получения каче-
ственного образования в педагогическом вузе сту-
денты не указывают «желание стать высококласс-
ным учителем в школе».

Так, данные опроса более 300 студентов педаго-
гического вуза выявили особенности их мотивации 
к обучению в педагогическом вузе (рис. 1–3). 

Особо настораживает тот факт, что студенты, 
поступившие в педагогический вуз, выбрали его из-

за «понимания важности получения диплома о выс-
шем  образовании» без привязки к специальности 
подготовки (более 46%). Кроме того, стоит отметить, 
что среди респондентов никто не выбрал высокий 
имидж и престиж педагогического вуза (0%). 

Далее опрос показал, что низкое качество пре-
подавания студенты педагогического вуза связы-
вают со слабой профессиональной готовностью 
самого профессорско-преподавательского состава 
к качественному преподаванию и формированию 
мотивации у студентов, слабое владение новыми 
образовательными технологиями, низкий уровень 
подготовленности преподавателей к формированию 
интереса в процессе обучения (около 22%).

Студенты вуза отмечают, что одними из основ-
ных условий, ограничивающих возможность каче-
ственного освоения профессии учителя, являются 
отсутствие перспективы в работе школьного учите-
ля (18,2%), понимание ошибочности поступления 
в педагогический вуз (17,7%). И если второе усло-
вие имеет субъективную природу (учет мнения 
и желания родителей; отсутствие возможности, 
в том числе и финансовой, поступать в другой вуз; 
удаленность от крупных непедагогических вузов), 
то первое условие — это объективно низкий пре-
стиж профессии учителя.

Несмотря на проводимую Правительством и Мини-
стерством образования и науки работу по повышению 
престижа с точки зрения социальных благ — повыше-
ние зарплат, возможность приобретения жилья, то 
в сознании родителей и детей таковых изменений не на-
блюдается. Необходима коренная перестройка системы 
подготовки педагогических кадров в вузах. Студенты вуза 
из предложенных мер по повышению качества професси-
онально-педагогической подготовки выбирают пересмотр 
содержания и организации процесса преподавания в вузе, 
использование возможностей современных компьютер-
ных технологий, проектных технологий, включение 
в исследовательскую деятельность, применение актив-
ных методов обучения (35%).



Ф
И

ЗИ
Ч

ЕС
К

А
Я

  К
УЛ

ЬТ
У

РА
  И

  С
П

О
РТ

О
М

С
К

И
Й

 Н
А

У
Ч

Н
Ы

Й
 В

ЕС
ТН

И
К

 №
 3

 (
12

9)
 2

01
4

168

 

 
 

 

 

 

Особо обостряется проблема подготовки  физ-
культурных кадров в условиях развития научно-тех-
нического прогресса, информационно-коммуника-
ционных технологий. Большинство детей отвлечены 
от физкультурно-спортивной деятельности более 
популярными компьютерными играми, социальны-
ми сетями и т.п. Учителям физической культуры, 
тренерам, родителям приходится прикладывать се-
рьезные усилия, чтобы формировать физическую 
культуру (ФК) подрастающего поколения. Поэто-
му вдвойне возрастает роль качества подготовки 
нового учителя физической культуры, способного 
сделать учебный процесс более интересным и при-
влекательным для детей, сформировать устойчивую 
потребность у детей в регулярных занятиях ФК, 
привлечь к занятиям спортом.

Однако современные подходы в подготовке 
физкультурных кадров не позволяют эффективно 
решать профессиональные задачи в современной 
школе. Слабо развита в подготовке выпускников 
физкультурных факультетов психолого-педагогиче-
ская компонента деятельности [2–6], студенты 

не способны учитывать психологические особен-
ности занимающихся при выборе средств, методов, 
систем упражнений, приемов воздействия и средств 
воспитания. Не владеют метапредметной подго-
товкой, видя лишь свои функции в формировании 
двигательных навыков и развитии физических ка-
честв обучающихся. Выпускники физкультурного 
факультета слабо владеют современными образова-
тельными педагогическими технологиями, которые 
можно было бы реализовать в процессе физической 
культуры в школе, наряду с технологиями и подхода-
ми обучения новой технике движений или методи-
ками развития двигательных качеств.

Проблема усугубляется тем, что, несмотря на реа-
лизацию компетентностного подхода в педагогиче-
ском образовании в рамках физкультурных профи-
лей, как результат подготовки мы имеем набор часто 
несвязанных компетенций (умений), не характери-
зующих комплексную подготовку в первую оче-
редь педагога на базе какого-либо предмета, в данном 
случае на базе предмета «физическая культура». 
Данный факт, на наш взгляд, связан с отсутствием 

Рис. 1. Основные факторы поступления в педагогический вуз 

 
 Рис. 2. Основное условие в вузе, ограничивающее возможность и желание осваивать образовательные программы

Основные факторы поступления в педагогический вуз
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качественного перехода в содержании подготовки 
со «знаниево-ориентированной» парадигмой в выс-
шем педагогическом образовании на компетент-
ностно-ориентированную в рамках системно-дея-
тельностного подхода. 

Отмеченные проблемы в системе подготовки пе-
дагогических кадров позволяет наметить несколько 
направлений повышения качества образования.

 Одним из таких путей является изменение со-
держания подготовки. Широкое использование эле-
ментов квазидеятельности, моделирования учебно-
го процесса и педагогических ситуации позволит 
эффективно формировать компетенции и умений 
в образовательном процессе. Для этого достаточно 
подробно обоснованы средства и приемы обучения: 
тренинги, практикумы, разбор конкретных ситуа-
ций (кейсов), игровые технологии, работа в команде 
и т.п. [7–8]. Только при таком наполнении процес-
са профессиональной подготовки студентов можно 
говорить о переходе на компетентностную модель 
подготовки и эффективно формировать професси-
ональные и общекультурные компетенции.

Реализация данного направления требует как из-
менения нормативного обеспечения образователь-
ного процесса (изменения учебных планов, про-
грамм дисциплин, разработки нового содержания 
диагностических оценочных средств), так и каче-
ственной переподготовки профессорско-преподава-
тельского состава (ППС) для осуществления дея-
тельности в новых условиях (через систему КПК, 
стажировок, научно-методических семинаров). 
Особое внимание в переподготовке ППС, на наш 
взгляд, необходимо уделять формированию умений 
руководить проектной деятельностью, управлять 
процессом индивидуального развития обучающих-
ся, поддерживать и развивать профессиональную 
мотивацию у студентов.

Еще одним направлением совершенствования 
подготовки нового учителя в вузе является повы-

шение практикоориентированности образователь-
ного процесса и изменения форматов и содержания 
практик в вузе. Современные исследования в сфере под-
готовки педагогических кадров [2–8], а также мне-
ния учителей-практиков свидетельствуют о том, что 
подготовка в вузе идет в отрыве от реалий общеоб-
разовательных школ. Бытует мнение, что «вузы сами 
по себе, а школы сами по себе». Выпускники вузов, 
да и сами преподаватели, не знают новых требований 
и реалий школ и заведомо отстают в технологическом 
и методическом плане от учителей школ. Поэтому 
при трудоустройстве в школу им требуется время 
на переподготовку, адаптацию к реальному учебному 
процессу. В связи с этим необходимо приблизить об-
разовательный процесс в вузе к реальному педагоги-
ческому процессу школы, что возможно лишь при 
непрерывном участии студентов в образовательном 
процессе школы, а значит, необходим выход сту-
дентов в школы. Данный аспект может быть решен 
путем организации непрерывной практики, рас-
пределенной практики в школе, за счет внедрения 
новых форматов практик, в том числе длительной 
полугодичной стажировки на выпускном курсе.

Основным направлением совершенствования 
процесса профессиональной подготовки студентов 
в педагогическом вузе следует считать работу по от-
бору перспективных и педагогически одаренных 
абитуриентов, а также по формированию адекват-
ной профессиональной мотивации, которую необ-
ходимо проводить в течение всего процесса обучения 
в вузе. Для этого необходим пересмотр порядка по-
ступления в педагогические вузы, а именно, введе-
ние профильного творческого испытания для опре-
деления педагогической одаренности абитуриента, 
предварительная довузовская подготовка для посту-
пления в педагогический вуз, создание педагогиче-
ских классов и т.п. 

Деятельность по формированию мотивации к педаго-
гической деятельности должна начинаться с момента 

 

 
Рис. 3. Меры по повышению мотивации и интереса у студентов в получении высшего педагогического образования
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поступления в вузе [9]. Прежде всего, необходима 
разработка программы мониторинга сформирован-
ности профессиональной мотивации, которая по-
зволит отслеживать структуру и состояние моти-
вации. Развитие профессионально-педагогической 
мотивации может осуществляться на занятиях по пе-
дагогики и психологии, в период практик, во вне-
учебной деятельности. Успешному решению дан-
ной проблемы может способствовать создание в вузе 
профессионально-педагогической среды, в которой 
студенту создаются оптимальные условия для эф-
фективного формирования мотивации.

В рамках Концепции поддержки развития пе-
дагогического образования в России, в условиях 
социального партнерства в регионах [10] вузами 
могут самостоятельно разрабатываться програм-
мы развития педагогического образования, в ко-
торых должны найти отражение рассмотренные 
выше проблемы и перспективные пути их решения. 
В Ишимском государственном педагогическом инсти-
туте им. П. П. Ершова подобная программа принята 
в 2013 году и реализуется по шести направлениям 
[11–12]: 

— совершенствование подходов преподавания;
— повышение практикоориентированности об-

разовательного процесса [12];
— формирование профессиональной компетент-

ности ППС;
— мониторинг развития общекультурных и про-

фессиональных компетенций студентов;
— профориентация;
— совершенствование предметной подготовки 

студентов по профилям.
Программа рассчитана до 2016 года и предпола-

гает решение основных проблем подготовки педа-
гогических кадров для общеобразовательных школ 
региона.

Таким образом, на современном этапе развития 
высшего педагогического образования необходим 
пересмотр содержания и организации подготовки 
педагогических кадров. Федеральный государствен-
ный стандарт высшего образования (ФГОС ВО 3+) 
предоставляет вузам свободу в выборе дисциплин, 
их циклов и модулей, в выборе форматов и видов 
практик и их распределения для совершенствования 
данного процесса. Поэтому в ближайшей перспек-
тиве необходимо использовать резервы разработан-
ного ФГОС ВО 3+ для организации качественно 
нового процесса подготовки педагогических кадров 
для российских школ.
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