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РЫНОК ТРУДА КРЫМА:  
ОСНОВНЫЕ ПРОСТРАНСТВЕННО-ВРЕМЕННЫЕ ТРЕНДЫ 
Аннотация. В статье рассмотрены основные территориальные особенно-

сти рынка труда Крыма. Обозначены и отражены в картографических материа-
лах ключевые пространственно-временные сдвиги объекта исследования в послед-
нее десятилетие. Определены структурные особенности безработицы на 
полуострове. Выявлены проблемы рынка труда. 
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С 2014 года в ходе изменений в социально-экономическом развитии 
Крыма, обусловленных вхождением в 2014 году в состав Российской Феде-
рации Республики Крым и города Севастополь, произошли значительные 
политические, экономические, социальные и культурные трансформации в 
жизни общества. Новые условия стали фактором динамического развития 
рынка труда и изменения качества жизни населения полуострова. 

Республика Крым и город Севастополь демонстрируют динамическое 
развития рынка труда в новых политических и социально-экономических 
условиях [3]. Существенно изменилось влияние системы региональных 
факторов формирования трудовых взаимоотношений, сказываются и обще-
российские тенденции. 

В 2020 году численность рабочей силы по Республике Крым составила 
925,3 тысячи человек, среди которых 866,8 тыс. чел. являются занятыми, 
58,5 отнесены к безработным.  

По данным Государственного комитета статистики Республики Крым в 
2020 уровень участия в рабочей силе (отношение численности рабочей силы 
определенной возрастной группы к общей численности населения соответ-
ствующей возрастной группы, в процентах) составил 59,2%. Уровень занято-
сти (отношение численности занятого населения определенной возрастной 
группы к общей численности населения соответствующей возрастной груп-
пы, в процентах) сформировался на уровне 55,5%. Начиная с 2014 года на 
фоне сокращения трудовых ресурсов, сокращался уровень безработицы. Но в 
2020 году, из-за экономических трудностей, вызванных короновирусными 
ограничениями вновь наблюдался рост данного показателя.   

С момента начала наблюдений (2010 года) произошли существенные 
структурные изменения на рынке труда Крыма. Практически во всех реги-
онах вследствие характерных для региона демографических процессов (от-
рицательные естественный прирост, старение населения и др.) сократилось 
количество трудовых ресурсов и занятых на 1000 человек населения.  
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Традиционно более высок спрос на рабочую силу в крупных и примор-
ских городах Республики Крым и городе Севастополе.  

Практически во всех муниципальных образованиях после 2014 года 
численность принятых на работу, увеличилась по сравнению с количеством 
выбывших, исключение составили Симферополь, Ялта, Алушта и Керчь, 
где доля выбывших незначительно преобладает.  

В городах преобладает население, занятое в здравоохранение и предостав-
ление социальных услуг, образовании и государственном управлении (рис. 1).  

 
Рис. 1. Структура изменения занятости населения в Республике Крым и 

г. Севастополь, 2010-2016 гг. 
Составлено авторами по: [4]. 
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Сегодня к основным проблемам развития рынка труда на полуострове 
можно отнести: сокращение трудовых ресурсов, вследствие депопуляцион-
ных процессов, занятость населения в неформальном секторе экономики, 
сложности трудоустройства для определенных групп населения, диспро-
порции в структуре занятости населения, слабую эффективность работы 
государственных служб занятости.  

Безработица является одной из важнейших макроэкономических про-
блем и характеристик рынка труда.  

Уровень безработицы в 2020 году составил 6,3%, повысившись более 
чем на 1% вследствие спада экономического развития из-за экономических 
сложностей, связанных преимущественно с распространением коронови-
русной инфекции. В целом до начала 2019 года количество безработных 
сокращалось во всех районах и городах Крыма. С 2010 года максимальное 
количество безработных регистрировалось в 2013 году. Минимальный уро-
вень безработицы характерен для города Симферополя и Симферопольско-
го района, и города Севастополя. Наивысший уровень безработицы реги-
стрируется в северо-западных районах полуострова, ввиду социально-
экономических проблем в этих районах: неблагоприятные трансформаци-
онные процессы в сельском хозяйстве, упадок промышленного производ-
ства, демографические проблемы (рис. 2). 

 
Рис. 2. Безработица в Республике Крым и г. Севастополь, 2010-2017 гг. 

Составлено автарами по: [4]. 
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Потребность в трудовых ресурсах в Республике Крым и городе Сева-
стополь испытывают рабочие профессии, также ощущается острая нехват-
ка врачей и медицинских сестер. Кроме того, не достаточно обеспечена 
кадрами сфера обслуживания: требуются продавцы продовольственных и 
непродовольственных товаров, повара, горничные, официанты (в особен-
ности, в период курортного сезона в Крыму) [2].  

Для предотвращения социальных и экономических последствий безра-
ботицы разработана Государственная программа труда и занятости населе-
ния Республики Крым. Мероприятия программы позволяют создать усло-
вия для трудоустройства безработных и социальной их защиты; 
осуществлять выплату пособия; осуществлять обучение новым професси-
ям, переподготовку и повышение квалификации работника; проводить яр-
марки вакансий; работодателей стимулировать на создание новых рабочих 
мест. Также в регионе существует специальная программа поддержки ма-
лого предпринимательства. Данная программа направлена на оказание по-
мощи в открытии собственного дела, с этой же целью выдаются льготные 
кредиты [1]. 

Эффективное развития и функционирование рынка труда в Крыму яв-
ляется важнейшей элементом в формировании качества жизни населения. 
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been identified and reflected in cartographic materials. The structural features of unem-
ployment on the peninsula are determined. The problems of the labor market are re-
vealed. 
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Охрана здоровья сельского населения в настоящее время приобретает 
особую значимость, так как медико-социальные проблемы здравоохране-
ния наиболее ярко проявляются в сельской местности. В последнее десяти-
летие наметились неблагоприятные тенденции в демографической ситуа-
ции сельских районов Удмуртии [1]. В сельской местности по сравнению с 
городской заметно выше смертность от несчастных случаев, отравлений и 
травм, в т.ч. от отравления алкоголем, самоубийств, убийств. Также выше 
смертность от болезней органов дыхания, от инфекционных и паразитар-
ных болезней. На селе более быстрыми темпами снижается доля детского и 
трудоспособного населения при росте доли лиц старше 50 лет. Отмечается 
повышение общей и первичной заболеваемости, как среди взрослого, так и 
среди детского населения. 

Таким образом, вопросы охраны сельского населения весьма актуальны, 
поскольку медико-социальные проблемы, характерные для нашего общества, 
особенно ярко проявляются в сельской местности. Социальные и экономиче-
ские условия жизни сельского населения, в большинстве случаев, хуже, чем 
городских жителей. Так как организационные сложности в охране здоровья 
связаны, прежде всего, с социальными и экономическими особенностями 
жизни населения в сельской местности, то именно эти факторы будут суще-
ственно влиять на состояние здоровья сельского населения.  

Для оценки будущего сельских территорий важное значение имеет демо-
графический прогноз, с помощью которого возможно оценить перспективы 
развития территории и наметить направления региональной политики. 


